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1. Identifikácia organizácie 
 

 

  

Názov organizácie:         Pokora, n. o. 

Sídlo organizácie: 

           

Trstínska 9,  917 01 Trnava 

IČO:                                 45740283 

DIČ: 202370768 

IBAN: SK95 0900 0000 0050 3934 5009 

Číslo registrácie: OSP/NO/201/2013 

Právna forma:                 nezisková organizácia 

Druh sociálnej 

služby:    

celoročná pobytová sociálna služba na čas 

neurčitý 

Kapacita:    82 miest 

Cieľová skupina: občania odkázaní na sociálnu službu zo 

zdravotných dôvodov a klienti v dôchodkovom 

veku 

Riaditeľ: Dana Klčovská 

Web n. o.: www.pokora-no.sk 

E-mail: dompreseniorov@gmail.com 

Telefón: 0902 363 999 
 

 

Členovia vedenia organizácie:  

 

Riaditeľ 

Riadiaci pracovník (manažér) ZpS 

Osoba zodpovedná za poskytovanie sociálnych služieb 

Sociálny úsek 

Zdravotný úsek 

Prevádzkovo - technický úsek 

 

Táto výročná správa je spracovaná v súlade so všeobecne záväznými predpismi § 16 zákona č. 

583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej správy a v zmysle príslušných ustanovení 

zákona § 67 a)  a § 96 zákona o sociálnych službách. Nezisková organizácia vypracuje výročnú 

správu v termíne určenom správnou radou alebo zakladacou listinou po skončení kalendárneho 

roka najskoršie je do 30. júna podľa § 34 zákona o neziskových organizáciách. 

 

 

 

 

 



 

1.2 História zariadenia 

 

 

Nezisková organizácia Pokora so sídlom Trstínska 9, 917 01 Trnava, IČO: 45740283 vznikla dňa 

29.01.2013 na základe rozhodnutia Obvodného úradu Trnava, odbor všeobecnej vnútornej správy a 

podľa ustanovenia § 11 ods. 1 zákona NR SR č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách 

poskytujúcich všeobecne prospešné služby a je zapísaná v registri poskytovateľov sociálnych služieb 

na území Trnavského samosprávneho kraja pod č. OSP/NO/201/2013. 

 

 

                                         
 

 

 

 

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrnčiarovce nad Parnou 

H 

Zariadenie pre seniorov Sv. Ján, Šelpice 

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné Orešany 



2. Poslanie, vízia a ciele sociálneho zariadenia 
  

Poslaním Pokora, n. o. je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o sociálnych službách. 

ZPS sa na vízii a poslaní podieľajú svojou činnosťou zameranou najmä na občanov 

odkázaných na pomoc inej fyzickej osoby o ktorých sa nie je možné postarať v domácnosti. 

 

• Aby zariadenie n. o. Pokora boli vyhľadávané nielen z dôvodu poskytovania služieb 

klientom, ale aj z dôvodu ľudského prístupu našich zamestnancov a vytváraním 

rodinného prostredia. 

• Vytvárať podmienky pre poskytovanie a skvalitňovanie sociálnych a zdravotných 

služieb. 

• Vytvárať pre cieľovú skupinu klientov kultúrne, duchovné a iné aktivity. 

• Zvyšovať odbornosť zamestnancov školeniami. 

• Vytvárať priestor aktívnou spoluprácou medzi poskytovateľom a prijímateľom 

sociálnych služieb a príbuznými. 

 

Víziou Pokora, n. o. je zabezpečenie takého prostredia, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru 

sebestačnosti a autonómie klienta a zároveň poskytuje odborne správne a bezpečné služby.  

Chceme poskytovať služby spĺňajúce požiadavky na kvalitu, ktoré zároveň dávajú aj na 

subjektívnu spokojnosť klienta. Klient je naším partnerom a jeho názor je pre nás dôležitý. 

 

Cieľom Pokora, n. o.  je pristupovať k prijímateľom sociálnej služby s úctou, trpezlivosťou, 

empatiou a pochopením. Vytvárať atmosféru dôvery, pokoja, radosti, dobrej pohody 

a spokojnosti. Poskytovať sociálnu službu prijímateľom sociálnej služby komplexne. 

Vzájomne spolupracovať v tíme, k zvereným úlohám pristupovať zodpovedne, obetavo 

a nezištne. Pomáhať prijímateľom - seniorom vyrovnať sa s vlastným starnutím. 

Cieľ č.1 -  priebežné monitorovanie a vyhodnocovanie a manažovanie požiadaviek a 

očakávania spokojnosti prijímateľov sociálnych služieb bola realizovaná. 

Cieľ č.2 - väčšia spokojnosť prijímateľov sociálnej služby, budovanie si dôvery individuálneho 

prístupu k PSS bola priebežne skúmaná. 

Cieľ č.3 - intenzívnejšie vzťahy medzi klientom a rodinným príslušníkom pre väčšiu 

spokojnosť klienta bola  priebežne plnená. 

Cieľ č.4 - väčšia odbornosť a flexibilita zamestnancov na potreby PSS bola realizovaná 

školeniami a supervíziou. 

Cieľ č. 5 - zlepšiť spoločenský život klientov a nadobúdať väzby klientov so zamestnancami sa 

realizovala po celý rok prostredníctvom rôznych záujmových aktivít. 

Cieľ č.6 - väčšia intervencia v komunikácii medzi klientmi a zamestnancami všetkých 

zariadení medzi sebou bola čiastočne naplnená.  

 

3. Poskytované sociálnej služby v zariadení 
  
Zariadenie pre seniorov (§ 35 zákona o sociálnych službách) 

  

Forma Rozsah Kapacita Deň začatia poskytovania 

Celoročná pobytová  neurčitý čas  25 01.10.2013 

Miesto poskytovania   Hrnčiarovce nad Parnou 



Zariadenie pre seniorov (§ 35 zákona o sociálnych službách) 

  

Forma Rozsah Kapacita Deň začatia poskytovania 

Celoročná pobytová  neurčitý čas  40 01.10.2015 

Miesto poskytovania   Šelpice 

Zariadenie pre seniorov (§ 35 zákona o sociálnych službách) 

  

Forma Rozsah Kapacita Deň začatia poskytovania 

Celoročná pobytová  neurčitý čas  17 01.09.2019 

Miesto poskytovania   Horné Orešany 

Služby sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc 

inej fyzickej osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych 

službách. Tiež sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a poskytovanie 

sociálnej služby v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov.   

V zariadení pre seniorov sa poskytuje:  

• Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby   

• Sociálne poradenstvo  

• Sociálna rehabilitácia 

• Ubytovanie  

• Stravovanie  

• Upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva  

• Osobné vybavenie 

V zariadení pre seniorov sa utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí a zabezpečuje sa 

záujmovú činnosť a ošetrovateľská starostlivosť.   

4. Predmet činnosti zariadenia 
 

Pokora nezisková organizácia poskytuje sociálne služby podľa zákona o sociálnych službách. 

V zmysle tohto zákona chápe sociálnu službu ako odbornú, obslužnú alebo ďalšiu činnosť 

alebo súbor týchto činností, ktoré sú vo vzťahu k nášmu prijímateľovi sociálnych služieb 

zamerané na riešenie jeho nepriaznivej sociálnej situácie. 

 

 

 



4.1. Stravovacia prevádzka 

Cieľom stravovacej prevádzky je zabezpečiť kvalitné stravovanie podľa akceptovaných požiadaviek 

PSS, zamestnancov a ostatných stravníkov v súlade s platnými normami v zmysle zákona č. 448/2008 

Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov, podmienok kvality Kritérium 4.1 

„Zabezpečenie prevádzkových podmienok...“, zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 

verejného zdravia v znení neskorších spisov, Potravinového kódexu časť 2, hlava 8 a HACCP,  533/ 

2007 Z. z. Vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR o  podrobnostiach o požiadavkách na zariadenie 

spoločného stravovania, zákona č. 223/2001 Z. z. o odpadoch a o  zmene a doplnení niektorých 

zákonov.  Proces stravovania sa uskutočňuje v priestoroch Zariadenia pre seniorov Sv. Ján 

Šelpice. Priestorové podmienky kuchyne: stravovací úsek má k dispozícii 2 miestnosti. 

Personálne podmienky kuchyne: 

Na úseku stravovania za rok 2022 pracovali 4 zamestnanci. Pripravili v priemere 26 280 

obedov. Počet pripravovaných obedov pre zamestnancov  a cudzích stravníkov za  rok 2022 

činil v priemere 17 155 obedov.  

Sanitárny deň je určený na každý štvrtok v týždni. Dňa 31.3.2022 prebehla v celej stravovacej 

prevádzke kompletná sanitácia priestorov. 

Materiálne vybavenie stravovacieho úseku: 

• Bola zakúpená umývačka riadu v počte 1 ks. 

Frekvencia dezinfekcie priestorov stravovacej prevádzky prebieha každý deň a deratizácia 2 x 

ročne. Za sledované obdobie prebehli opravy zariadení v stravovacej prevádzke: maľovanie, 

oprava škrabky zemiakov, oprava konvektomatu, oprava umývačky riadu. 

Klienti (racio a šetriaca strava) sa stravujú 5 x denne, diabetici 6 x denne. Suchá večera sa 

poskytuje spravidla v stredu a cez víkend. 

Stravná jednotka bola platná od 01.07.2022 vo výške:  

Racionálna strava:     Raňajky              =    0,79 € 

                                   Desiata               =    0,31 € 

                                   Obed                 =   2,70  € 

                                   Olovrant             =   0,33  € 

                                   Večera                =   2,10  € 

   Režijné náklady =   2,00  € 

Racionálna strava spolu                           8,23  € 

Diabetická strava:      Raňajky              =    0,79  € 

                                   Desiata               =    0,31  € 

                                   Obed                  =    2,70  € 

                                   Olovrant             =   0,33  € 

                                   Večera                =   2,10  € 



                                   Druhá večera      =   0,80  € 

           Režijné náklady  =   2,00  € 

Diabetická strava spolu                            9,03  € 

 

Stravná jednotka pre cudzích stravníkov a pre zamestnancov je 2,16 €. 

Stravovacia komisia zasadá každý týždeň  a zostavuje jedálny lístok za prítomnosti 

zástupcov PSS, ktorí sa aktívne podieľajú pri tvorbe jedálneho lístka a majú umožnené 

podávať pripomienky a navrhovať zmenu.  

Biologický odpad odváža firma CMT Group s. r. o. = 1 x týždenne 

Olej – odpad odváža spoločnosť firma CMT Group s. r. o.  

 

4.2. Zdravotný úsek 

 

Zdravotný úsek sa podieľa na zabezpečovaní opatrovateľskej, ošetrovateľskej starostlivosti. V rámci 

starostlivosti v zariadení pre seniorov je zabezpečená lekárska starostlivosť prostredníctvom 

poskytovateľov zdravotnej starostlivosti, ktorú v Hrnčiarovciach nad Parnou zastrešuje MUDr. Michal 

Masaryk, v Šelpiciach a Horných Orešanoch MUDr. Juraj Padúch. Odborné vyšetrenia a ošetrenia 

internistu, ortopéda, chirurga, stomatológa, ophtalmológa, urológa a iných lekárov, ako i hospitalizácie 

klientov sú realizované na základe odporúčania praktických lekárov pre dospelých. 

Ošetrovateľská  starostlivosť je zabezpečená prostredníctvom ADOS.  V súlade so zdravotným 

zabezpečením klientov: so zdravotníckym personálom, ktorí sa so svojou odbornou kvalifikáciou 

podieľajú na zabezpečovaní zdravotnej starostlivosti (poskytovanie prvej pomoci, privolanie RZP, 

podávanie liekov a dozor nad ich užívaním podľa ordinácie lekára, jednoduché ošetrovateľské a 

zdravotnícke úkony, u diabetikov sledovanie glykemického indexu, sledovanie hodnôt tlaku krvi a 

iných hodnôt podľa ordinácie lekára, doprovod k odborným lekárom na vyšetrenie, zabezpečovanie 

zdravotných pomôcok, doručenie liekov a iného zdravotného materiálu z lekárne a iné úkony 

zabezpečujúce zdravotný stav klientov). 

• donáška liekov je zabezpečovaná lekárenskou službou podľa potreby, na základe ordinácie 

lekára 

• zariadenie zabezpečuje aj pomôcky pre inkontinentných a zdravotnícky materiál každý mesiac 

podľa potreby. Doplatky za predpísané lieky a zdravotnícke pomôcky si klient uhrádza z 

vlastných finančných zdrojov. 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa mobility:  

• Mobilní PSS 25 - Zariadenie pre seniorov Horné Orešany 3, Šelpice 15, Hrnčiarovce nad 

Parnou 7 a 4 diabetici. 

• Čiastočne mobilní PSS 25 - Zariadenie pre seniorov Horné Orešany 8, Šelpice 8, Hrnčiarovce 

nad Parnou 9. 

• Imobilní PSS 22 - Zariadenie pre seniorov Horné Orešany 4, Šelpice 11, Hrnčiarovce nad 

Parnou 7.  

Každé zariadenie je vybavené signalizačným zariadením.  



4.3 Sociálny úsek  

Záujemcom o sociálnu službu, PSS a ich rodinným príslušníkom, opatrovníkom a iným 

osobám boli poskytnuté informácie v rámci sociálneho poradenstva. Za sledované obdobie 

bolo 49 novo založených individuálnych plánov (ZpS Šelpice 26, ZpS Hrnčiarovce nad 

Parnou 13, ZpS Horné Orešany 10), vyhodnotených IP 155 a 49 vyhodnotených adaptačných 

procesov. Vzhľadom k meniacim sa situáciám spôsobené koronavírusom niektoré plánované aktivity 

počas roka  sa neuskutočnili.   

 

Počet prijímateľov sociálnych služieb celkom k 31. 12. 2022: 72 

Počet prijímateľov sociálnej služby za jednotlivé zariadenia: 

- Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrnčiarovce nad Parnou   23 

- Zariadenie pre seniorov Sv. Ján,     Šelpice                                 34 

- Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné Orešany                    15 

 

 

Ročné vyhodnotenie stavu PSS za rok 2022 

 

 

Forma poskytovania sociálnych služieb 

 

Hrnčiarovce 

nad Parnou 

 

 

 

Šelpice 

 

 

Horné 

Orešany  

 

Spolu 

Stav prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2022 23 34 15 72 

Počet prijatých PSS 20 41 14 75 

Počet zomrelých PSS 12 26  9 47 

Počet PSS ktorí sa vrátili do prirodzeného prostredia  1  9  2 12 

Počet PSS ktorí prestúpili do iného zariadenia  4  6  1 11 

Počet preradených PSS (v rámci troch objektov)  1  0  2 3 

Počet PSS  obmedzených spôsobilosti na právne úkony   0 1 0 1 

Počet PSS s obmedzenou spôsobilosťou na právne úkony  0 0 0 0 

 

Počet PSS ktorí majú dôverníka 0 1 11 12 

Počet PSS ktorým je zariadenie opatrovníkom 0 0  0  0 

 

V evidencii doručených žiadostí o poskytovanie sociálnej služby bolo 75 žiadostí: 

Hrnčiarovce nad Parnou 20, Šelpice 41 Horné Orešany 14 

Priemerné obsadenie miest v priebehu roka 2022 predstavuje 88,33 %: 

  

Zariadenie pre seniorov Obsadenie miest Percentuálny podiel 

Hrnčiarovce nad Parnou 23 92 % 

Šelpice 34 85 % 

Horné Orešany 15 88 % 

 

Najstarší prijímateľ sociálnej služby mal 98 rokov a najmladší mal 64 rokov. 



VEK PSS Hrnčiarovce nad Parnou Šelpice Horné Orešany 

55 - 59 0 0 0 

60 - 64 0 1 2 

65 - 69 0 3 1 

70 - 74 1 4 1 

75 - 79 4 1 1 

80 - 84 4 10 6 

85 - 90 8 10 2 

nad 90 6 5 2 

Priemerná úhrada za poskytovanú sociálnu službu (ubytovanie, stravovanie, odkázanosť) činí ZpS 665 

€/ rok na 30 dní (za dvojlôžkovú izbu 685 €/rok 2022 na 30 dní a za trojlôžkové izbu 645 €/rok 2022 

na 30 dní). 

 

Počet prijímateľov sociálnej služby podľa pohlavia:  

FORMA POSKYTOVANEJ SLUŽBY POHLAVIE  POČET PSS 

Zariadenie pre seniorov MUŽI  6 

Hrnčiarovce nad Parnou ŽENY  17 

Zariadenie pre seniorov MUŽI  9 

Šelpice ŽENY  25 

Zariadenie pre seniorov MUŽI  7 

Horné Orešany ŽENY  8 

 

Počet čakajúcich prijímateľov sociálnej služby 31.12.2022: 0    

4.4 Aktivity v zariadení 

Návšteva divadla (Hrnčiarovce) 

Pravidelný nákup potravín (Šelpice, Hrnčiarovce) 

Vystúpenie a návšteva detí z MŠ a ZŠ 

Návšteva dobrovoľníkov (ručné práce, prechádzky, pamäťové cvičenia, besedy....) 

Vystúpenia speváckych súborov 

Opekanie na priehrade 

Vystúpenia v Trnave (veľtrh pre seniorov) 

Prvky kulinoterapie- pečenie koláčov, čistenie jabĺk, zdobenie perníkov... 

Pohybové cvičenia – každý deň, precvičovanie svalstva horných a dolných  končatín , 

pomôcky – šatka, tenisové loptičky 

Prvky tanečno – pohybovej terapie 

Loptové hry - hra s kolkami 

Pamäťové cvičenia – meno, mesto, zviera, vec, protiklady, matematika hrou- spájanie čísel... 

Spoločenské hry – človeče nehnevaj sa, karty, pexeso... 

Cvičenia na jemnú motoriku – skladanie puzzle , ukladanie vrchnákov podľa farby, navíjanie 

klbka vlny, skladanie kociek... 

Prvky muzikoterapie – počúvanie a spievanie ľudových piesni, vytlieskavanie, vyklepávanie 

rytmu 

Prvky arteterapie – kreslenie, vyfarbovanie – vyjadrenie emócii 

Tvorivé dielne – vystrihovanie, lepenie, výroba dekorácii , príprava na sviatky 



Prvky ergoterapie – pracovná terapia, pomoc pri rozdávaní šálok, zametanie, skladanie vecí, 

odmetanie lístia, snehu... 

Prvky gardenterapie– úprava záhradky, sadenie kvetov, polievanie 

Prvky animoterapie – pobyt na čerstvom vzduchu, prechádzky po okolí 

Prvky biblioterapie – čítanie s porozumením , rozprávanie o prečítanom texte 

Prvky reminiscenčnej  terapie– spomínanie na mladosť, školu, prácu, rozprávanie zážitkov, 

príhod, ako oslavovali sviatky, tradície.... 

Individuálne rozhovory 

Duchovný program – modlenie sv. ruženca, pravidelná spoveď, sledovanie sv. omše 

v televízií návšteva kostola (Šelpice) 

Prvky zooterapie – starostlivosť o zvieratá 

Hrnčiarovce nad Parnou 

   
       Skrášlenie areálu – prvky ergoterapie                                       Šibačka 

 

    
Oslava narodenín 

 



             

                                       MDŽ                                                 Sadenie muškátov  

 

 
                    Prvky reminiscenčnej terapie                                                          Pečenie k sviatkom  

 

Šelpice 

    
                 Skrášľovanie záhradky                                          Veľtrh pre seniorov v Trnave 



 

          
                          Návšteva detí z MŠ Šelpice               Koľko lásky sa zmestí do krabičky od topánok 

      
               Opekačka pri priehrade Boleráz                                                Oberanie levandule 

 

 
                           Svätá omša                                                            Vianočná besiedka s deťmi z MŠ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Horné Orešany  

 
                                    MDŽ                                                    Priehrada Boleráz – pobyt v prírode 

 

 
                                                                       Katolícka svätá omša 

 



               
                                                                 Rehabilitácia v zariadení 

 

    
                                Pečieme k sviatkom                                                     Vianočná besiedka 

 

         
Návšteva detí z materskej školy Lošonec 



4.5 Fyzické prostredie  

Povinnosťou poskytovateľa sociálnych služieb požiadavky na zabezpečenie vnútorného 

prostredia budov v zmysle zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného 

zdravia. Vnútorné prostredie zariadenia musí spĺňať požiadavky na tepelno-vlhkostnú 

mikroklímu, vetranie, vykurovanie, požiadavky na osvetlenie, preslnenie a iné druhy 

optického žiarenia. Zariadenie sociálnych služieb musí dodržiavať vyhlášku Ministerstva 

zdravotníctva SR č. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a požiadavkách na vnútorné prostredie 

budov, o minimálnych požiadavkách na byty a na ubytovacie zariadenia. POKORA, n. o.  

Trnava má vypracovaný Domáci poriadok, Predpisy BOZP a PO a schválený Prevádzkový 

poriadok regionálnym úradom verejného zdravotníctva pre svoje zariadenia: Zariadenie pre 

seniorov Sv. Martina, Hrnčiarovce/Parnou, Zariadenie pre seniorov Sv. Ján, Šelpice, 

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné Orešany. 

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrnčiarovce nad  Parnou 

pozostáva z hlavnej  trojpodlažnej budovy so sedlovou strechou a zabezpečený kamerovým 

systémom. Areál zariadenia je primeraný. Väčšinu tvorí trávnik, kvetinové záhony, posedenie 

pre klientov a klietka pre vtáčiky. Na dvore sa nachádzajú sklady. Na prízemí sa nachádza 

spoločenská miestnosť, jedáleň, miestnosť na výdaj stravy, výťah, sklad potravín, sklad 

liekov, ošetrovňa, miestnosť pre sociálne pracovníčky. Ubytovacie izby a hygienické 

zariadenia sa nachádzajú na prízemí aj na poschodí, na poschodí sa tiež nachádza izolačná 

miestnosť, v podkroví sa nachádza kancelária, šatňa, práčovňa, sklad. Vykurovanie plynom, 

plynová kotolňa sa nachádza na prízemí. 

Zariadenie pre seniorov Sv. Ján, Hlavná 214/92, 919 09 Šelpice 

Jednoposchodová budova so sedlovou strechou je postavená v radovej zástavbe domov 

a zabezpečená kamerovým systémom. Pred budovou je možnosť parkovať. Vstup aj výstup z 

budovy je bezbariérový. K budove je pristavaná prístavba. Kotolňa sa nachádza na prízemí 

v hlavnej budove. Na dvore sa nachádzajú sklady. Areál zariadenia je primeraný. Väčšinu 

tvoria kvetinové záhony, posedenie pre klientov a klietka pre vtáčiky. Na prízemí sa nachádza 

výťah, ošetrovňa, spoločenská miestnosť, jedáleň, kuchyňa s výdajom stravy, šatňa pre 

personál, miestnosť pre sociálne pracovníčky, práčovňa, izolačná izba. Vykurovanie plynom, 

plynová kotolňa sa nachádza na prízemí. Ubytovacie izby a hygienické zariadenia sa 

nachádzajú na prízemí aj na poschodí. Na poschodí sa tiež nachádza kancelária a sklad liekov. 

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Pálffyho námestie 551/5, 919 03 Horné Orešany 

Jednoposchodová budova so sedlovou strechou je samostatne stojaca budova, ktorá 

je zabezpečená kamerovým systémom. Pred budovou je možnosť parkovať. Vstup aj výstup z 

budovy je bezbariérový. Na dvore sa nachádza sklad náradia. Areál zariadenia je primeraný. 

Na prízemí sa nachádza ošetrovňa, izolačná izba, výťah, spoločenská miestnosť, jedáleň, 

miestnosť na výdaj stravy, sklady, práčovňa, sklad liekov, šatňa pre personál, hygienické 

zariadenia. Ubytovacie izby a hygienické zariadenia sa nachádzajú na poschodí. Na poschodí 

je zriadená kancelária, miestnosť pre sociálne pracovníčky, rehabilitačná miestnosť. 

Vykurovanie je tepelným čerpadlom.  

 

 



4.6 Ubytovacie priestory  

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrnčiarovce nad  Parnou 

Izby v zariadení sa delia na dva typy: dvojlôžková a trojlôžková. Uvádzame ich 

typológiu a štandardné vybavenie. Naši prijímatelia sociálnych služieb majú možnosť 

upraviť si vybavenie izieb vlastným hnuteľným majetkom, spotrebnou elektronikou 

a osobnými predmetmi. 

 

Izba dvojlôžková   

Počet ubytovacích jednotiek            5 

Plocha ubytovacej jednotky na osobu  8 m2 

                              Štandardné vybavenie  

  DHIM  ks 

1.  Posteľ  2 

2.  Stôl  2 

3.  Stoličky  2 

4.  Nočný stolík  2 

5.  Skriňa  2 

 

  

Izba trojlôžková   

Počet ubytovacích jednotiek            5 

Plocha ubytovacej jednotky na osobu  8 m2 

                 Štandardné vybavenie  

  DHIM  ks 

1.  Posteľ  3 

2.  Stôl  3 

3.  Stoličky  3 

4.  Nočný stolík  3 

5.  Skriňa  3 

Materiálne vybavenie vytvárajú dojem zladeného funkčného priestoru. Izby sú vybavené posteľou, 

nočným stolíkom, stolom, stoličkou, svietidlom, odpadovým košom,  na stenách sú dekorácie, 

fotografie, vlastnoručne vyrobené predmety. Vybavenie izieb umožňuje prijímateľom sedieť, ležať, 

odkladacích vecí osobnej potreby. Požiadavka v uzamykateľnom priestore sa zabezpečuje na 

požiadanie. Prijímatelia majú svoj vlastný komfort. 

Zariadenie pre seniorov Sv. Ján, Hlavná 214/92, 919 09 Šelpice 

Izby v zariadení sa delia na dva typy: dvojlôžková a trojlôžková. Uvádzame ich 

typológiu a štandardné vybavenie. Naši prijímatelia sociálnych služieb majú možnosť 

upraviť si vybavenie izieb vlastným hnuteľným majetkom, spotrebnou elektronikou 

a osobnými predmetmi. 
 

 

 



Izba dvojlôžková   

Počet ubytovacích jednotiek            5 

Plocha ubytovacej jednotky na osobu  8 m2 

                              Štandardné vybavenie  

  DHIM  ks 

1.  Posteľ  2 

2.  Stôl  2 

3.  Stoličky  2 

4.  Nočný stolík  2 

5.  Skriňa  2 

 

Izba trojlôžková   

Počet ubytovacích jednotiek          10 

Plocha ubytovacej jednotky na osobu  8 m2 

                 Štandardné vybavenie  

  DHIM  ks 

1.  Posteľ  3 

2.  Stôl  3 

3.  Stoličky  3 

4.  Nočný stolík  3 

5.  Skriňa  3 

Materiálne vybavenie vytvárajú dojem zladeného funkčného priestoru. Izby sú vybavené posteľou, 

nočným stolíkom, stolom, stoličkou, svietidlom, odpadovým košom,  na stenách sú dekorácie, 

fotografie, vlastnoručne vyrobené predmety. Vybavenie izieb umožňuje prijímateľom sedieť, ležať, 

odkladacích vecí osobnej potreby. Požiadavka v uzamykateľnom priestore sa zabezpečuje na 

požiadanie. Prijímatelia majú svoj vlastný komfort. 

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Pálffyho námestie 551/5, 919 03 Horné Orešany. 

Izby v zariadení sa delia na dva typy: dvojlôžková a trojlôžková. Uvádzame ich typológiu 

a štandardné vybavenie. Naši prijímatelia sociálnych služieb majú možnosť upraviť si 

vybavenie izieb vlastným hnuteľným majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnými 

predmetmi. 

Izba dvojlôžková   

Počet ubytovacích jednotiek            4 

Plocha ubytovacej jednotky na osobu  8 m2 

                              Štandardné vybavenie  

  DHIM  ks 

1.  Posteľ  2 

2.  Stôl  2 

3.  Stoličky  2 

4.  Nočný stolík  2 

5.  Umývadlo  1 

6.  Skriňa  2 



 

 

Izba trojlôžková   

Počet ubytovacích jednotiek            3 

Plocha ubytovacej jednotky na osobu  8 m2 

                 Štandardné vybavenie  

  DHIM  ks 

1.  Posteľ  3 

2.  Stôl              3 

3 Stoličky  3 

4.  Nočný stolík  3 

5.  Umývadlo   1 

6.  Skriňa  3 

  

4.7 Priestory pre aktivity PSS 

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrnčiarovce nad  Parnou 

Priestory určené pre aktivity PSS sú umiestnené na prízemí. Slúžia hlavne ako jedáleň, priestory 

pre terapie, skupinové aktivity, prednášky a rôzne podujatia, pre oddych PSS aj ako knižnica. 

  

  Názov miestnosti  Plocha  Aktivity  

1.  Jedáleň    47,79 m2  Posedenia, oslavy, kultúrne podujatia, sociálny 

kontakt  

2.  Spoločenská miestnosť    47,79 m2  Záujmová činnosť-  kultúrna a terapeutická, 

socializácia PSS, individuálna a skupinová 

práca s voľnočasové aktivity, prednášky, 

porady  

3.  Dvor  285 m2  Vonkajšie aktivity a oddych, športové podujatia   

Plocha spolu  332,79 m2    

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina patrí k zariadeniam sociálnych služieb, ktoré majú síce vchod do 

zariadenia uzamknutý, ale to zohráva úlohu iba vzhľadom na bezpečnosť prijímateľov sociálnych 

služieb, keďže sa zariadenie nachádza v zástavbe rodinných domov a východ z neho je na chodník 

priamo na miestnu komunikáciu. Vstup do zariadenia je kontrolovaný, v prípade záujmu prijímateľa o 

opustenie prevádzky je riešené tlačivom – pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdávajú 

službukonajúcemu personálu, ktorý sa nachádza v priestoroch budovy. Zariadenie má vypracovanú 

smernicu požiarno- evakuačného plánu a smernicu na zabezpečenie ochrany pred požiarmi v 

mimopracovnom čase. V zariadení sa nachádzajú aj imobilné osoby, ktoré by v prípade vypuknutia 

požiaru neboli schopné sami opustiť budovu. Pokiaľ ide o vnútorné usporiadanie izieb je 

determinované existujúcou architektúrou a tak žiaľ izby nemajú svoje sociálne zariadenie, ale majú 

prístup k vodovodu. Väčšina izieb je odkázaná na spoločné sociálne zariadenia, ale spoločné 

hygienické priestory sú vybavené permanentne mydlom a jedno rázovými utierkami. Celé zariadenie 

je bezbariérové.  

Zariadenie pre seniorov Sv. Ján, Hlavná 214/92, 919 09 Šelpice 



Priestory určené pre aktivity PSS sú umiestnené na prízemí. Slúžia hlavne ako jedáleň, priestory 

pre terapie, skupinové aktivity, prednášky a rôzne podujatia, pre oddych PSS aj ako knižnica. 

  

  Názov miestnosti  Plocha  Aktivity  

1.  Jedáleň    47,79 m2  Posedenia, oslavy, kultúrne podujatia, sociálny 

kontakt  

2.  Spoločenská miestnosť    47,79 m2  Záujmová činnosť-  kultúrna a terapeutická, 

socializácia PSS, individuálna a skupinová 

práca s voľnočasové aktivity, prednášky, 

porady  

3.  Dvor  285 m2  Vonkajšie aktivity a oddych, športové podujatia   

Plocha spolu  332,79 m2    

Zariadenie pre seniorov v Šelpiciach patrí k zariadeniam sociálnych služieb, ktoré majú síce vchod do 

zariadenia uzamknutý, ale to zohráva úlohu iba vzhľadom na bezpečnosť prijímateľov sociálnych 

služieb, keďže sa zariadenie nachádza v zástavbe rodinných domov a východ z neho je na chodník 

priamo na miestnu komunikáciu. Vstup do zariadenia je kontrolovaný, v prípade záujmu prijímateľa o 

opustenie prevádzky je riešené tlačivom – pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdávajú 

službukonajúcemu personálu, ktorý sa nachádza v priestoroch budovy. Zariadenie má vypracovanú 

smernicu požiarno- evakuačného plánu a smernicu na zabezpečenie ochrany pred požiarmi v 

mimopracovnom čase. V zariadení sa nachádzajú aj imobilné osoby, ktoré by v prípade vypuknutia 

požiaru neboli schopné sami opustiť budovu. Pokiaľ ide o vnútorné usporiadanie izieb je 

determinované existujúcou architektúrou a tak žiaľ izby nemajú svoje sociálne zariadenie, ale majú 

prístup k vodovodu. Väčšina izieb je odkázaná na spoločné sociálne zariadenia, ale spoločné 

hygienické priestory sú vybavené permanentne mydlom a jedno rázovými utierkami. Celé zariadenie 

je bezbariérové. 

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Pálffyho námestie 551/5, 919 03 Horné Orešany 

Priestory určené pre aktivity PSS sú umiestnené na prízemí. Slúžia hlavne ako jedáleň, priestory 

pre terapie, skupinové aktivity, prednášky a rôzne podujatia, pre oddych PSS. 

  

  Názov miestnosti  Plocha  Aktivity  

1.  Jedáleň     67,37 m2  Posedenia, oslavy, kultúrne podujatia, sociálny 

kontakt  

2.  Spoločenská miestnosť     67,37 m2  Záujmová činnosť-  kultúrna a terapeutická, 

socializácia PSS, individuálna a skupinová 

práca s voľnočasové aktivity, prednášky, 

porady  

3. Rehabilitačná miestnosť    22,57 m2  Vykonávanie rehabilitácií  

4.  Dvor  110,7 m2  Vonkajšie aktivity a oddych, športové podujatia   

Plocha spolu  200,64 m2    

Zariadenie pre seniorov v Horných Orešanoch tiež patrí k zariadeniam sociálnych služieb, ktoré majú 

síce vchod do zariadenia uzamknutý, ale to zohráva úlohu iba vzhľadom na bezpečnosť prijímateľov 

sociálnych služieb, keďže východ z neho je na chodník priamo na miestnu komunikáciu. Vstup do 

zariadenia je kontrolovaný, v prípade záujmu prijímateľa o opustenie prevádzky je riešený tlačivom – 

pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdávajú službukonajúcemu personálu, ktorý sa nachádza 

v priestoroch budovy. Zariadenie má vypracovanú smernicu požiarno- evakuačného plánu a smernicu 

na zabezpečenie ochrany pred požiarmi v mimopracovnom čase. V zariadení sa nachádzajú aj 

imobilné osoby, ktoré by v prípade vypuknutia požiaru neboli schopné sami opustiť budovu. Pokiaľ 



ide o vnútorné usporiadanie izieb je determinované existujúcou architektúrou a tak žiaľ izby nemajú 

svoje sociálne zariadenie, ale majú prístup k vodovodu. Väčšina izieb je odkázaná na spoločné 

sociálne zariadenia, ale spoločné hygienické priestory sú vybavené permanentne mydlom a jedno 

rázovými utierkami. Hlavný vchod do budovy (zadný) je bezbariérový, taktiež všetky priestory 

vyhradené pre klientov sú bezbariérové. 

5. Ročná účtovná závierka  
 

Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých: v súlade s § 4 

ods. 2 zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v platnom znení Pokora, nezisková organizácia 

účtuje v sústave podvojného účtovníctva. 

V rámci darovacích zmlúv prijala Pokora, n. o. na účet  finančné prostriedky od spoločnosti 

Charing Cross Scientific a.s. vo výške 1 380.- Eur pre klientov zariadení ZPS Sv. Jána-

Šelpice, ZPS Sv. Martina Hrnčiarovce nad Parnou a ZPS Sv. Urbana Horné Orešany. 

 

5.1 Prehľad o príjmoch (výnosoch) a výdavkov (nákladoch) 
 

Prehľad nákladov 31.12.2022 31.12.2021 

Spotreba materiálu           176741 304539 

Spotreba energie           38358 14631 

Opravy a udržiavanie        62800 24297 

Náklady na reprezentáciu         494 

Ostatné služby           277244 223941 

Mzdové náklady           464237 442207 

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie    158827 151425 

Zákonné sociálne náklady        8604 6793 

Daň z nehnuteľností          915 915 

Ostatné dane a poplatky        8 63 

Zmluvné pokuty a penále          

Ostatné pokuty a penále        525   

Dary                 

Iné ostatné náklady 1232 1007 

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 

hmotného majetku 
4058 4475 

Zostatková cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a 

dlhodobého hmotného majetku 
  

Spolu 1193549 1174787 

   

 

 

 

 

 

 

 



Prehľad výnosov       

Tržby z predaja služieb        563698 573057 

Prijaté dary          1380 1200 

Iné ostatné výnosy          19796 18125 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 

hmotného majetku 
 

 

Prijaté príspevky od iných organizácii 605978 579014 

Prijaté príspevky od fyzických osôb      587 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 2144 2749 

Spolu 1192996 1174732 

  
 

5.2  Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie 

 
Stav aktív/pasív k 31.12.2022 predstavuje sumu 200.159 EUR 
    

Prehľad aktív 31.12.2022 31.12.2021 

NEOBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 132975 137033 

Dlhodobý hmotný majetok 132975 137033 

Pozemky 10000 10000 

Stavby 122400 125800 

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 575 1233 

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku   

OBEŽNÝ MAJETOK SPOLU 67184 40228 

Dlhodobé pohľadávky 269 240 

Iné pohľadávky 269 240 

Krátkodobé pohľadávky 12954 11050 

Pohľadávky z obchodného styku 12914 8644 

Ostatné pohľadávky 40 2406 

Finančné účty 53961 28938 

Pokladnica 7852 10135 

Bankové účty 46109 18803 

MAJETOK SPOLU 200159 177261 

   

Prehľad pasív     

VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 42870 43424 

Imanie a peňažné fondy 9500 9500 

Základné imanie 9500 9500 

Peňažné fondy tvorené podľa osobitého predpisu   

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov 33923 33979 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -553 -55 

CUDZIE ZDROJE SPOLU 109426 86360 

Dlhodobé záväzky 12174 9649 

Záväzky zo sociálneho fondu 12174 9649 

Krátkodobé záväzky 97252 76711 



Záväzky z obchodného styku 45253 21162 

Záväzky voči zamestnancom 29550 30668 

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami 19194 19878 

Daňové záväzky 1759 3430 

Ostatné záväzky 1496 1573 

ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU 47863 47477 

Výdavky budúcich období   

Výnosy budúcich období 47863 47477 

VLASTNÉ ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 200159 177261 

 

5.3 EON - Ekonomicky oprávnené náklady na rok 2022 

Názov organizácie POKORA, n. o. 

Druh poskytovanej sociálnej služby zariadenie pre seniorov 

Forma poskytovanej sociálnej služby pobytová celoročná 

Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej služby v roku 12 

Kapacita 82 

Skutočná obsadenosť - priemerný počet klientov 72 

 

 

Položky 

celkové EON 

uvedenej 

sociálnej 

služby za rok 

EON na 

mesiac na 

klienta 

podľa 

kapacity 

EON na 

mesiac na 

klienta 

podľa 

skutočnej 

obsadenosti 

a) mzdy, platy a ostatné osobné vybavenia vo výške, ktorá zodpovedá výške platu a 

ostatných osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu, 38) 

38686,45 471,79 537,31 

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné 

príspevky na starobné dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v rozsahu 

určenom podľa písmena a), 

13235,57 161,41 183,83 

c) tuzemské cestovné náhrady, 0,00 0,00 0,00 

d) výdavky na energie, vodu a komunikácie,  3196,50 38,98 44,40 

e) výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia nových interiérov, 12226,41 149,10 169,81 

f) dopravné,  0,00 0,00 

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem jednorázovej údržby 

objektov alebo ich častí a riešenia havarijných stavov, 

5233,34 63,82 72,69 

h) nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci okrem dopravných 

prostriedkov  a špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, náradia a 

materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom 

mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci, 

13913,17 169,67 193,24 

i) výdavky na služby, 9413,82 114,80 130,75 

j) výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového podľa osobitného predpisu, 20) 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca podľa osobitného predpisu, 39) 

716,98 8,74 9,96 

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisov, o 

ktorom poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná jednotka; 33 

c) odpis hmotného majetku, ktorým sú novo obstarané stavby, byty a nebytové 

priestory užívané na účely poskytovania sociálnych služieb v zariadenia alebo ich 

technické zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase 

a na tom mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu 

alebo porovnateľné veci. 

338,17 4,12 4,70 

EON náklady spolu 96960,41 1182,44 1346,67 

 

 

Prepočet EON na 1 klienta na mesiac = celkové EON: počet mesiacov poskytovania sociálnej služby: kapacita podľa 

registra/resp. skutočná obsadenosť 

 



6. Personálne otázky 
 

Pri postupoch, pravidlách a podmienkach prijímania zamestnancov poskytovateľa sociálnych 

služieb je rozhodujúcim kritériom odborná kvalifikovanosť pre danú pracovnú pozíciu a 

osobnostné predpoklady zamestnanca. Zaškoľovanie zamestnancov poskytovateľa sociálnych 

služieb prebieha v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a novému 

zamestnancovi umožňuje poskytovateľ sociálnej služby získavať nevyhnutné odborné 

vedomosti a zručnosti v rozsahu svojej pracovnej činnosti a odborne ho vedie počas 

adaptačného procesu. 

Počet prijatých zamestnancov za rok 2022:                            70 + 2 dohody 

Počet ukončených pracovných pomerov za rok 2022:            65 + 2 dohody 

z toho : 

       -  0 pracovný pomer ukončený zo zdravotných dôvodov podľa lekárskeho posudku  

zamestnanec dlhodobo stratil spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu, 

          -  0 pracovné pomery ukončené z dôvodu odchodu zamestnanca do starobného   

              dôchodku 

- 17 pracovných pomerov ukončených dohodou 

- 14 pracovných pomerov ukončených výpoveďou 

- 34 pracovných pomerov ukončených v skúšobnej dobe 

 

Voľné pracovné miesta boli zverejnené prostredníctvom inzerovaného internetového trhu 

práce. Po prijatí žiadostí boli uchádzači pozvaní na personálny pohovor, ktorý vykonala 

administratívna pracovníčka za účasti priameho nadriadeného obsadzovaného miesta. 

O výsledku personálneho pohovoru boli účastníčky informované ústne, telefonicky alebo 

mailom. S novo prijatými pracovníkmi pomocná účtovníčka, riadiaci pracovník alebo riaditeľ 

zariadenia uzatvoril pracovný pomer na základe pracovnej zmluvy. Personálna pracovníčka 

(pomocná účtovníčka) založila pracovníkom všetky potrebné doklady do osobného spisu 

zamestnanca. Novému pracovníkovi bol pridelený mentor, ktorý ho sprevádzal počas 

adaptačného procesu v skúšobnej dobe. Po jej ukončení prebehlo vyhodnotenie adaptačného 

procesu. V roku 2022 bolo vyhodnotených 6 adaptačných procesov.     

 

6.1 Personálna štruktúra k 31.12.2022 

Vypracovanie štruktúry a počtu pracovných miest kvalifikačných predpokladov na ich 

plnenie v súlade s § 84 s určením štruktúry, povinnosti a kompetencií jednotlivých 

zamestnancov, počet zamestnancov je primeraný počtu prijímateľov sociálnych služieb 

a ich potrebám (stav k 31.12.2022). 

 

  



  Tabuľka č.1: Kapacita ZpS  

Forma  Rozsah  Kapacita  Deň zápisu do registra poskytovateľov  

celoročná pobytová  neurčitý čas  25  01.10.2013  

Miesto poskytovania   Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrnčiarovce/Parnou 

Personálny kľúč (Príloha č.1 zákona o sociálnych službách) stav norma 

Maximálny počet PSS na jedného zamestnanca. 2,15 2 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte.        58        52 

Odchýlka    0,15 6 

 

   Tabuľka č.2: Kapacita ZpS 

Forma  Rozsah  Kapacita  Deň zápisu do registra poskytovateľov  

celoročná pobytová  neurčitý čas  40 01.10.2015  

Miesto poskytovania                      Zariadenie pre seniorov Sv. Ján, Šelpice 

Personálny kľúč (Príloha č.1 zákona o sociálnych službách) stav norma 

Maximálny počet PSS na jedného zamestnanca.           3,3  2 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte.         52 52 

Odchýlka            1,3           0 

 

 Tabuľka č.3: Kapacita ZpS 

Forma  Rozsah  Kapacita  Deň zápisu do registra poskytovateľov  

celoročná pobytová  neurčitý čas  17 01.09.2019  

Miesto poskytovania                          Zariadenie pre seniorov Sv. Urban 

                               Horné Orešany  

Personálny kľúč (Príloha č.1 zákona o sociálnych službách) stav norma 

Maximálny počet PSS na jedného zamestnanca.        2,03 2 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte. 49 52 

Odchýlka        0,03          -3 

 

ZpS Hrnčiarovce nad Parnou - maximálny počet PSS na 1 zamestnanca je o 0,15% viac a 

percentuálny podiel odborných zamestnancov k celkovému počtu presahuje 6%. ZpS Šelpice 

maximálny počet PSS na 1 zamestnanca presahuje o 1,3% a percentuálny podiel odborných 

zamestnancov k celkovému počtu zamestnancov je správny. ZpS Horné Orešany maximálny 

počet PSS na 1 zamestnanca presahuje o 0,03% a percentuálny podiel odborných 



zamestnancov celkovému počtu je menej o 3%. Nápravné opatrenia budú realizované v roku 

2023. Kritérium 3.1, 3.2, 3.3 

 

6.2 Vzdelávanie zamestnancov 

Aktivity na podporu rozvoja ľudských zdrojov zriaďovateľ spracoval v roku 2022 Etický 

kódex zamestnanca, ktorý je určený pre všetkých zamestnancov. Povinné vzdelávacie aktivity 

pre novoprijatých zamestnancov - všetci novoprijatí zamestnanci v rámci adaptačného 

procesu absolvovali odbornú praktickú prípravu, v rámci ktorej sa oboznámili s činnosťou 

jednotlivých úsekov.  

Uskutočnilo sa 10 vzdelávacích aktivít na zvyšovanie odbornej spôsobilosti. 

 

Zoznam školení Počet zamestnancov 

Skupinová validácia Naomi Feil 

Kognitívne cvičenia pre aktívnych seniorov 

Odborná príprava a metodická podpora poskytovateľov v NP KSS 

Tvorba individuálnych plánov 

Základné ľudské práva a slobody ako súčasť štandardov kvality 

Školenie príjem klienta do zariadenia, dokumentácia 

Školenie IS SoS - hlásenia      

1 

1 

1 

2 

1 

2 

2 

Spolu 10 

Opakované školenie  požiarnej ochrany a BOZP absolvovali všetci zamestnanci: 

Školenie PO Ing. Milan Nosál, ZpS Šelpice  

Školenie BOZP, ZpS Šelpice  

Školenie BOZP, Safety protection s.r.o. Špačince, ZpS Horné Orešany  

školenie PO, Safety protection s. r. o. Špačince, Ing Silvia Chudá, Trnava, ZpS Horné 

Orešany  

Školenie BOZP Livonec s. r. o. Trnava, ZpS Hrnčiarovce nad Parnou 

Školenie PO Livonec s.r.o. Trnava,  ZpS Hrnčiarovce nad Parnou. 

 

Obsahová náplň 

supervízie 

Cieľová skupina a počet 

zamestnancov 

Metóda vzdelávania Inštitucionálne 

zabezpečenie 

Doporučený rozsah 

vzdelávania 

Seba motivácia 11.11. 
2022 

Zamestnanci Horné Orešany 
5 zamestnancov 

Skupinová supervízia FO s akreditáciou, Mgr. 
Andrea Hudeková 

Trnava 

2 hodiny 

Prevencia syndrómu 
vyhorenia 11.11.2022 

Zamestnanci zariadenia 
Šelpice 

Skupinová supervízia FO s akreditáciou, Mgr. 
Andrea Hudeková 

Trnava 

2 hodiny 

Plánovanie stabilizácie 
a rozvoja jednotlivých 

zariadení 12.10.2022 

Odborní zamestnanci 
manažmentu 4 zamestnanci 

Skupinová supervízia FO s akreditáciou, Mgr. 
Andrea Hudeková 

Trnava 

2 hodiny 

Posilnenie tímovej 

spolupráce 14.12. 
2022 

Zamestnanci Hrnčiarovce 

nad Parnou 

Skupinová supervízia FO s akreditáciou, Mgr. 

Andrea Hudeková 
Trnava 

2 hodiny 

 



7. Hodnotenie a analýza vývoja zariadenia - SWOT 
 

S – silné stránky 

• poskytovanie sociálnej služby 

osobám odkázaným na pomoc inej 

fyzickej osoby 

• záujem občanov o poskytovanie 

sociálnych služieb 

• poloha všetkých zariadení s veľmi 

dobrou dostupnosťou 

• krátke čakacie lehoty na umiestnenie 

• webstránka, FB zariadenia 

W – slabé stránky 

• zvýšená psychická a fyzická záťaž 

• ohrozenie zamestnancov syndrómom 

vyhorenia 

• nedostatok školenia, seminárov 

podporujúce individuálnu a 

skupinovú aktivitu PS 

• potreba hľadania mimorozpočtových 

zdrojov prostredníctvom grantov 

• stresujúce faktory stupňované 

epidémiou - obmedzený pohyb, 

zákaz návštev... 

O – príležitosti 

• neustále skvalitňovanie 

poskytovaných sociálnych služieb 

• viaczdrojové financovanie 

• využívanie finančných prostriedkov 

z ÚPSVaR 

• celoživotné vzdelávanie pracovníkov 

• získavanie zdravotných pomôcok 

z verejne dostupných zdrojov 

 

T – ohrozenia 

• zvyšovanie výdavkov na prevádzku 

jednotlivých zariadení 

• nedostatok odborných pracovníkov 

• prístup prijímateľov k alkoholickým 

nápojom mimo zariadenia 

• veľká fluktuácia zamestnancov 

 

8. Zmeny a nové zloženie organizácie 
 

Orgánmi neziskovej organizácie sú: 

a) správna rada  

b) riaditeľ  

c) revízor 

Členovia správnej rady: 

Božena Malovcová, Vladimíra Clementisa 6508/9, 917 01 Trnava (predseda správnej rady) 

Petra Čambáliková, Agátová 1103/5, 925 53 Pata, SR od 01.03.2021 

Jozef Križan, Koniarekova 5865/6, 917 01 Trnava, SR. 

Riaditeľ:  

Mgr. Mária Zacharová do 30.9.2022 

PhDr. Karol Závodský od 1.10.2022  

Osoba zodpovedná za poskytovanie sociálnych služieb:  

Mgr. Vladimíra Koštrnová od 1.10.2022  



Revízor: 

Zuzana Vitteková, Buková 22, 919 10 Buková, SR. 

Zmeny vo funkcii revízora a členov správnej rady  v roku 2022 nenastali. 

 

 9. Ďalšie údaje určené správnou radou 

- príjem kvalifikovaného personálu 

- zvyšovanie kvalifikácie súčasného personálu 

- individuálnejší prístup ku klientovi 

- aktívna pravidelne vykonávaná fyzioterapia 

- otvorenie prístavby ZpS Dom seniorov Sv. Urban,  Pálffyho námestie 551/5, 919 03 Horné 

Orešany, rozšírenie kapacity o 23 miest. 

 

 10. Iné informácie 

 

• Účtovná jednotka vzhľadom na charakter svojej činnosti nemá žiadne náklady na 

výskum a vývoj, nemá žiadne organizačné zložky v zahraničí 

• Účtovná jednotka nie je vystavená žiadnym významným rizikám a neistotám vo svojej 

činnosti 

• Činnosť účtovnej jednotky má pozitívny vplyv na životné prostredie, nie je 

významným zamestnávateľom, jej vplyv na zamestnanosť nie je žiadny 

• Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka nenastali 

žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by bolo potrebné uviesť vo výročnej 

správe. 

 

11. Záver 

 

Pokora, nezisková organizácia vytvára vo svojich 3 zariadeniach pre seniorov harmonické a 

pozitívne prostredie pre spokojnú starobu a priestor pre PSS a ich rodinných príslušníkov 

tráviť čas v tichej lokalite. Snahou odborných pracovníkov je pracovať na udržaní a rozvíjaní 

ich kognitívnych schopností, samostatnosti, orientácie, zachovaní seba obslužných činností, 

hygienických návykov a prežitie staroby v spoločnosti rovesníkov a poskytnutím potrebnej a 

nevyhnutnej starostlivosti. Cieľom na rok 2023 je najmä naďalej poskytovať kvalitné sociálne 

služby. 


