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Ciel 1 Cielom pre 3 zariadenia je dosiahnut’ Kritérium 2.3 Kritérium 1.3

Ciel’ 2

Ciel’ 3

Ciel’ 4

Ciel’ 5

Ciel’ 6

Ciel’ 7

Ciel’ 8

Ciel’ 9

minimalne 92 % obsadenost’. Implementovat’
stratégiu ~ efektivneho = manazmentu a
propagacie zariadenia s cielom dosiahnut
stabilni obsadenost’ na trovni 92 % do 31.
decembra 2025. Mesacne sledovat’ meratelné
ukazovatele: Pocet prijimatel'ov az do konca
roka nesmie klesnut’ pod pocet 95. Pocet
novych zmlav uzavretych pocas roka.
Priebezné hodnotenie: Stvrtro¢né analyzy
obsadenosti a spitnej vizby od prijimatel'ov a
ich rodinnych prislusnikov.

Zefektivnenie procesov prijimania. Skratenie
administrativneho procesu na prijatiec novych
obyvatelov a posilnenie timu na spracovanie
ziadosti.

Zabezpecit prijimatelom primerant podporu
pri stravovani, hygiene a zabezpecovani
ostatnych zivotnych potrieb.

Trvalé zlepSovanie poskytovanych socidlnych
sluzieb.

Vybudovat' kvalifikovany tim pracovnikov,
ktory zabezpecuje potreby klientov.

Neustale skvalitiovat’ sluzby, dosiahnut
spokojnost’ klientov i zamestnancov.

Zvysovat’ a rozsirovat’ rozvojove potreby
zamestnancov a udrzanie ich vykonnosti
a motivovanosti.

Zapajat’ sa do projektov, ktoré zabezpecia viac
zdrojové financovanie prevadzky
z grantovych vyziev a nadacii.

Vzdelavat zamestnancov V riadeni rizik
a krizovych situacii a zaviest’ riadenie rizik do
kazdodennej praxe.

Veduci jednotlivych prevadzok

Kritérium 2.3 Kritérium 1.3

Veduci jednotlivych prevadzok

Kritérium 1.7 Kritérium 3.3

Veduca stravovacieho useku/opatrovatel’ky

Zakon o insSpekcii V socialnych veciach ¢. 345/2022 Z. z.

Vsetci zamestnanci

Kritérium 3.2 Kritérium 2.3

Veduci jednotlivych prevadzok
Kritérium 1.10

Veduci jednotlivych prevadzok/riaditel’ka

Kritérium 3.3 Kritérium 2.4
Veduci jednotlivych prevadzok/riaditel’ka

Prevadzkové podmienky

Riaditel’ka

Kritérium 1.8

Veduci jednotlivych prevadzok/riaditel’ka/externi lektori
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Ciel’ 10 Aktivizacia seniorov - podpora prijimatelov  Kritérium 2.4 Kritérium 1.6

prostrednictvom metodického postupu

reminiscenénej terapie pre skupinovu terapiu. ., , i , . § ,
] piep P P Socialny pracovnik/ISR/kultirno-zaujmovy pracovnik

Ciel’ 11 Pokracovat’ systémovom zabezpeceni plnenia Zakon o in$pekcii v socialnych veciach €. 345/2022 Z. z.
podmienok kvality socialnych sluzieb. Vietci zamestnanci
Ciel’ 12
Meno a priezvisko Funkcia Datum Podpis
Spracovala PhDr. Livia Katona PhD. riaditel’ka 30.01.2025
Preverila/Schvalila BoZena Malovcova predseda spravnej rady 30.01.2025




