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Ciel’ 1 Systematicky realizovat individualne
planovanie socialnej rehabilitacie s dorazom ODBORNA SOCIALNA PRACA A SOCIALNA
na individualne, S$pecifické a meniace sa REHABILITACIA
potreby prijimatelov socidlnych sluzieb.

Ciel’ 2 Udrziavat' a podporovat’ ziskané socidlne
zruénosti, schopnosti a kompetencie klientov ODBORNA SOCIALNA PRACA A SOCIALNA
¢o najdlhSie  prostrednictvom  cielenej REHABILITACIA
socialnej rehabilitacie a aktivizacie.

Ciel’ 3 Implementovat’ overené metddy a techniky
socialnej rehabilitacie —a zabezpecit' ich QDBORNA SOCIALNA PRACA A SOCIALNA
transparentné, odborné a cielené pouzivanic REHABILITACIA
Vv praxi.

Ciel’ 4 Rozvijat a systematicky vyuzivat prvky
reminiscencnej terapie na podporu pamite, ODBORNA SOCIALNA PRACA A SOCIALNA
komunikacie, orientacie a psychickej pohody REHABILITACIA
klientov.

Ciel’ 5 Vytvarat' a pravidelne aktualizovat ponuku
¢innosti a aktivit pre klientov so zohl'adnenim gy ALITA POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
ich predstav, zaujmov, zal'ub a individualnych  S[ UZIEB
schopnosti.

Ciel’ 6 Aktivne zapajat' klientov do rozhodovania
o vol'no¢asovych aktivitich akazdodennom gyALITA POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
chode zariadenia. SLUZIEB

Ciel’ 7 Spracovavat’ podnety, navrhy a pripomienky
e o e KVALITA ~ POSKYTOVANYCH  SOCIALNYCH
prislusnikov ako prilezitosti na kontinualne SLUZIEB
zlepSovanie kvality socialnych sluzieb.

Ciel’ 8 Dosiahnut’  a dlhodobo  udrziavat’ liniu
nulovych —opodstatnenych  staznosti  gyALITA ~ POSKYTOVANYCH  SOCIALNYCH
prostrednictvom prevencie, otvorenej SLUZIEB

komunikacie a rychleho riesenia podnetov.

Ciel’ 9 Pravidelne aktualizovat interné smernice,
metodické postupy a vntorné predpisy
v stlade s platnou legislativou a flexibilne
reagovat’ na jej zmeny.

LEGISLATIVA, INTERNE PROCESY A RIADENIE

KVALITY




Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrn¢iarovce nad Parnou Procedurilne podmienk
fraasy Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Selpice P y
i Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné OreSany Kritérium 2.10
Trstinska 9 - Podet stran: 3
paiad STRATEGICKE CIELE NA ROK 2026
Ciel’ 10 Posiliiovat’ systém vnutorného hodnotenia LEGISLATIVA, INTERNE PROCESY A RIADENIE

kvality poskytovanych socialnych sluzieb
vratane monitorovania spokojnosti klientov.

Ciel’ 11 Systematicky  sledovat’  a vyhodnocovat
obloznost’ zariadenia a kapacitné vyuzitie
1670k s cielom dosiahnut’ stabilni obsadenost’
na urovni 92 % do 31. decembra 2026,
zabezpecit efektivne hospodarenie, finanénu
stabilitu a optimalne planovanie
poskytovanych socidlnych sluzieb, nakolko
obloznost ma priamy vplyv na prijmova
stranku rozpoctu zariadenia, ovplyviuje
ekonomicku efektivnost prevadzky (fixné
a variabilné naklady), je jednym z klI'aicovych
ukazovatelov udrzatelnosti poskytovania
socialnych sluzieb a sluzi ako podklad pre
personalne, investicné a kapacitné planovanie.

Ciel’ 12 Zabezpecovat' podporu odborného rastu
zamestnancov  prostrednictvom  internych
odbornych konzultacii, metodického vedenia a
— v zavislosti od personalnej stability — aj
externej supervizie.

Ciel’ 13 Prehodnocovat’ organizac¢nul Struktaru
zariadenia s cielom zabezpecit dostatocny
pocet  kvalifikovanych  odbornych  aj
obsluznych zamestnancov.

Ciel’ 14 Pokracovat’ v humanizacii prostredia
zariadenia so zameranim na kvalitu byvania,
zachovanie intimity klientov a modernizaciu
vnutornych priestorov.

Ciel’ 15 Realizovat rekonstrukciu  a modernizaciu
stravovacej prevadzky v Selpiciach s cielom
zvysit  hygienicky  Standard  a komfort
stravovania.

Ciel’ 16 Dosledne dodrziavat epidemiologické
a hygienické opatrenia nevyhnutné na
prevenciu Sirenia infekénych ochoreni.

Ciel’ 17 Zabezpecovat prevenciu zdravotnych rizik
u prijimatel'ov socialnych sluzieb

KVALITY

LEGISLATIVA, INTERNE PROCESY A RIADENIE
KVALITY

ZAMESTNANCI A LUDSKE ZDROJE

ZAMESTNANCI A ZLUDSKE ZDROJE

PROSTREDIE, BYVANIE A INFRASTRUKTURA

PROSTREDIE, BYVANIE A INFRASTRUKTURA

ZDRAVIE A BEZPECNOST
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prostrednictvom zdkonného a systematického
zabezpecovania zdravotnych pomocok cez
zdravotné poistovne v sulade s platnou
legislativou, v spolupraci s oSetrujucimi
lekdrmi  a zdravotnickymi  pracovnikmi
zariadenia.

Ciel’ 18 Zabezpecovat’ ucast’ klientov na dostupnych
spolocenskych, kultirnych a komunitnych
podujatiach mimo zariadenia organizovanych
verejnymi institiciami.

Ciel’ 19 Rozvijat spolupracu s rodinami klientov
a podporovat’ ich aktivne zapojenie do zivota
zariadenia.

Ciel’ 20 Udrziavat a rozvijat’ spolupracu

s pravidelnymi poskytovate'mi sponzorskych
darov  apartnermi  scielom  rozsirit
a skvalitnit’ poskytované socialne sluzby.

Ciel’ 21 Podporovat’” aktivne starnutie a zmysluplné
prezivanie staroby.

ZDRAVIE A BEZPECNOST

SPOLUPRACA A OTVORENOST ZARIADENIA

SPOLUPRACA A OTVORENOST ZARIADENIA

SPOLUPRACA A OTVORENOST ZARIADENIA

SPOLUPRACA A OTVORENOST ZARIADENIA

Ciel’ 22 Zvysovat’ povedomie verejnosti o ¢innosti
zariadenia a pozitivnom obraze socidlnych gpOLUPRACA A OTVORENOST ZARIADENIA
sluzieb.
Meno a priezvisko Funkcia Datum Podpis
Spracovala PhDr. Livia Katona PhD. riaditel’ka 08.01.2026
Preverili Clenovia spravnej rady spravna rada 12.01.2026
Schvalila Bozena Malovcova predseda spravnej rady 13.01.2026




