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1. Uvod:

Zakladné udaje neziskovej organizacie:

Nazov a sidlo: Pokora, n.o., Trstinska 9, 917 01 Trnava
ICO: 45740283

DIC: 2023701768

Cislo registracie: OSP/N0O/201/2013

Bankové spojenie: 5039345009/0900

IBAN: SK9509000000005039345009

Web: www.svmartin.sk, www.svjan.sk
E-mail: dompreseniorov@gmail.com

Telefon: 0902 363 999, 0948 152 409

Strucna charakteristika n.o.:

Neziskova organizacie Pokora, n.o., so sidlom Trstinska 9, 917 01 Trnava, ICO: 45740283
vznikla dna 29.01.2013 na zéklade rozhodnutia Obvodného tradu Trnava, odbor vSeobecnej
vnutornej spravy a podla ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby aje zapisana
Vv registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb na uzemi Trnavského samospravneho kraja pod
¢. OSP/NO/201/2013.

Druh poskytovania socialnej sluzby
Pokora ako neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje svoje sluzby v zmysle
§ 35 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch,

a) fyzickej osobe, ktora dovisila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v
tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

Forma socidlne sluzby
Pobytova socialna sluzba sa poskytuje ako celoro¢na socialna sluzba na Cas neurcity.

Miesto poskytovania sluZieb:

Sluzby organizécia poskytuje v nasledovnych bezbariérovych ZPS:

- Dom Seniorov Sv. Martina, na ulici Sv. Martina 2 v Hrn¢iarovciach nad Parnou, s kapacitou
25 1670k,

- Dom seniorov Sv. Jan, Selpice 214, 919 09 Selpice, s kapacitou 40 16zok.
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2.PrehPad o poskytovani socialnej sluzby. ¢innosti uskutoénenvch organizaciou
za rok 2018:

V ZPS sa poskytuji nasledovné sluzby:

1. odborné innosti: - pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, -
zékladné socidlne poradenstvo, - socidlna rehabilitacia, - zabezpecenie osetrovatel'skej
starostlivosti, - rozvoj pracovnych zru¢nosti,

2. obsluzné ¢innosti: - ubytovanie, - stravovanie, - upratovanie, - pranie, - zehlenie, - udrzba
bielizne a Satstva,

3. d’alSie Cinnosti: - utvaranie podmienok na vzdeldvanie a zdujmovu ¢innost’, kultirne a
spoloCenské aktivity - podl'a potreby aj ischovu cennych veci.

Pevnym zakladom organizacie je poskytovanie sluzieb tej najvys$Sej moznej uUrovne
prostrednictvom zdravotného, oSetrovatel’ského, socidlneho a rehabilitaéného personalu. Preto
sme sa okrem iného v tomto roku prednostne zamerali na hl'adanie (doplnenie) a budovanie
toho najlepSicho timu zamestnancov, ¢i uz prostrednictvom internetovych portalov,
inzertnych moznosti, Gi€asti na trhu prace alebo vyuZitim persondlnych agentur.

Personél je vybaveny modernym ochrannym pracovnym odevom, $pecidlnymi pomdckami a
pripravkami na poskytovanie veskerej starostlivosti klientom. Komunikacia personalu
prebieha aj prostrednictvom vysielaciek, ¢o umoziiuje lokdlne premiestiiovanie a urgentné
zasiahnutie v pripade potreby.

Na mesacnej baze prebichaju aj porady v ramci celej organizacie, t.j. vedenia aj personalu o
¢innosti v zariadeniach a moznostiach zlepSovanie sluzieb v zariadeniach. Na ucely zlepSenie
urovne poskytovanych sluzieb sa pordd modze zlcastiiovat aj klient/prijimatel
(klienti/prijimatelia) socialnej sluzby predkladanim r6znych navrhov, komunikaciou,
prejavovanim spokojnosti/nespokojnosti.

Neustale vzdeldvanie zamestnancov je benefitom, ktoré ako organizacia ponukame
kazdorocne. Persondl sa zucCastiiuje na odbornych Skoleniach zameranych na ich konkrétne
vykondvanie prace a na neustale novinky a produkty, ktoré im v mnohom ulahcuju ¢innost’.
Po skoleniach si zamestnanci vzdy dopraji zasluZzeny wellness.

Stcast'ou psychohygieny je i samotné prostredie zariadeni, ktoré prostrednictvom klientom
vytvara domdacku, rodinni atmosféru a pohodu. Zamestnanci sa vSak zuCastiuji 1
vikendovych pobytov v horach a na menSich vyletoch, ktoré st uréené klientom.

V ZPS Selpicich klienti disponuji naramkami prvej pomoci (SOS naramok, niramok
zéachrany), v zariadeni sa nachddza tiez kamerovy systém na ¢o dokladnejSie a najrychlejsie
reagovanie personalu.

Pracovné prostredie a zabezpecovanie sluzieb na odbornej trovni sa odrazilo i na spokojnosti
samotnych klientov, ¢o bolo cielom organizécie.

Okrem profesionalne zabezpeCenej starostlivosti v oblasti zdravia sme nezabudli ani na
budovanie osobnosti jednotlivych klientov. O krasu zvonka sa staraju externd kadernicka,
kozmeticka, pedikérka a manikérka. Na vnutornej spokojnosti klientov dennodenne pracuje
vysokoskolsky vzdelany socidlny pracovnik prostrednictvom rdznych ¢innosti — pravidelné
organizovanie vyletov, tvoriva ¢innost, c¢innosti s prvky muzikoterapie, arteterapie,
biblioterapie, aranzovanie, pecCenie, kognitivne tréningy, Sportové hry, starostlivost’ o



zahradku a iné, ktoré maju za ciel udrzanie socidlnych, motorickych a psychickych
schopnosti klientov.

Vykonavanie tychto ¢innosti s prvkami terapie st zamerané predovsetkym na podporu zdravia
a celkovej pohody klientov, maju aktivaény, ale aj preventivny vyznam.

Organizacia pre obe zariadenia skvalithovala pocas celého roka 2018 webové stranky
www.svjan.sk a www.svmartin.sk rozsirenim galérii zaujmovych ¢innosti i prostrednictvom
facebooku, r6znymi marketingovymi spdsobmi ¢i uz reklamnou kampanou v ramci celého
Slovenska, firemnymi vozidlami.

Tak ako kazdy rok i v roku 2018 sme prijimatelmi 2 % dane. V roku 2018 sme ako
prijimatelia 2 % dane prijali na Ui€et nasej neziskovej organizacie finan¢ného prostriedky vo
vyske 2300,39 eur.
Spdsob pouzitia finanénych prostriedkov:

- priama pomoc a poskytovanie sluzieb klientom domovov.

V ramci darovacich zmliv organizacia prijala na ucet naSej organizacie finan¢né prostriedky
vo vyske 10 075 eur.
Spodsob pouzitia finacnych prostriedkov:

- organizicie vyletov a spoleCenskych podujati.

Kultirno-poznavacie vvylety, aktivity a iné zaujmové ¢innosti v roku 2018:

Selpice, Kultiurny dom, MDZ 2018

Rajecké Teplice, 14.9.2018
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Trnava, Veltrh seniorov 2018

Selpice, Halloween 2018

Selpice, Kultiirny dom, Vyrocie zaloienia domovov seniorov Selpice a Hrnliarovce nad
Parnou 5.10.2018




Vol’nocasové aktivity 2018:
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3.Ro¢na udtovna zavierka a zhodnotenie zakladnvych udajov v nej obsiahnutych:

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v platnom zneni Pokora, n.o.
uctuje v ststave podvojného uctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom Ww&tovnej uzavierky. Priprava a zostavenie
uctovnej zavierky sa skladé z 3 etap:
» etapa: pripravné prace — sem patri zatiCtovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany
rok do penazného dennika, vykonanie inventarizdcie majetku a zavizkov
a zauctovanie uzavierkovych ti¢tovnych operacii,
» etapa: uzatvorenie uctovnych knih t.j. G¢tovna uzavierka
» etapa: zostavenie U¢tovnych vykazov t.j. uctovna zavierka.



Uctovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného uctovnictva. Na
zéklade uctovnej zavierky Pokora, n.o. zostavuje suvahu, vykaz ziskov a strat a poznamky

k 31.12.2018

4.Prehl’ad o prijmoch (vvnosoch) a vvdavkov (nakladoch):

Prehl’ad nakladov 2018 2017

Spotreba materialu 249703,31| 291060,64
Spotreba energie 1838,73 19091,35
Cestovné 0 31,94
Néklady na reprezentaciu 187,00 0
Ostatné sluzby 183266,70| 148229,33
Mzdové ndklady 232462,95| 14484478
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 78522,51 46558,80
Ostatné socialne poistenie
Zakonné socialne naklady 2720,38 1858,59
Dan z motorovych vozidiel 93,84
Ostatné dane a poplatky 2024,73 1108,52
Zmluvné pokuty a penéle 24,84 0
Ostatné pokuty a pendle 0 26,36
Kurzové straty 0 0,84
Dary 1435,59
Iné ostatné naklady 475,55 457,00
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 41700 0
hmotného majetku ’
Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a 4800000 0
dlhodobého hmotného majetku '

Prehlad prijmov V ¢leneni podl’a zdrojov 2018 2017
Trzby z predaja sluzieb 415472,20| 376888,41
Uroky 0 6,42
Prijaté dary 3036,00 25537,11
Zakonné poplatky 9182,58 5604,08
Iné ostatné vynosy 463,88 370,72
Trzby z predaga dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 48000,00 0
hmotného majetku
Prijaté prispevky od inych organizacii 312520,63| 240958,60
Prijaté prispevky od fyzickych 0s6b 10075,00 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2300,39 0




5. Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie:

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2018 predstavuje sumu 158 982,89 EUR. Organizacia nema zatial

ziadny vlastny majetok.

Prehlad aktiv 2018 2017

NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 147583,00 48000,00
Dlhodoby hmotny majetok 147583,00 48000,00
Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci 1583,00 0
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 146000,00 48000,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU 11399,89 73746,88
Dlhodobé pohPadavky 240,00 0
Iné pohladavky 240,00 0
Kratkodobé pohPadavky 3512,04 59621,36
Pohl'adavky z obchodného styku 3512,01 4621,36
Ostatné pohladavky 0,03 55000,00
Finan¢né ucty 7647,85 14125,52
Pokladnica 3684,82 4418,71
Bankové ucty 3963,03 9706,81
MAJETOK SPOLU 158982,89 121746,88

] Prehlad pasiv 2018 2017
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU 4592655 4595516
SPOLU
Imanie a penazné fondy 9500,00 9500,00
Zakladné imanie 9500,00 9500,00
Nelzfysporiadany vysledok hospodarenia minulych 36455.16 40452.96
rokov
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -28,61 -3997,80
CUDZIE ZDROJE SPOLU 85976,08 31598,68
Dlhodobé zavizky 3284,01 2023,42
Zavazky zo socidlneho fondu 3284,01 2023,42
Kratkodobé zavazky 82692,07 29575,26
Zavazky z obchodného styku 45792,81 12290,83
Zaviazky voli zamestnancom 21384,49 11227,27
Zﬁ?t?vavrlie 50 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 11836.40 5466,39
poistovnhami
Danové zavazky 2994,04 499,89
Ostatné zavizky 684,33 90,38
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 27080,26 44193,04
Vydavky budicich obdobi 2104,75 9552,16
Vynosy bu,dlicich obdobi 2497551 34640,88
gfsgfaNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE 158982.89 121746 88




6. Ekonomicky opravnené naklady:

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2018

|

|

Nazov organizacie

Pokora, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby

pobytova celoro¢na

Pocet mesiacov poskytovania uvedene;j

socialnej sluzby v roku 12

Kapacita 65

Skuto¢na obsadenost’ — priemerny pocet

klientov 63
Celkové EON na
EON EONna |mesiac na

Polozky uvedenej m_esiac na |klienta

socialnej | klienta podla
sluzby za | podla skutocnej
rok kapacity | obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo

vyske, ktora zodpoveda vyske platu a ostatnych 18765 52 288.70 297 87

osobnych vyrovnani podla osobitného ' ’ ’

predpisu,38)

b) poistné na verejné zdravotné poistenie,

poistné na socidlne poistenie a povinné

prispevky na starobné dochodkové sporenie 6454,93 99,31 102,46

platené zamestnavatelom v rozsahu urcenom

podla pismena a),

C) tuzemské cestovné ndahrady, 0,00 0,00 0,00

d) wdavky na energie, vodu a komunikdcie, 1870,70 28,78 29,69

e) vwdavky na materidl okrem reprezentacného 312540 48.08 49 61

vybavenia novych interiérov, ’ ' ’

) dopravné, 0,00 0,00 0,00

9) vwdavky na rutinnu udrzbu a Standardnu

udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov 6420,80 98,78 101,92

alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov,




h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo
inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvykléeho najomného, za aké sa v tom case a na
tom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci,

8866,29

136,40

140,73

1) vwdavky na sluzby,

15272,63

234,96

242,42

1) vwdavky na bezné transfery v rozsahu
vreckového podla osobitného

predpisu,20) odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu,39)

0,00

0,00

0,00

K) odpisy hmotného majetku a nehmotného
majetku podla Gactovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel’ socidlnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako Gc¢tovna jednotka;33c) odpis hmotného
majetku, ktorym s novoobstarané stavby, byty
a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach
alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo
vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom
¢ase a na tom mieste prenechavaju do ndjmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatel'né veci.

0,00

0,00

0,00

EON néklady spolu

60776,27

935,02

964,7

EON naklady na klienta za kal.rok 2018 boli 11 576,40 eur




7. Zmeny a nové zloZenie organizacie:

Orgéanmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada,

b) riaditel’,

c) revizor.

a) Clenovia spravnej rady:

- predseda spravnej rady:

Bozena Malovcova, Ratkovce 41, 920 42 Ratkovce, SR

ostatni ¢lenovia spravnej rady:

- Maria Blaskova, Kukucinova 726/1, Leopoldov, SR, ukonc¢ena k 16.1.2018

- Mgr. Lydia Ferkova, Hornocepeiiska 1510/51, Sered’, novy ¢len spravnej rady po¢nic
diom 16.1.2018.

- Jozef Krizan, Koniarekova 5865/6, Trnava, SR.

Iné zmeny vo funkciach spravne rady nenastali.

b) riaditel’:
- riaditel’: Richard Balint, Banovce nad Ondavou 89, 072 04 Banovce nad Ondavou, SR.
Zmeny vo funkcii riaditel’a v roku 2018 nenastali.

) revizor:
Zuzana Vittekova, Bukova 22, 919 10 Bukova, SR

Zmeny vo funkcii revizora v roku 2018 nenastali.

8. DalSie idaje uréené spravnou radou:

Ciel'om nasledujiiceho obdobia je vzhl'adom na skusenosti, neustale zlepSovanie, nadSenie pre
tato pracu a dobrti odozvu klientov, rodinnych prislusnikov i1 okolia realizacia nového
zariadenia s planovanym zaciatkom otvorenia september 2019.

Nad’alej zostdva budovanie kvalitného timu zamestnancov, spokojnost’ klientov, ziskavanie
pocitu ich dovery, vzdjomného reSpektu a priatel'skej atmosféry.

9. Iné informacie:

Uctovna jednotka vzhl'adom na charakter svojej ¢innosti nema ziadne naklady na vyskum a
vyvoj, nema Ziadne organiza¢né zlozky v zahranic¢i.

Uctovna jednotka nie je vystavend Ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotdm vo svojej
¢innosti.
Cinnost’ uctovnej jednotky ma pozitivny vplyv na zivotné prostredie, nie je vyznamnym

zamestnavatel'om, jej vplyv na zamestnanost’ nie je Ziadny.

Po skonceni Gctovného obdobia, za ktoré sa zostavuje €tovna zavierka nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest’ vo vyrocnej sprave.



10. Zaver:

Vyty€ené ciele v roku 2018 boli zrealizované v plnom rozsahu, mimo predpokladané¢ho
otvorenia nového zariadenia v Hornych OreSanoch povodne planovaného koncom roka 2018
a zaciatkom 2019, ktoré vSak z naro¢nej stavebnej, bezbariérovej a administrativnej zataze
nebolo realne este v roku 2018 dosiahnut’.

V Trnave dna 7.10.2020



