Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrnéiarovce nad Parnou
POKORA, n. 0. Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Selpice
Trstinska 9 Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné OreSany Kritérium 4.3
917 01 Trnava Pocet stran 42
Vyro¢na sprava neziskovej organizacie Pokora za rok 2023
VYROCNA SPRAVA
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE POKORA
ZA ROK 2023

Verzia 01 Platnd od 08.07.2024

Revizia Platné od

Pocet vytlackov 04

Meno a priezvisko Funkcia Datum Podpis

Spracovala PhDr. Livia Katona PhD. riaditel’ka 08.07.2024

Preverila Bozena Malovcova riadiaci pracovnik ZPS | 08.07.2024

Schvalila PhDr. Livia Katona PhD. riaditel’ka 08.07.2024




Obsah

1. Identifikacia organizacie 3
1.2 Historia zariadenia 4

2. Poslanie, vizia a ciele socialneho zariadenia
3. Poskytované sociialne sluzby v zariadeni

4. Predmet ¢innosti organizacie
4.1. Stravovacia prevadzka

4.2. Zdravotny usek

4.3 Socialny usek

4.4 Aktivity v zariadeni

4.5 Fyzické prostredie

4.6 Ubytovacie priestory

4.7 Priestory pre aktivity PSS

5. Ro¢na uctovna zavierka
5.1 Prehlad o prijmoch (vynosoch) a vydavkov (nakladoch)

5.2 Stav a pohyb majetku a zdvézkov organizacie
5.3 EON

6. Personalne otazky
6.1 Personalna $truktara k 31.12.2023

6.2 Vzdelavanie zamestnancov

7. Hodnotenie a analyza vyvoja zariadenia - SWOT
8. Zmeny a nové zloZenie organizacie

9. DalSie uidaje urcené spravnou radou

10. Iné informacie

11. Ziskané prostriedky
12. Zaver

©m\|

11
13
29
30
31
33

34
36

36
37

38
39

40

40

41

41
42



P

Pokora, n.o.
Zariacdivmiie, prres seveiamoee

1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Pokora, n. 0.

Sidlo organizacie: Trstinska 9, 917 01 Trnava

1CO: 45740283

DIC: 202370768

IBAN: SK95 0900 0000 0050 3934 5009

Cislo registracie: OSP/NO/201/2013

Pravna forma: neziskova organizacia

Druh socidlnej celoro¢na pobytova sociilna sluzba na cas

sluzby: neurdcity

Kapacita: 105 miest

Cielova skupina: obcania odkazani na socialnu sluzbu zo
zdravotnych dovodov a klienti v dochodkovom
veku

Riaditel’: PhDr. Livia Katona PhD.

Web n. o.: www.pokora-no.sk

E-mail: dompreseniorov@gmail.com

Telefon: 0902 363 999

Clenovia vedenia organizicie:

Riaditel

Riadiaci pracovnik ZPS
Socialny usek

Zdravotny usek

Prevadzkovo - technicky usek

Predstavujeme Vam vyro¢na spravu n. o. Pokora Trnava za uplynuly rok. Nasim hlavnym
cielom je poskytovat’ vysokokvalitné sluzby naSim klientom, zabezpecit ich pohodlie,
zdravie a dostojnost’. Tato sprava prinasa prehlad naSich Gspechov, aktivit a pokrokov, ktoré
sme dosiahli v oblasti starostlivosti o seniorov. Dakujeme v$etkym zamestnancom,
dobrovolnikom a partnerom za ich neustdlu podporu a spolupracu, ktorda ndm umoznila
naplnit’ naSe poslanie.

Tato vyroCna sprava je spracovana v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi § 16 zakona ¢.
583/2004 Z. z. 0 rozpoc¢tovych pravidlach iizemnej spravy a V zmysle prislus§nych ustanoveni zakona §
67 a) a § 96 zakona o socialnych sluzbach. Neziskova organizacia vypracuje vyro¢ni spravu v
termine uréenom spravnou radou alebo zakladacou listinou po skonceni kalendarneho roka najskorsie
je do 30. jina podl'a § 34 zakona o neziskovych organizaciach.



1.2 Historia zariadenia

Neziskova organizacia Pokora so sidlom Trstinska 9, 917 01 Trnava, ICO: 45740283 vznikla dia
29.01.2013 na zaklade rozhodnutia Obvodného tradu Trnava, odbor vSeobecnej vnutornej spravy a
podla ustanovenia § 11 ods. 1 zakona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby a je zapisana v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb
na Gizemi Trnavského samospravneho kraja pod ¢. OSP/NO/201/2013.




2. Poslanie, vizia a ciele socialneho zariadenia

Poslanim Pokora, n. 0. je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zékona o socialnych sluzbach.
ZPS sa na vizii aposlani podielaju svojou ¢innostou zameranou najmid na obcanov
odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby o ktorych sa nie je mozné postarat’ v domacnosti.

e Aby zariadenie n. 0. Pokora boli vyhl'adavané nielen z dévodu poskytovania sluzieb
klientom, ale aj z dévodu Tudského pristupu naSich zamestnancov a vytvaranim

rodinného prostredia.

e Vytvarat podmienky pre poskytovanie a skvalitiiovanie socidlnych a zdravotnych

sluzieb.

e Vytvarat pre cielovi skupinu klientov kultirne, duchovné a iné aktivity.

e ZvysSovat odbornost zamestnancov $koleniami.

e Vytvarat priestor aktivnou spoluprdcou medzi poskytovatelom a prijimatelom

socialnych sluzieb a pribuznymi.

Viziou Pokora, n. 0. je zabezpeCenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru
sebestacnosti a autondmie klienta a zaroven poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.
Chceme poskytovat’ sluzby spliajuce poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveni davaji aj na
subjektivnu spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho néazor je pre nas dolezity.

Cielom Pokora, n. 0. je pristupovat’ k prijimatel'om socialnej sluzby s uctou, trpezlivostou,

empatiou a pochopenim. Vytvarat atmosféru dovery,

a spokojnosti.

Poskytovat’ socialnu sluzbu prijimatel'om socialnej

pokoja, radosti, dobrej pohody

sluzby komplexne.

Vzajomne spolupracovat’ v time, K zverenym uloham pristupovat zodpovedne, obetavo
a neziStne. Pomahat’ prijimatel'om - seniorom vyrovnat’ sa s vlastnym starnutim.

Obsah

Pri poskytovani socialnej sluzby vychadzat z
individuélnych potrieb PSS, dbat’

0 zachovanie zakladnych l'udskych prav

a hodnot.

Ciel’ 1

Ciel’ 2 Realizovat’ socidlne sluzby spésobom
partnerského a individudlneho pristupu, ktory
vedie PSS k spoluzodpovednosti a spolu

rozhodovaniu.

Ciel’ 3 Zabezpecit’ kazdému PSS kvalitné socialne

sluzby, istotu, bezpecie, pocit domova.
Ciel’ 4 Vytvorit  individualny plan vzdeldavania podla
profesijného zaradenia pre kazdého
Zzamestnanca.
Ciel’ 5 Skolenie zamestnancov v oblasti zdkladnych
I'udskych prav, o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim.
Ciel’ 6 Aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby
prostrednictvom fyzioterapeuta aplikovanim
Standardov.

Vyhodnotenie

Ciel’ sa priebezne plni. Ani jedno zariadenie neeviduje
porusenie l'udskych prav.

Ciel sa priebezne plni - bola vypracovana prezentacia-
Aktivizacia seniorov, edukacia, kreativita.

Ciel’ sa priebezne plni.

Ciel' splneny — zamestnavatel zabezpecil pre kazdého
zamestnanca vzdelavanie v zmysle roc¢ného planu
vzdelavania. Bol vypracovany MP  23-Adaptacia,
vzdelavanie a zaskol'ovanie zamestnancov.

Ciel' splneny — bola vypracovana prezentacia-Zakladné
I'udskeé prava.

Ciel’ splneny — bol vypracovany odborny postup 06-
Fyzioterapeutické a rehabilitacné Standardy.



Ciel’ 7

Ciel’ 8

Ciel’ 9

Ciel’ 10

Ciel’ 11

Ciel’ 12

Ciel’ 13

Ciel’ 14

Ciel’ 15

Ciel’ 16

Ciel’ 17

Ciel’ 18

Skvalitnenie oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej
¢innosti efektivnym Skolenim a vzdelavanim
odbornych zamestnancov, zavadzanim
Standardov kvality.

Zapajat sa do projektov, ktoré je podporuju
zvysenie kvality poskytovanych sluzieb.

Zefektivnenie prace na jednotlivych
usekoch/polro¢né hodnotenie procesov.
Aktivizacia seniorov-podpora prijimatel'ov
prostrednictvom terapii-prvkov reminiscencie
a iné.

Aktivizacia, podpora réznych cielovych
skupin (demencia a Alzheimer...)
Zriadit’ oddychovt zonu v Zariadeni pre
seniorov Sv. Urban, Horné Oresany.

Permanentné aktivity zamerané na oblast’
starostlivosti 0 zdravie, zdravy Zivotny §tyl a
spravne hygienické navyky.

Oboznamit vsetkych zamestnancov o mape
strategickej vizie, poslani a ciel'ov zariadenia
na rok 2023.

Zorganizovat’ oslavu 10. vyrocia zalozenia
zariadenia.

Otvorenie pristavby ZPS Sv. Urban, Palffyho
nam. 551/5, 919 03 Horné Oresany.
Rozsirenie kapacity o 23 miest.

Kultara stravovania.

Estetizacia obytnych a spolo¢nych priestorov
PSS.

Ciel splneny - boli vypracované 04 Standardy
oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku a vypracovana
prezentacia - Opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeniach
pre seniorov a Barthelov test.

Ciel splneny — bolo schvalenych sedem projektov

a realizovanych Sest’ projektov.

Ciel splneny.

Ciel bol ciastocne splneny — bol vypracovany: Tréning
pamiti pre ISR a socialne pracovnicky, Tréning pamiti pre
ISR a socialnej pracovnicky II., Postup pri tkani kobercov,
Socialna rehabilitacia, Spravna komunikacia so seniorom,
Realizacia termoterapie, Praca s levandul’'ou, Nacvik
jemnej motoriky. Prvky reminiscencnej terapie neboli

spracované.
Ciel sa priebezne plni.

Ciel bol splneny.

Ciel sa pribezne plni.

Ciel bol splneny.

Ciel’ nebol splneny.

Ciel bol splneny — rozsirenie kapacity o0 23 miest sa do
konca roka naplnil.

Ciel sa priebezne plni.

Ciel sa priebezne plni.

3. Poskytované socialnej sluzby v zariadeni

Zariadenie pre seniorov (§ 35 zakona o socialnych sluzbach)

Forma

Rozsah

Kapacita

Den zacatia poskytovania

Celorocna pobytova

neurcity ¢as

25

01.10.2013

Miesto poskytovania

Hrnéiarovee nad Parnou




Zariadenie pre seniorov (§ 35 zdkona o socialnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Den zadatia poskytovania
Celorocna pobytova neurcity ¢as 40 01.10.2015
Miesto poskytovania Selpice

Zariadenie pre seniorov (§ 35 zakona o socialnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia poskytovania
Celoroc¢na pobytova neurcity ¢as 40 01.09.2023
Miesto poskytovania Horné Oresany

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a ich stupenn odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych
sluzbach. Tiez sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie

socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

e Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

e Socialne poradenstvo

e Socialna rehabiliticia

e Ubytovanie

e Stravovanie

e Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

e Osobné vybavenie

V zariadeni pre seniorov sa Utvaraji podmienky na uschovu cennych veci a zabezpeCuje Sa

zaujmovu ¢innost’ a oSetrovatel'ska starostlivost’.

4. Predmet ¢innosti zariadenia

Pokora neziskova organizacia poskytuje socialne sluzby podl'a zakona o socidlnych sluzbach.
V zmysle tohto zédkona chape socidlnu sluZzbu ako odbornt, obsluznu alebo d’alSiu €innost’
alebo subor tychto Cinnosti, ktoré st vo vzt'ahu k naSmu prijimatel'ovi socialnych sluzieb
zamerané na rieSenie jeho nepriaznivej socidlnej situécie.



4.1. Stravovacia prevadzka

Ciel'om stravovacej prevadzky je zabezpec€it' kvalitné stravovanie podl'a akceptovanych poziadaviek
PSS, zamestnancov a ostatnych stravnikov v stlade s platnymi normami v zmysle zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov, podmienok kvality Kritérium 4.1
»Zabezpefenie prevadzkovych podmienok...”, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v zneni neskor$ich spisov, Potravinového kédexu cast’ 2, hlava 8 a HACCP, 533/
2007 Z. z. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR 0 podrobnostiach o poziadavkach na zariadenie
spolo¢ného stravovania, zakona ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch a0 zmene a doplneni niektorych
zékonov. Proces stravovania sa uskuto¢niuje v priestoroch Zariadenia pre seniorov Sv. Jan
Selpice. Priestorové podmienky kuchyne: stravovaci Gisek ma k dispozicii 2 miestnosti.

Personalne podmienky kuchyne:

Na useku stravovania v roku 2023 pracovali 3 zamestnanci. Pripravili v priemere 29184
obedov. Pocet pripravovanych obedov pre zamestnancov za rok 2023 ¢inil v priemere 4250
obedov.

Sanitarny den je ureny na kazdy Stvrtok v tyzdni. V dnoch 31.3.2023 a 28.9.2023 prebehla v
celej stravovacej prevadzke kompletné sanitdcia priestorov.

Materialne vybavenie stravovacieho useku:

e Neboli zakipené
o Usek ma vy¢lenent miestnost’ s vylevkou pre kucharky — 1 ks

Frekvencia dezinfekcie priestorov stravovacej prevadzky prebieha kazdy deii a deratizcia 2 x
rocne. Za sledované obdobie prebehli opravy zariadeni v stravovacej prevadzke: boli natreté
zarubne a vymalované priestory, oprava konvektomatu, oprava umyvacky riadu .

Klienti (racionalna a Setriaca strava) sa stravuju 5 x denne, diabetici 6 x denne. Sucha vecera
sa poskytuje spravidla v stredu acez vikend. Na sucht veceru sa podavaju kombinacie
natierok so zeleninou, mésovych vyrobkov (Sunka, suchd salama... )

Stravovacia komisia zasada kazdy tyzden a zostavuje jedalny listok za pritomnosti zastupcov
PSS, ktori sa aktivne podielaju pri tvorbe jedalneho listka a maji umoZnené podavat
pripomienky a navrhovat’ zmenu.

Stravna jednotka bola nasledovna:

Raciondlna strava ~ Ranajky 0,79 €
Desiata 0,31 €
Obed 2,70 €
Olovrant 0,33 €
Vecera 2,10 €

Rezijné ndklady 2,00 €

Racionalna strava spolu 8,23 €



Diabeticka strava ~ Ranajky 0,79 €

Desiata 0,31 €
Obed 2,70 €
Olovrant 0,33 €
Vecera 2,10 €
Druh4 vecera 0,80 €

Rezijné naklady 2,00 €
Diabeticka strava spolu 9,03 €

Stravna jednotka pre cudzich stravnikov a pre zamestnancov bola stanovena na 2,63 €.
Biologicky odpad odvazala firma CMT Group s. r. 0., = 1 x tyZdenne.

Olej — odpad odvazala spolo¢nost CMT Group S. r. 0. (odvoz bol v dioch 27.6.2023 a
29.12.2023).

4.2. Zdravotny usek

Zdravotny usek sa podiel'a na zabezpeCovani opatrovatel'skej, oSetrovatel’skej starostlivosti. V ramci
starostlivosti v zariadeni pre seniorov je zabezpeCena lekarska starostlivost’ prostrednictvom
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, ktora v Hrn¢iarovciach nad Parnou zastreSuje MUDr. Michal
Masaryk, v Selpiciach a Hornych Oresanoch MUDr. Juraj Padtch. Odborné vysetrenia a oSetrenia
internistu, ortopéda, chirurga, stomatologa, ophtalmologa, uroldga a inych lekarov, ako i hospitalizacie
klientov su realizované na zaklade odporucania praktickych lekarov pre dospelych.

Osetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpecena prostrednictvom ADOS. V sutlade so zdravotnym
zabezpecenim klientov: so zdravotnickym personalom, ktori sa so svojou odbornou kvalifikaciou
podielaju na zabezpecovani zdravotnej starostlivosti (poskytovanie prvej pomoci, privolanie RZP,
podavanie liekov a dozor nad ich uzivanim podla ordinacie lekara, jednoduché oSetrovatel'ské a
zdravotnicke ukony, u diabetikov sledovanie glykemického indexu, sledovanie hodnoét tlaku Kkrvi a
inych hodnét podla ordinacie lekara, doprovod k odbornym lekarom na vysSetrenie, zabezpeCovanie
zdravotnych pomdcok, dorucenie liekov a iného zdravotného materidlu z lekarne a iné ukony
zabezpeCujuce zdravotny stav klientov).

e donaska liekov je zabezpeCovana lekarenskou sluzbou podla potreby, na zaklade ordinacie
lekara

e zariadenie zabezpeCuje aj pomdcky pre inkontinentnych a zdravotnicky material kazdy mesiac
podl'a potreby. Doplatky za predpisané lieky a zdravotnicke pomocky si klient uhradza z
vlastnych finanénych zdrojov.

KaZzd¢ zariadenie je vybavené signalizaénym zariadenim.
Pocet prijimatelov socialnej sluzby podla mobility:

Mobilni PSS 58: Horné Oresany 7, Selpice 36, Hrnéiarovce nad Parnou 15.



Ciasto¢ne mobilni PSS 83: Horné Oresany 24, Selpice 33, Hrnéiarovce/Parnou 26.
Imobilni PSS 52: Horné Oresany 14, Selpice 21, Hrnéiarovee nad Parnou 17.

Celkovy poéet diabetikov je 11: (Hrn&iarovce nad Parnou 4, Selpice 4, Horné Oresany 3).

Hrnéiarovce nad Parnou 28

Selpice 51
Horné Oresany 28
Spolu 107

Hrnéiarovce nad Parnou 18

Selpice 16
Horné OreSany 14
Spolu 48

Rehabilitaciu PSS vykonali 2 fyzioterapeutky: Hrnéiarovce nad Parnou z 48 PSS 30 absolvovalo
rehabilitaciu (17 Zien, 13 muZov), podet rehabilitovanych dni 365. Selpice z 78 PSS 56 PSS
absolvovalo rehabilitaciu (29 zZien, 27 muzov). Horné Oresany zo 33 PSS 25 PSS absolvovalo
rehabiliticiu (21 zien, 4 muzi).




Na zdravotnom useku neboli ziskané zdravotné pomdcky z verejne dostupnych zdrojov.
Kazdé zariadenie je vybavené signalizaénym zariadenim. Pocet exitusov sa znizil oproti
predoslému obdobiu.

4.3 Socialny usek

Zaujemcom o socidlnu sluzbu, PSS a ich rodinnym prisluSnikom, opatrovnikom a inym
osobam boli poskytnuté informacie v ramci sociadlneho poradenstva.

Selpice 23 36 29
Hrn¢iarovce/Parnou 18 22 20
Horné OreSany 33 33 33

Za sledované obdobie bolo 74 novo zalozenych individudlnych planov, vyhodnotenych IP 82
a 91 vyhodnotenych adaptacnych procesov.

Pocet prijatych prijimatel'ov socidlnych sluzieb celkom od 1.1.2023 do 31.12.2023: 92
Pocet prijatych prijimatel’ov socialnej sluzby za jednotlivé zariadenia za sledované obdobie:

- Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrn¢iarovce nad Parnou: 23
- Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Selpice: 38
- Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné OreSany: 16



Vyhodnotenie stavu PSS za rok - 2023

Forma poskytovania socialnych sluzieb Hrnéiarovce
nad Parnou | Selpice

Stav prijimatel’'ov socialnej sluzby k 31.12.2023 23 38
Pocet prijatych PSS 23 37
Pocet zomrelych PSS 18 16
Pocet PSS ktori sa vratili do prirodzeného prostredia 1 1
Pocet PSS ktori prestupili do iné¢ho zariadenia 2 10
Pocet preradenych PSS(v ramci 3 objektov) 1 4
Pocet PSS obmedzenych spdsobilosti na pravne ukony 0 1
Pocet PSS s obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony 0 0
Pocet PSS ktori maju dovernika 0 21
Pocet PSS ktorym je zariadenie opatrovnikom 0 0

V evidencii doruCenych ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby bolo 0 Ziadosti:
Hrnéiarovece nad Parnou 0, Selpice 0, Horné Oresany 0.

Priemerné obsadenie miest v priebehu roka 2023 predstavuje 76 %:

Zariadenie pre seniorov Obsadenie miest %-ny podiel
Hrnéiarovce nad Parnou 23 92
Selpice 38 95
Horné Oresany 16 40

Najstarsi prijimatel’ socialnej sluzby mal 99 rokov a najmladsi mal 64 rokov.

Priemerna tihrada za poskytovanu socialnu sluzbu (ubytovanie, stravovanie, odkazanost’) ¢ini
ZPS 665 €/na 30 dni (za dvojlozkovl izbu 685 €/na 30 dni a za trojlozkové izbu 645 €/ na 30
dni).



Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby podPa pohlavia:

FORMA POSKYTOVANEJ SLUZBY POHLAVIE POCET PSS
Zariadenie pre seniorov MUZI 6
Hrnéiarovce nad Parnou ZENY 17
Zariadenie pre seniorov MUZI 9
Selpice ZENY 25
Zariadenie pre seniorov MUZI 7
Horné OreSany ZENY 8

Pocet ¢akajucich prijimatelov socialnej sluzby 31.12.2023: 0

Hodnoty a pristupy k prijimatelom socialnej sluzby su priebezne plnené v oblasti
dodrziavania l'udskych prav iV reSpektovani osobnosti prijimatel’a, o com sved¢i aj pocet
prijimatel'ov ktori prejavili zdujem o dovernika - 29.

4.4 Aktivity v zariadeni

V roku 2023 sme v naSich zariadeniach pre seniorov uspesne realizovali Siroka Skalu aktivit
zameranych na podporu fyzického a dusevného zdravia nasich klientov. Nase aktivity boli
navrhnuté tak, aby podporovali pamét’, jemnu motoriku, socialnu interakciu a celkovu pohodu
seniorov. Tréningy paméti boli zamerané na stimulaciu kognitivnych funkcii prostrednictvom
roznych cvigeni, hier a technik. Ugastnici tychto aktivit zaznamenali zlep3enie kratkodobej aj
dlhodobej pamite, ¢o prispelo k zvySeniu ich sebavedomia a celkovej pohody. Aktivity
zamerané na jemnu motoriku zahfniali ruéné préace, pisanie, kreslenie a rozne drobné
manualne zru€nosti. Tieto Cinnosti pomohli seniorom udrziavat' a zlepSovat’ motorické
schopnosti, ¢o je klaiové pre ich nezavislost akazdodenni sebaobsluhu. Prvky
reminiscencnej terapie spocivali v zdiel'ani osobnych pribehov a spomienok, ¢o pomohlo
seniorom posilnit’ ich identitu a sebatctu. V ramci klimatoterapie sme organizovali pravidelné
prechadzky a pobyty na Cerstvom vzduchu. Tieto aktivity mali pozitivny vplyv na fyzické
zdravie naSich klientov, zlepsili ich dychacie funkcie a celkovi kondiciu. Pobyt v prirode tiez
prispel k psychickej relaxacii a znizeniu stresu. Tvorivé dielne poskytli seniorom prileZitost’
vyjadrit’ sa prostrednictvom roznych technik, ako je malovanie, modelovanie a tvorba
ruénych prac. Tieto aktivity zlepSili jemni motoriku a poskytli zmysluplni €innost’, ktora
priniesla radost’ a uspokojenie. Oslavy menin a narodenin boli doélezitou sucastou nasho
ro¢ného planu aktivit. Tieto oslavy prispeli k posilneniu socidlnych vézieb medzi klientmi
a zamestnancami, vytvorili prijemntl a veseli atmosféru a poskytli seniorov pocit, ze su
doleziti a oceniovani. Starostlivost’ o zdhradu umoznila nasim klientom zapojit’ sa do fyzicke;j
aktivity na Cerstvom vzduchu. Tieto ¢innosti podporili fyzickl aktivitu, zlepsili koordinéaciu a
motorické schopnosti a zaroven poskytli relaxaciu a terapeuticky uc¢inok.



Hrnciarovce nad Parnou

Januar

e Oslavujeme prichod Nového roku, prvky muzikoterapie, spievanie kolied a 'udovych piesni
. Cvicenie a pohybové hry

e Prvky reminiscen¢nej terapie

e Tvorivé dielne — vystrihovanie snehovych vlo¢iek

Vyroba nastenky
Februar

e  Prvky arteterapie— mal'ovanie karnevalovych masiek

e  Vyroba masiek a 0zd6b na ples

e Navsteva farara

e CviCenie na zlepSenie pohybu hornych a dolnych koncatin

e Citanie s porozumenim — fagiangy, vyznam, tradicie, prvky reminiscenénej terapie
. Hromnice — ¢itanie s porozumenim, vyznam, tradicie

. Den sv. Valentina — vyroba valentinok, malovanie, Sitie, vyzdoba zariadenia

e Navsteva deti v zariadeni

Cvitenie HK a DK

e  Rozhybanie tela cvienim, cvicenie s loptami

e Prvky arteterapie - vyrdbame kvety na MDZ

e Prvky reminiscenénej terapie — MDZ — oslavy kedysi, blahoZelanie Zenam
Marec — mesiac knihy — prvky biblioterapie

Citanie s porozumenim — rozpravky, vznik rozpravok, zname rozpravky

e  Povesti —vznik a vyznam, zname povesti

e Der utitel'ov — prvky reminiscencnej terapi, $kola, zazitky, spomienky

e Prvky arteterapie - zname rozpravkové postavy

e Prednaska spojena s besedou starostlivost’ o zdravie



Maj

1.april — aprilové Zzarty, rozpravanie vtipov, veselé zazitky

Prvky arteterapie — mal'ovanie kraslic

Vyzdoba zariadenia na Velka Noc

Tvorivé dielne — vyroba velkono¢nych zajacikov

Navsteva farara

Cvicenie s hudbou na rozhybanie svalstva homych a dolnych koncatin
Cvicenie na jemnu motoriku — pletenie korbacov

Prvky reminiscenénej terapie — oslava Velkonoénych sviatkov kedysi
Citanie s porozumenim — vyznam Velkej noci z krestanského hl'adiska
Pecenie drobného peciva

Vyroba

1.m4j — sviatok prace — prvky reminiscen¢nej terapie, prvomajové oslavy
M4j — lasky ¢as — vyzdoba zariadenia

Prvky arteterapie — mal'ovanie srdie¢ok

8.m4j — den vit'azstva nad faSizmom — prvky reminiscencnej terapie
Tvorivé dielne — vyroba drobnych predmetov z prirodnych materialov
Vychadzky po okoli

Prvky ergoterapie — uprava zéhradky, dvora, vysadzanie kvetov



1.jun — MDD

Tvorivé dielne — vyroba drobnych predmetov pre deti
Prechadzky po okoli

Prvky ergoterapie — prace v zahradke, polievanie kvetov

Deti kvetov —podpora jemnej motoriky- vyroba kvetov z papiera
Pohybové cvi€enia na podporu svalstva

Pohybové hry vonku — loptové hry, kolky

Prvky ergoterapie — pecenie kolac¢ov s ovocim

Sviatok Cyrila a Metoda — vyznam, podstata, prinos
Prechadzky po okoli

Pohybové hry na dvore — loptové hry, kolky, hod loptickou
Prvky arteterapie — vyroba stromé&ekov

Prvky ergoterapie — prace v zahradke, polievanie kvetov
Prvky reminiscenénej terapie — prazdniny v detstve

Prvky ergoterapie — pecieme ovocntl bublaninu

levandul




August

Vyroc¢ie SNP — prvky reminiscencnej terapie

Prechadzky po okoli - nakupujeme v obchode

Prvky ergoterapie — prace v zahradke a dvore

Grilovanie na dvore — spolo¢na akcia

Prvky muzikoterapie— spievanie a po¢uvanie l'udovych piesni
Pohybové hry na dvore

Tvorivé dielne — vyroba predmetov z prirodnych materialov

September

Oktober

Den ustavy — ¢itanie s porozumenim, vyznam

Cvicenia na podporu 'avej a pravej hemisféry

Prvky arteterapie— praca s krepovym papierom

Tvorivé dielne — vyroba vtacej budky

Prechadzky po okoli

Prvky arteterapie — malovanie jesennych listov

Sviatok Sedembolestnej Panny Marie — krestansky vyznam
Navsteva farara

Mesiac ucty k star§im

Névsteva deti z materskej Skolky

Tvorivé dielne — vyroba jesenného venca
Podpora jemnej motoriky — vyroba jezkov
Kognitivne cvi€enia na podporu paméte
Prednaska spojena s besedou zdravy zivotny styl



November

December

Sviatok vietkych svitych

Citanie s porozumenim — vyznam sviatku, minulost, su¢asnost’
Tvorivé dielne — vyroba svietnikov

Deti boja za slobodu a demokraciu — rozhovory

Loptové hry

Hranie spoloc¢enskych hier

Prvky arteterapie — malovanie viano¢nych ozdéb

Tvorivé dielne — vyroba vianoéného venca

Cvicenie na hudbu

Prvky muzikoterapie — spievanie kolied

Navsteva deti s vianoénym programom

Zdobenie viano¢ného stromceka

Prvky ergoterapie — pecenie medovni¢kov

Podpora jemnej motoriky — zdobenie medovni¢kov

Tvorivé dielne — vyroba vianoénych pozdravov pre svojich blizkych
Navsteva kitaza




Janudr

Februar

Marec

Selpice

Denna pohybova aktivita : precvicovanie zakladnych pohybov podla zdravotného stavu

Privitanie Nového roka, novoro¢né blahozelania

Sviatok Troch kral'ov beseda o tomto sviatku

Prvky arteterapie : Tvorivé dielne prace na podporu jemnej motoriky

Hry na asociacie : hra na udrziavanie pozornosti — spolo¢enské hry - skladanie puzzle

Prvky ergoterapie: zapajanie klientov do beznych dennych prac, roznasanie priborov a $alok pri ranajkach obedoch a veceri,
zbieranie farbiciek a ostatnych pomdcok pri aktivitach, polievanie kvetov kimenie vtakov.

Spolo¢né posedenie pri kave

Navsteva kiiaza : spoved’ k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. om$u do kostola v nedel’u a vo sviatok.
Prechadzky v prirode a pobyt na ¢erstvom vzduchu podl'a pocasia

Denna pohybova aktivita : precvicovanie zakladnych pohybov podl'a zdravotného stavu, hadzanie loptou.
Svetovy den zamilovanych : vyroba Valentinskych pozdravov pre pribuznych

Svetovy defi chorych : rozhovor na dant tému

Kognitivne cviGenia : trénovanie pamite — dopliiianie prirovnania, dopliianie chybajucich &isiel

Prvky arteterapie: vyroba masiek pri prileZitosti fasiangovej zabavy, cvi¢enie na jemnti motoriku
Vystupenie folklérneho siiboru Bohdanovéan

Karneval - fasiangova zabava

Navsteva kiaza : spoved k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. omsu do kostola.

Prechadzky v prirode a pobyt na ¢erstvom vzduchu podl'a pocasia

Denné pohybova aktivita : precvicovanie zakladnych pohybov podl'a zdravotného stavu

Medzinarodny den zien : beseda na dana tému a uctenie si Zien

Svetovy den poézie: Citanie basni, sut'az o najkrajsiu basen

Prvky biblioterapie: mesiac Knihy, ¢itanie z knih a z Biblie, ¢itanie s porozumenim

Prvky arteterapie: priprava jarnej vyzdoby a priprava velkono¢nych dekoracii ako napr. zasadenie zita do nadob, vyroba
velkono¢nych vajicok, priprava néasteniek s aktudlnou tematikou

Prvky ergoterapie: zapajanie klientov do beznych dennych prac, roznasanie priborov a $alok pri ranajkach obedoch a veceri,
zbieranie farbiCiek a ostatnych pomdcok pri aktivitach, polievanie kvetov kimenie vtakov

Navsteva knaza: spoved’ k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. omsu do kostola

Prechadzky v prirode a pobyt na ¢erstvom vzduchu podl'a pocasia

Prednaska spojena s besedou starostlivost’ o zdravie



Denna pohybova aktivita : precvicovanie zakladnych pohybov podla zdravotného stavu, hadzanie loptou.

Prvky arteterapie : mal'ovanie kraslic, pletenie korbacov - cvi¢enie jemnej motoriky

Velka noc : rozhovor o tychto sviatkoch ¢o slavime ¢i svitime v dané dni, navsteva sv. omse pocas sviatkov

Velkono¢ny pondelok : Sibacka

Deii narcisov : beseda na danu tému, ¢o to je a aky ma vyznam

Prvky reminiscenéne;j terapie: spominanie na detaily z predchadzajiceho obdobia zivota teda na minulost’ ako posiliiovanie
dlhodobej pamiite.

Navsteva knaza : spoved’ k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. omsu do kostola

Prechadzky v prirode a pobyt na ¢erstvom vzduchu podl'a pocasia

Denna pohybova aktivita : precvicovanie zakladnych pohybov podla zdravotného stavu

Svetovy sviatok prace 1.M4j : zapajanie do prace ,oslava sviatku pracou v ramci moznosti jednotlivych klientov
Dei matiek: Pri tejto prileZitosti vystupenie deti z MS

Prvky arteterapie: vyroba jarnych dekoracii na vyzdobu zariadenia

Grafomotorické cvic¢enia: vyfarbovanie obrazkov

Prvky ergoterapie: jarna Giprava zahrady, priprava k vysadbe kvetov presadzanie, polievanie kvetov na dvore,
zapajanie klientov do beznych dennych prac.

Jarna grilovacka pri vode

Navsteva knaza: spoved’ k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. omsu do kostola

Mesiac pol'ovnictva a ochrany prirody: beseda na danu tému

Svetovy den zivotného prostredia: brigada na dvore

Medzinarodny den piknikov: posedenie - piknik s hudbou na dvore

Navsteva knaza: spoved’ k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. omsu do kostola



e  Prechadzky v prirode a pobyt na ¢erstvom vzduchu podla pocasia, sprevadzanie na kofolu v hortcich diioch

. Svetovy den vtipov: olympiada vtipov

e  Medzinarodny den hlavolamov: lastenie hlavolamov

e Den rodicov: prvky reminiscencnej terapie na danti tému - spominanie na rodi¢ov

e  Sviatok Cyrila a Metoda: beseda o vierozvestcoch a 0 historii tohto sviatku

. Prvky ergoterapie: zapajanie klientov do beznych dennych prac, roznasanie priborov a $alok pri ranajkach obedoch a veéeri,
zbieranie farbiciek a ostatnych pomdcok pri aktivitach, polievanie kvetov kimenie vtakov.

e Navsteva knaza: spoved’ k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. oms$u do kostola

e Prechadzky v prirode a pobyt na ¢erstvom vzduchu podla pocasia, sprevadzanie na kofolu v hortcich diioch

. Prvky arteterapie: vyfarbovanie, malovanie vodovymi farbami, vymalovavanie, vystrihovanie, lepenie obrazkov

e  Navsteva mestského muazea v Trnave a posedenie v cukrarni

. Prvky ergoterapie: zap4janie klientov do beznych dennych prac, roznasanie priborov a $alok pri rafajkich obedoch a vederi,
zbieranie farbiciek a ostatnych pomdcok pri aktivitach, polievanie kvetov kimenie vtakov.

e Navsteva knaza: spoved’ k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. oms$u do kostola

e  Pobyt na ¢erstvom vzduchu podla pocasia, sprevadzanie na kofolu v horticich diioch




September

. Den rodiny: sviatok zamerany na podporu zachovania a budovania vztahov medzi obyvate'mi a ich rodinnymi prislusnikmi
. Navsteva Tradi¢ného trnavského jarmoku

. Spolo¢né posedenie pri kave

e  Kognitivne cvicenia: trénovanie paméte — vyfarbovanie poctu kruhov podl'a predlohy

. Navsteva knaza: spoved k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. omsu do kostola

e  Prechadzky v prirode a pobyt na ¢erstvom vzduchu podla pocasia, sprevadzanie na kofolu v hortcich dioch

Oktober

e  Priprava na Sviatok vSetkych zosnulych vyroba svietnikov na sviecky

e  Beseda o pamiatke a spomienke na nasich zosnulych

e Prvky ergoterapie: precviovanie jemnej motoriky — navliekanie koralikov, skladanie puzzle, udrzba arealu zariadenia DS,
hrabanie listia polievanie kvetov kimenie vtakov.

. Spolo¢né posedenie pri kave

e  Navsteva knaza: spoved’ k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. om$u do kostola

e  Prechadzky v prirode a pobyt na erstvom vzduchu

e Prednaska spojena s besedou zdravy Zivotny $tyl

November

Navsteva cintorina pri prilezitosti spomienky na zosnulych, zapalenie svieCok, modlitba za zosnulych

Katarinska zabava s vystupenim folklorneho siiboru Bohdanov¢an

Priprava na advent: beseda o adventnom obdobi a priprave na Vianoce.

Kognitivne cvicenia: trénovanie pamite — hra na trénovanie logického myslenia, kocky, skladanie a spajanie rovnakych farieb

e  Prvky arteterapie: vyroba adventnych vencov a viano¢nych dekoracii

. Prvky biblioterapie: ¢itanie uryvkov z vybranych knih

e Hry na asociacie: hra na udrZiavanie pozornosti hra spolo¢enskych hier zameranych na pozornost’ tréning paméte a schopnosti
koncentracie— ¢lovece nehnevaj sa, pexeso

. Spolo¢né posedenie pri kave



e  Navsteva knaza: spoved’ k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. omsu
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December

e  Prvky arteterapie: priprava vianoénych 0zdob a dekoracii

e  Prichod Mikulasa s pomocnikmi anjelom a ¢ertom, obdarovanie klientov

. Sviatok sv. Lucie a tradicie

e Viano&né vystipenie deti z MS

e  Kognitivne cvi€enia: trénovanie paméte — prirad'ovanie k §tatom hlavné mesta

e Prvky muzikoterapie: spievanie viano¢nych piesni

. Prvky ergoterapie: zdobenie vianoéného peciva, medovnikov

e  Vyzdoba viano¢ného stromceka a vyzdoba celého

. Spolo¢na slavnostna Stedrovecerna vecera, rozdavanie daréekov

e Slavnostny silvestrovsky vecer - rozlicka so starym rokom a privitanie Nového roku symbolickym pripitkom
e  Navsteva knaza : spoved k prvému piatku, navsteva a sprevadzanie na sv. omsu do kostola




Januar:

Februar:

Horné OresSany

Oslava nového roka formou pripitku a rozhovorov v kolektive

Kazdodenné sv. omse z radia Lumen, RTVS - prvky duchovnej terapie

Prvky arteterapie - zimna tematika - malovanie Stetcom, vystrihovanie a lepenie, kreslenie, vyfarbovanie predtlacenych
obrazkov, dekorovanie z rdoznych materidlov, vyroba jednoduchych hudobnych nastrojov (fl'asa naplnena strukovinou,
indiansky bubienok, kastanety z vrchnacikov a pod.)

Prvky muzikoterapie - spominanie na texty piesni, spievanie, hra na klavir, vyuZivanie vyrobenych nastrojov

Prvky reminiscenéne;j terapie - pri prilezitosti oslav vzniku samostatného Statu - o sa zmenilo a ako ich to ovplyvnilo

Prvky arteterapie - priprava karnevalovych masiek - $krabosky, vyzdoby ZPS, vyroba valentinok pre pribuznych

Individualne rozhovory, rozhovory v skupine o tradiciach pri prilezitosti obdobia Fasiang

Navsteva farara pri prileZitosti sv. spovede a sv. omse - prvky duchovnej terapie

Prvky reminiscenénej terapie - 12. februar - medzinarodny defi manzelstva

Priatel'ské posedenie pri prilezitosti Sv. Valentina

Karneval - fasiangova zabava za spevackeho doprovodu kolegyne, tanec, prvky muzikoterapie, pohostenie - aktivita s cielom

navodit’ dobra naladu u klientov

Oslava medzinarodného dia Zien - vystupenie deti z materskej $kolky LoSonec

Mesiac knihy - prvky biblioterapie - ¢itanie na pokracovanie Slepacia polievka pre dusu

Prvky arteterapie - skraslovanie ZPS jarnou vyzdobou, vyroba obrazkov z roznych materidlov - jarné kvety, prebidzanie prirody
Prvky duchovnej terapie - sv. oms$e a modlenie sv. ruZenca

Priprava 0zdob k obdobiu Velkej noci

Pri prileZitosti sv. diia divadla - sledovanie divadelnej hry v TV

Oslava narodenin a menin prijimatel'ov
pry



e  Prednaska spojena s besedou starostlivost’ o zdravie

o  Svetovy den zdravia - prechadzka na Eerstvom vzduchu, rozhovory v kolektive o zdravom zivotnom §tyle

e  Navsteva farara s cielom sv. spovede k Velkej noci
e  Prvky arteterapie - mal'ovanie kraslic, vyroba kuriatok, zajacikov z kartonu, skraslovanie ZPS, pletenie korbaca — prvky rozvoja
jemnej motoriky
e  Prvky reminiscencnej terapie - spominanie na velkonoéné tradicie a zazitky z tohto sviato¢ného obdobia
e  Velkonoc¢na Sibacka
e  Terapia hrou - slovné hracky, vtipy, kvizy
e  Kognitivne cvicenia - hadanky, hadanie porekadiel a pranostik
e  Prvky biblioterapie - &itanie o tradiciach Vel’kej noci v inych §tatoch
e  Kazdodenna ranna rozcvicka, loptové hry, v pripade priaznivého pocasia prechadzka do okolia ZPS
Maj:
e  Medzindrodny den - Sviatok prace - rozhovory o pracovnom zivote, povolaniach, ktoré prijimatelia soc. sluzby vykonavali
e  Vystipenie deti z materskej $kdlky LoSonec pri prilezitosti diia matiek
e Prvky kulinoterapie - pecenie jahodového kolaca
e  Prvky duchovnej terapie - sv. om$a a modlenie sv. ruZenca

e Prvky muzikoterapie - spievanie piesni za doprovodu radia, vyuZitie vyrobenych hudobnych nastrojov

e  Majales — slavnostné odovzdavanie oddychovej zony z projektu Nadacie ZSE, EPH a Tesco.

o  Medzinarodny den deti - rozhovory o svojich det'och, vnucatach, spomienky na zazitky

e  Svetovy den zivotného prostredia - upratanie dvora a nasledné posedenie na cerstvom vzduchu

e  Spolo¢na opekacka/grilovacka na dvore

e  Prvky reminiscencnej terapie - spomienky pri prilezitosti Dia otcov

e Prvky muzikoterapie - spominanie na texty piesni, spievanie, hra na klavir

e  Prechadzka do okolia - posedenie na kofole- socializacia

e Prvky duchovnej terapie - sv. om3a a modlenie sv. ruzenca

e  Vylet do Dolnej Krupej - Rozarium - navsteva parku, prechadzka v zdhrade s ruzami so sprievodcom

e Prvky kulinoterapie - vyroba bazového sirupu



Jul:

Vystiipenie folklérneho siiboru

Prvky terapie hrou pri prilezitosti medzinarodného dia vtipov - sut’az “Vtipnejsi vyhrava”

Spolocna opekacka/grilovacka na dvore .

Prvky kulinoterapie - pec¢enie ¢okoladového kolaca - Medzinarodny defi Gokolady - beseda o vyrobe ¢okolady

Sutaz - hra Bingo, vyherca odmeneny symbolickou cenou

Sportové dopoludnie - jednoduché pohybové cvigenia, loptové hry

Vylet do Smolenic - navsteva Véelovina Medovina - prednaska o mede, jeho vyrobe, o historii a vzniku V¢eloviny, nasledna

ochutnavka.

August
e  Prvky duchovnej terapie — sv. omsa a modlenie sv. ruzenca
e  (itanie s prvkami biblioterapie- zamerané na histériu jarmokov, ich vznik, postupné rozsirovanie po celom Slovensku.
e  Prechadzka do okolia ZPS — zbieranie byliniek, nasledné suSenie
e  Prvky muzikoterapie spojené s prvkami biblioterapie — po¢ivanie podcastu — rady pre zahradkarov, sadenie, praca v zahrade —
nasledna diskusia, rozhovory v kolektive
e Prvky kulinoterapie — ochutnavanie ovocia a zeleniny so zaviazanymi o¢ami — sut'az
e  Prvky reminiscenénej terapie — spomienky na detstvo a mladost’
September:
e  Prvky duchovnej terapie — sv. omsa a modlenie sv. ruzenca
e  Navsteva Trnavy pri prilezitosti Trnavského tradi¢ného jarmoku
e  Prechadzka do okolia ZPS — zber plodin na vyrobu jesennej dekoracie
e  Oslava jubilantov
e  Navsteva deti zo $kolky — medzigenera¢na aktivita — spajanie generacii
e Prvky arteterapie — otla¢anie prirodnin na papier, dokreslovanie, mal'ovanie vodovymi farbami — jesenna tématika
e  Prvky reminiscencnej terapie — spomienky na Skolu
®  Rozvoj seba obsluznych ¢innosti
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Oktober:
e  Prvky duchovnej terapie — sv. omsa a modlenie sv. ruzenca
e  Prvky muzikoterapie — pti§tanie a spievanie obl'ubenych piesni klientov — medzinarodny defi hudby — sat’az v hadani piesni
e  Prijemné posedenie s obCerstvenim pri prilezitosti — dia starych rodic¢ov
e  Dei jablka — beseda, prvky kulinoterapie — pecenie jablkového kolaca
e  Prvky reminiscencnej terapie — spomienky na rodnu obec
e  Prvky arteterapie — vyrobky z gastanov, z jesennych listov, §iSiek,...
e  Mesiac Ucty k star§im — navsteva Veltrhu v Trnave
e  Vystipenie deti zo zakladnej skoly Horné Oresany
e  Prvky tréningu paméte — zapamitaj si obrazok — popis ¢o na fiom bolo

e  Prednaska spojena s besedou — zdravy Zivotny $tyl

Vystipenie deti ZS Vyrobky z gastanov



Rozevicka/Pecenie

November:
e  Pamiatka zosnulych — modlitba, symbolické zapalenie svie¢ky za zosnulych a spomienka
e  Prvky duchovnej terapie — sv. omsa a modlenie sv. ruzenca — navsteva farara z Hornych OreSian
e  Prvky arteterapie — vyrezavanie tekvice, vyroba latkovych tekvic, vyfarbovanie predtlacenych obrazkov s jesennou tematikou
e  Skupinové rozhovory na tému: “ Sloboda a demokracia” — emocie, prezivanie tohto obdobia a obdobia pred revolticiou
e  Spolocenské hry

o  Oslava narodenin a menin klientov

December:
e  Prvky duchovnej terapie — sv. omsa a modlenie sv. ruzenca
e Prvky kulinoterapie — pecenie viano¢ného peciva, nasledné zdobenie medovnikov
e  Prvky arteterapie — vyroba viano¢nej dekoracie, skra§lovanie ZPS, vyroba vianoénych pozdravov, adventného venca
e  Rozhovory o advente, ¢itanie o historii adventného obdobia, zazitky a spomienky na viano¢né obdobie
e  Zdobenie vianoéného stromceka
e  Zapalovanie adventnych sviecok a spolo¢né posedenia kazdu adventni nedel'u
e  Mikulas v zariadeni — vystipenie
e Stedry defi — slavnostna vedera, spomienka, rozdavanie daréekov, posedenie v kolektive klientov

e  Prvky muzikoterapie — po¢uvanie vianoénych rozpravok a kolied



Realizované aktivity mali pozitivny dopad na fyzické a duSevné zdravie naSich klientov.
Pravidelné zap4janie sa do roznych ¢innosti prispelo k zlepSeniu kvality ich Zivota zvysSeniu
spokojnosti a celkovej pohody. Planujeme pokracovat’ v tychto aktivitach aj v nasledujiicom
roku a nad’alej hl'adat’ nové sposoby, ako obohatit’ a zlepsit’ zivot naSich seniorov. Sme hrdi
na dosiahnuté vysledky a d’akujeme vSetkym zamestnancom za ich obetavll pracu a nasadenie
pri realizécii tychto aktivit.

4.5 Fyzické prostredie

Povinnostou poskytovatel'a socidlnych sluzieb poziadavky na zabezpecenie vnutorného
prostredia budov v zmysle zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného
zdravia. Vnutorné prostredie zariadenia musi spiiiat poziadavky na tepelno-vlhkostni
mikroklimu, vetranie, vykurovanie, poziadavky na osvetlenie, preslnenie ainé druhy
optického Ziarenia. Zariadenie socidlnych sluzieb musi dodrziavat vyhlaSku Ministerstva
zdravotnictva SR €. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnttorné prostredie
budov, 0 minimalnych poziadavkach na byty a na ubytovacie zariadenia. POKORA, n. o.
Trnava ma vypracovany Domaci poriadok, Predpisy BOZP a PO a schvaleny Prevadzkovy
poriadok regionalnym uradom verejného zdravotnictva pre svoje zariadenia: Zariadenie pre



seniorov Sv. Martina, Hrn¢iarovce/Parnou, Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Selpice,
Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné OreSany.

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrn¢iarovce nad Parnou
pozostava z hlavnej trojpodlaznej budovy so sedlovou strechou a zabezpeceny kamerovym
systémom. Aredl zariadenia je primerany. VA¢Sinu tvori travnik, kvetinové zdhony, posedenie
pre klientov a klietka pre vtaciky. Na dvore sa nachadzaju sklady. Na prizemi sa nachadza
spoloCenska miestnost’, jedalen, miestnost na vydaj stravy, vytah, sklad potravin, sklad
lickov, oSetroviia, miestnost’ pre socidlne pracovni¢ky. Ubytovacie izby a hygienické
zariadenia sa nachadzaji na prizemi aj na poschodi, na poschodi sa tiez nachadza izola¢na
miestnost’, v podkrovi sa nachadza kancelaria, Satna, pracovna, sklad. Vykurovanie plynom,
plynova kotolna sa nachadza na prizemi.

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 Selpice

Jednoposchodovd budova so sedlovou strechou je postavena v radovej zastavbe domov
a zabezpecena kamerovym systémom. Pred budovou je moznost’ parkovat’. Vstup aj vystup z
budovy je bezbariérovy. K budove je pristavand pristavba. Kotolila sa nachddza na prizemi
Vv hlavnej budove. Na dvore sa nachddzaju sklady. Aredl zariadenia je primerany. VacSinu
tvoria kvetinové zdhony, posedenie pre klientov a klietka pre vtaciky. Na prizemi sa nachadza
vytah, oSetroviia, spolofenskd miestnost, jedaleni, kuchyna s vydajom stravy, Satia pre
personal, miestnost’ pre socidlne pracovnicky, praovila, izola¢na izba. Vykurovanie plynom,
plynova kotolfia sa nachadza na prizemi. Ubytovacie izby a hygienické zariadenia sa
nachadzaji na prizemi aj na poschodi. Na poschodi sa tiez nachadza kancelaria a sklad liekov.

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Palffyho namestie 551/5, 919 03 Horné OreSany

Jednoposchodovd budova so sedlovou strechou je samostatne stojaca budova, ktorad
je zabezpecena kamerovym systémom. Pred budovou je moznost’ parkovat’. Vstup aj vystup z
budovy je bezbariérovy. Na dvore sa nachddza sklad naradia. Aredl zariadenia je primerany.
Na prizemi sa nachddza oSetrovia, izolacnd izba, vytah, spolo¢enska miestnost, jedalen,
miestnost’ na vydaj stravy, sklady, praovna, sklad liekov, Satha pre personal, hygienické
zariadenia. Ubytovacie izby a hygienické zariadenia sa nachadzaju na prizemi aj na poschodi.
Na poschodi je zriadend kanceldria, miestnost’ pre socidlne pracovnicky, rehabilitatna
miestnost’. Vykurovanie je tepelnym cerpadlom.

4.6 Ubytovacie priestory
Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrndiarovce nad Parnou

Izby v zariadeni sa delia na dva typy: dvojlozkova - 5 izieb a trojlozkova — 5 izieb. Uvadzame
ich typoldgiu a Standardné vybavenie. NaSi prijimatelia socidlnych sluzieb maji moznost
upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou
a osobnymi predmetmi.

Materialne vybavenie vytvaraju dojem zladeného funkcéného priestoru. Izby st vybavené postelou,
noénym stolikom, stolom, stoli¢kou, svietidlom, odpadovym koSom, na stenach su dekoracie,
fotografie, vlastnoru¢ne vyrobené predmety. Vybavenie izieb umoziuje prijimatelom sediet, lezat,
odkladacich veci osobnej potreby. Poziadavka v uzamykatelnom priestore sa zabezpeluje na
poziadanie. Prijimatelia maju svoj vlastny komfort.



Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 Selpice

Izby v zariadeni sa delia na dva typy: dvojlozkova — 5 izieb a trojlozkova — 10 izieb.
Uvadzame ich typologiu a Standardné vybavenie. Nasi prijimatelia socialnych sluzieb maja
moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnute'nym majetkom, spotrebnou elektronikou
a osobnymi predmetmi.

Materialne vybavenie vytvaraju dojem zladeného funkéného priestoru. Izby su vybavené postelou,
no¢nym stolikom, stolom, stolickou, svietidlom, odpadovym koSom, na stenach su dekorécie,
fotografie, vlastnoru¢ne vyrobené predmety. Vybavenie izieb umoziiuje prijimatelom sediet, lezat,
odkladacich veci osobnej potreby. Poziadavka v uzamykatelnom priestore sa zabezpecuje na
poziadanie. Prijimatelia maju svoj vlastny komfort.

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Palffyho namestie 551/5, 919 03 Horné OreSany.
Izby v zariadeni sa delia na dva typy: dvojlozkova — 5 izieb atrojlozkova —10 izieb.
Uvadzame ich typoldgiu a Standardné vybavenie. Nasi prijimatelia socialnych sluzieb maja
moznost’ upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnuteI'nym majetkom, spotrebnou elektronikou
a osobnymi predmetmi.

4.7 Priestory pre aktivity PSS
Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrndiarovce nad Parnou

Priestory urcené pre aktivity PSS su umiestnené na prizemi. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rézne podujatia, pre oddych PSS aj ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity

1. | Jedalen 46,37 m? Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny
kontakt

2. | Spolo¢enska miestnost’ 46,37 m? Zaujmova Cinnost- kultirna a terapeuticka,

socializacia PSS, individudlna a skupinova
praca s volnocasové aktivity, prednasky,
porady

3. | Dvor 230 m? Vonkajsie aktivity a oddych, Sportové podujatia

Plocha spolu 276,37 m?

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina patri k zariadeniam socialnych sluzieb, ktoré maju sice vchod do
zariadenia uzamknuty, ale to zohrava ulohu iba vzhl'adom na bezpecnost’ prijimatelov socialnych
sluzieb, ked’ze sa zariadenie nachadza v zastavbe rodinnych domov a vychod z neho je na chodnik
priamo na miestnu komunikaciu. Vstup do zariadenia je kontrolovany, v pripade zaujmu prijimatel’a o
opustenie prevadzky je rieSené tlaCivom — pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré¢ sa odovzdavaju
sluzbukonajucemu personalu, ktory sa nachadza v priestoroch budovy. Zariadenie ma vypracovanii
smernicu poziarno - evakuacného planu a smernicu na zabezpeCenie ochrany pred poziarmi v
mimopracovnom case. V zariadeni sa nachddzaji aj imobilné osoby, ktoré by v pripade vypuknutia
poziaru neboli schopné sami opustit budovu. Pokial' ide o vnutorné usporiadanie izieb je
determinované existujiicou architektirou a tak zial' izby nemaju svoje socialne zariadenie, ale maja
pristup k vodovodu. VicSina izieb je odkdzana na spolo¢né socialne zariadenia, ale spolocné



hygienické priestory su vybavené permanentne mydlom a jedno razovymi utierkami. Celé zariadenie
je bezbariéroveé.

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 Selpice

Priestory urcené pre aktivity PSS st umiestnené na prizemi. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rézne podujatia, pre oddych PSS aj ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity

1. | Jeddlen 47,79 m? Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny
kontakt

2. | Spolo¢enska miestnost’ 47,79 m? Zaujmova Cinnost- kultirna a terapeuticka,

socializacia PSS, individualna a skupinova
praca s volnoCasové aktivity, prednasky,
porady

3. | Dvor 285 m? Vonkajsie aktivity a oddych, Sportové podujatia

Plocha spolu 332,79 m?

Zariadenie pre seniorov v Selpiciach patri k zariadeniam socialnych sluZieb, ktoré maju sice vchod do
zariadenia uzamknuty, ale to zohrava ulohu iba vzhl'adom na bezpecnost’ prijimatel'ov socialnych
sluzieb, ked’ze sa zariadenie nachadza v zastavbe rodinnych domov a vychod z neho je na chodnik
priamo na miestnu komunikaciu. Vstup do zariadenia je kontrolovany, v pripade zaujmu prijimatel’a o
opustenie prevadzky je rieSené tlacivom — pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdavaji
sluzbukonajucemu personalu, ktory sa nachadza v priestoroch budovy. Zariadenie mé& vypracovani
smernicu poziarno- evakuacného planu a smernicu na zabezpecenie ochrany pred poziarmi v
mimopracovnom ¢ase. V zariadeni sa nachadzaju aj imobilné osoby, ktoré by v pripade vypuknutia
poziaru neboli schopné sami opustit budovu. Pokial ide o vnutorné usporiadanie izieb je
determinované existujiicou architektirou a tak zial' izby nemaju svoje socialne zariadenie, ale maja
pristup k vodovodu. VicsSina izieb je odkazand na spolocné socidlne zariadenia, ale spolo¢né
hygienické priestory su vybavené permanentne mydlom a jedno rdzovymi utierkami. Celé zariadenie
je bezbariérové.

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Palffyho namestie 551/5, 919 03 Horné OreSany

Priestory ur¢ené pre aktivity PSS su umiestnené na prizemi. Slizia hlavne ako jedalen, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rézne podujatia, pre oddych PSS.

Nézov miestnosti Plocha Aktivity

1. | Jedalen 67,37 m? | Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socidlny
kontakt

2. | Spolo¢enska miestnost’ 67,37 m? | Zaujmova &innost- kultirna a terapeuticka,

socializacia PSS, individuadlna a skupinova
praca s volnocasové aktivity, prednasky,

porady
3. | Rehabilitacna miestnost’ 22,57 m? | Vykonavanie rehabilitacii
4 Dvor 110,7 m? Vonkajsie aktivity a oddych, Sportové podujatia

Plocha spolu 200,64 m?




Zariadenie pre seniorov v Hornych Oresanoch tiez patri k zariadeniam socialnych sluzieb, ktoré maja
sice vchod do zariadenia uzamknuty, ale to zohrava ulohu iba vzhl'adom na bezpec¢nost’ prijimatelov
socialnych sluzieb, ked’ze vychod z neho je na chodnik priamo na miestnu komunikaciu. Vstup do
zariadenia je kontrolovany, v pripade zaujmu prijimatel’a o opustenie prevadzky je rieSeny tladivom —
pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdavajui sluzbukonajicemu personalu, ktory sa nachadza
Vv priestoroch budovy. Zariadenie ma vypracovani smernicu poziarno- evakua¢ného planu a smernicu
na zabezpeCenie ochrany pred poziarmi v mimopracovnom case. V zariadeni sa nachadzaju aj
imobilné osoby, ktoré by v pripade vypuknutia poziaru neboli schopné sami opustit’ budovu. Pokial’
ide o vnutorné usporiadanie izieb je determinované existujucou architektiirou a tak zial’ izby nemaju
svoje socidlne zariadenie, ale maji pristup k vodovodu. VécSina izieb je odkézand na spolocné
socialne zariadenia, ale spolo¢né hygienické priestory st vybavené permanentne mydlom a jedno
razovymi utierkami. Hlavny vchod do budovy (zadny) je bezbariérovy, taktiez vsetky priestory
vyhradené pre klientov st bezbariérové.

5. Ro¢na uctovna zavierka

Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych: v sulade s § 4
ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni Pokora, neziskova organizacia
uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

5.1 Prehl’ad o prijmoch (vynosoch) a vydavkov (nakladoch)

Prehlad nakladov 31.12.2023 31.12.2022

Spotreba materialu 106 569 176 741
Spotreba energie 22 689 38 358
Opravy a udrZiavanie 117 780 62 800
Néklady na reprezentaciu

Ostatné sluzby 222796 277 244
Mzdové naklady 570 884 464 237
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 194 096 158 827
Zakonné socialne naklady 48 856 8 604
Dan z nehnutel'nosti 1010 915
Ostatné dane a poplatky 150 8
Zmluvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a penale 76 525
Dary

Iné ostatné naklady 2122 1232
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 3975 4 058

hmotného majetku

Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku

Spolu 1291 006 1 193 549




Prehlad vynosov
Trzby z predaja sluzieb 604 152 563 698
Prijaté dary 7700 1380
Iné ostatné vynosy 18 388 19 796
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 50
hmotného majetku
Prijaté prispevky od inych organizacii 605 978
Prijaté prispevky od fyzickych osob
Dotacie 659 101
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1370 2 144
Spolu 1290 761 1 192 996
5.2 Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie
Stav aktiv/pasiv k 31.12.2023 predstavuje sumu 298.120 EUR
Prehlad aktiv 31.12.2023 31.12.2022
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 129 000 132 975
Dlhodoby hmotny majetok 129 000 132 975
Pozemky 10 000 10 000
Stavby 119 000 122 400
Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci 575
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
OBEZNY MAJETOK SPOLU 169 120 67 184
Dlhodobé pohPadavky 2 885 269
Iné pohladavky 2 885 269
Kratkodobé pohPadavky 20990 12 954
Pohl'adavky z obchodného styku 19 350 12914
Ostatné pohl'adavky 1 640 49
Finanéné ucty 145 245 53 961
Pokladnica 85120 7 852
Bankové ucty 60 125 46 109
MAJETOK SPOLU 298 120 200 159
PrehPad pasiv
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 42 626 42 870
Imanie a peniazné fondy 9500 9 500
Zakladné imanie 9500 9 500
Penazné fondy tvorené podPa osobitého predpisu
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 33371 33 923
Vysledok hospodarenia za ic¢tovné obdobie - 245 - 553




CUDZIE ZDROJE SPOLU 199 416 109 426
Rezervy 46 800

Dlhodobé zavizky 15262 12 174
Zavizky zo socidlneho fondu 15262 12174
Kratkodobé zavizky 137 354 97252
Zavizky z obchodného styku 53 546 45 253
Zaviazky voci zamestnancom 40 750 29 550
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 25303 19 194
Danové zavazky 3574 1759
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu 8720

a rozpoctom Uzemnej samospravy

Ostatné zavizky 5461 1 496
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 56 078 47 863
Vydavky budtcich obdobi

Vynosy budtcich obdobi 56 078 47 863
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 298 120 200 159




5.3 EON - Ekonomicky opravnené naklady na rok 2023

Niazov organizicie

POKORA, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sociilnej sluzby

pobytova celoroéna

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita 105
Skuto¢na obsadenost’ - priemerny pocet klientov 77
celkové EON EON na EON na
uvedenej mesiac na | mesiac na
Polozky socialnej klienta klienta
sluzby za rok podla podla
kapacity | skuto¢nej
obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vybavenia vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a 47573,70 453,08 617,84
ostatnych osobnych vyrovnani podl'a osobitného predpisu, 38)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné 16174,68 154,04 210,06
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om Vv rozsahu
uréenom podla pismena a),
¢) tuzemské cestovné nahrady, 0,00 0,00 0,00
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie, 1890,74 18,01 24,56
e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov, 8406,11 80,06 109,17
f) dopravné, 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnti Gdrzbu a $tandardnt udrzbu okrem jednorazovej drzby 9815,03 93,48 127,47
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov,
h) ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych 8622,03 82,11 111,97
prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci,
i) vydavky na sluzby, 10224,09 97,37 132,78
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, 20) 499,68 4,76 6,49
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl'a osobitného predpisu, 39)
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uc¢tovnych predpisov, 0 331,25 3,15 4,30
ktorom poskytovatel socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; 33
¢) odpis hmotného majetku, ktorym st novo obstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadenia alebo ich
technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom Case
a na tom mieste prenechavajii do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci.
EON naklady spolu 103537,31 986,07 1344,64

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = celkové EON: po¢et mesiacov poskytovania socidlnej sluzby: kapacita podl’a

registra/resp. skuto¢na obsadenost’

6. Personalne otazky

Pri postupoch, pravidlach a podmienkach prijimania zamestnancov poskytovatela socialnych
sluzieb je rozhodujucim kritériom odborna kvalifikovanost’ pre danu pracovni poziciu a
osobnostné predpoklady zamestnanca. ZasSkol'ovanie zamestnancov poskytovatel'a socidlnych
sluzieb prebieha v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a novému
zamestnancovi umoznuje poskytovatel' socialnej sluzby ziskavat nevyhnutné odborné
vedomosti a zrucnosti v rozsahu svojej pracovnej Cinnosti a odborne ho vedie pocas
adaptacného procesu. Pocet prijatych zamestnancov za rok 2023: 74




Pocet ukoncenych pracovnych pomerov za rok 2023: 80, z toho :

- pracovny pomer ukoneny zo zdravotnych doévodov podla lekarskeho posudku
zamestnanec dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu - 0

- pracovné pomery ukoncené z dévodu odchodu zamestnanca do starobného

dochodku - 0

- pracovnych pomerov ukonc¢enych dohodou — 24 dohoda ukonc¢ena dohodou
- pracovnych pomerov ukoncenych vypovedou - 9

- pracovnych pomerov ukoncenych v skusobnej dobe - 46

- pracovny pomer ukonceny okamzite - 1

VolIné pracovné miesta boli zverejnené prostrednictvom inzerovaného internetového trhu
prace. Po prijati ziadosti boli uchadzaci pozvani na personalny pohovor, ktory vykonala
administrativna pracovnicka za ucasti priameho nadriadeného obsadzovaného miesta.
O vysledku persondlneho pohovoru boli tGcastnicky informované ustne, telefonicky alebo
mailom. Snovo prijatymi pracovnikmi pomocna uctovnicka, riadiaci pracovnik alebo
riaditel’ka zariadenia uzatvoril pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Personalna
pracovni¢ka (pomocna uctovnicka) zalozila pracovnikom vSetky potrebné doklady do
osobné¢ho spisu zamestnanca. Novému pracovnikovi bol prideleny mentor, ktory ho
sprevadzal pocas adaptacného procesu v skuSobnej dobe. Po jej ukonceni prebehlo
vyhodnotenie adaptaéného procesu. V roku 2023 bolo vyhodnotenych 13 adapta¢nych
procesov. V prvom polroku zariadenie vyuzilo prispevok na zamestnanie ob&ana so ZTP z
prostriedkov Uradu prace a taktiez vyuzilo a ziskalo prispevok na pracovného asistenta pre
ZTP zamestnanca. V ramci naSej dlhodobej snahy o podporu a integriciu zdravotne
znevyhodnenych ob¢anov do pracovného zivota sme uplynulom roku Vv nasich zariadeniach
pre seniorov, ktoré funguje ako neziskova organizacia Sme zamestnavali 11 tazko zdravotne
postihnutych ob¢anov a 5 ob¢anov so zniZzenou pracovnou schopnostou. Tito zamestnanci
zohravaji kI'icovl ulohu v naSom time, pricom prinasaju nielen pracovné zru¢nosti a odborné
znalosti, ale aj neocenitelnu perspektivu a osobné skusenosti, ktoré obohacuju pracovné
prostredie a prispievaju nasej celkovej misii. Sme hrdi na to, ze mézeme poskytovat’ pracovné
prilezitosti pre tych, ktori Celia zdravotnym problémom, a tym im pomdhame dosiahnut
osobny a profesionalny rast.

6.1 Personalna Struktara k 31.12.2023

Vypracovanie Struktiry a poctu pracovnych miest kvalifika¢nych predpokladov na ich plnenie
vsulade s § 84 surCenim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych zamestnancov,
pocet zamestnancov je primerany poctu prijimatelov socialnych sluzieb a ich potrebam (stav
k 31.12.2023). Percentualny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poctu je splneny
v Hrnéiarovciach nad Parnou a v Selpiciach. Rozdiel sa vykazuje v Hornych Oresanoch,
nakol’ko sa navysila kapacita prevadzky na 40 PSS od 01.09.2023, ale do konca roka nebola
naplnend, a tym padom ani nebolo potrebné prijat’ viac zamestnancov. Napravné opatrenia
budu realizované v roku 2024. Kritérium 3.1, 3.2, 3.3.



6.2 Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2023 neziskova organizacia usporiadalo pre svojich zamestnancov sériu odbornych
Skoleni s cielom zvysit’ kvalifikdciu a odborné schopnosti personélu, ¢o priamo prispieva k
zlepSeniu kvality poskytovanych sluzieb pre nasich prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. Celkovo
bolo zorganizovanych 13 odbornych Skoleni, ktorych sa zucastnilo 114 zamestnancov. Témy
Skoleni boli starostlivo vyberané tak, aby pokryli najddlezitejSie aspekty starostlivosti 0
seniorov vratane pravnych aspektov. Zamestnanci ziskali nové poznatky a praktické
zrucnosti, ktoré moézu okamzite aplikovat v kazdodennej praxi. Vdaka vysSej urovni
odbornosti sa zlepsila kvalita poskytovanej starostlivosti, ¢o bolo pozitivne hodnotené aj
prijimatelmi socialnych sluZieb a ich rodinami. Skolenia prispeli k zvySeniu motivacie a
spokojnosti zamestnancov, ktori sa citili byt viac ocefiovani a podporovani vo svojom
profesijnom raste. Skolenia zamerané na timovi pracu a komunikéciu prispeli k lepsej
spolupraci a koordinacii medzi zamestnancami.

Zoznam $koleni Pocet zamestnancov

Implementacia Standardov kvality socialnych sluzieb 1
DodrZiavanie hygienickych pravidiel v ZPS, kontroly v ZPS,
manipulacie s klientmi, nutricné vyrobky, prezentacie - spravne

pouzivanie inkontinen¢nych pomocok 8
Pouzivanie Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov, harmonogram

upratovania 3
Nasledna oSetrovatel'ska starostlivost’ o klientov v ZSS pri systémovych

ochoreniach 11

DodrZiavanie hygienickych pravidiel v ZPS, kontroly v ZPS,
manipulacie s klientmi, nutricné vyrobky, prezentacia - spravne

pouzivanie inkontinenénych pomocok 7
Informacny systém socialnych sluzieb, zakon o in$pekcii v socidlnych

sluzbach, kataldg pracovnych ¢innosti pri vykone prace 2
Zakladné 'udské prava a slobody ako sucast’ Standardov kvality 1

Odborna sposobilost’ na vykonavanie epidemiologicky zavaznej ¢innosti
podl'a zakona ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov 2
Odborna priprava zamestnancov na pracu s diizokyanatmi 23
IS 19 — Pracovny poriadok — oblast’ administrativy a kancelarie

prevadzky 12
IS 20 - Pouzivanie sluzobnych automobilov — pre zabezpecenie

hospodarneho, ekonomického a jednotného postupu vo veci pouzivania 9
sluzobnych automobilov

IS 21 — Pracovny poriadok — oblast’ zmenovi pracovnici, personal 33

odbornych a obsluznych ¢innosti

Personalne podmienky vyplyvajlce zo zakona ¢. 345/2022 Z. z. Zakon
0 inSpekcii v socidlnych veciach a 0 zmene a doplneni niektorych 2
zakonov, Deeskala¢né techniky

Spolu 114




Organizacia tychto Skoleni bola ddlezitou sucastou nasej stratégie na neustale zvySovanie
kvality poskytovanych sluzieb. Sme presvedceni, Ze investicia do vzdelavania naSich
zamestnancov je kluCovym faktorom pre zabezpecenie spokojnosti nasich Klientov a
vytvaranie pozitivneho pracovného prostredia. V buducnosti pldnujeme pokracovat’ v tomto
trende a nad’alej podporovat’ profesionalny rozvoj nasSich zamestnancov prostrednictvom
pravidelnych odbornych skoleni a d’al$ich vzdelavacich aktivit.

/. Hodnotenie a analyza vyvoja zariadenia — SWOT

SWOT analyza poskytuje vedeniu zariadeni pre seniorov dolezité informacie na strategické
planovanie a rozhodovanie. Pomaha identifikovat’ oblasti, kde je zariadenie silné, kde
potrebuje zlepSenie, aké prilezitosti méze vyuzit’ a akym hrozbam musi celit. Cielom je
zlepsit' celkovl efektivitu a kvalitu poskytovanych sluzieb, a tym zabezpecit lepSiu
starostlivost’ a spokojnost’ seniorov V zariadeni.

O — prileZitosti T — ohrozenia

e neustale skvalitnovanie poskytovanych e zvySovanie vydavkov na prevadzku
socialnych sluzieb jednotlivych zariadeni
viaczdrojové financovanie e nedostatok odbornych pracovnikov

e celozivotné vzdelavanie pracovnikov e pristup prijimatelov k alkoholickym
ziskavanie zdravotnych pomocok napojom mimo zariadenia
z verejne dostupnych zdrojov o velka fluktuacia zamestnancov

e rozsirenie sluzieb — zavedenie novych e konkurencia s inymi zariadeniami moze
terapeutickych programov a aktivit, znizit’ schopnost’ prilakat’ a udrzat’ si
ktoré mozu prilakat’ klientov a zvysit kvalifikovany personal
spokojnost’ existujucich sluzieb e zmeny V legislative a predpisoch —

e partnerstva a spoluprace — tykajuce sa financovania a prijimania
S univerzitami, s neziskovymi klientov mézu ovplyvnit’ finanént
organizaciami a komunitnymi centrami stabilitu zariadenia
moze priniest’ nové zdroje




Oblast’ vyuzivania marketingu v socidlnych sluzbach realizuje cez webovu stranku
a facebookovu stranku. Zariadenie v druhom polroku bolo propagované na novej webovej
stranke, FB, na obecnych tradoch a na FB socialne sluzby.

8. Zmeny a nové zloZenie organizacie

Organmi neziskovej organizacie si:

a) spravna rada
b) riaditel
C) revizor

Clenovia spravnej rady:

Bozena Malovcova, Vladimira Clementisa 6508/9, 917 01 Trnava (predseda spravnej rady)
Petra Cambalikova, Agatova 1103/5, 925 53 Pata, SR od 01.03.2021

Jozef Krizan, Koniarekova 5865/6, 917 01 Trnava, SR.

Riaditel”:

PhDr. Karol Zavodsky do 31.05.2023

Dana Klcovska od 01.06.2023 do 07.08.2023

Mgr. Agata Gaspar od 08.08.2023 do 14.12.2023

PhDr. Livia Katona PhD. od 15.12.2023

Osoba zodpovednéa za poskytovanie socialnych sluzieb:

Mgr. Vladimira Kostrnova od 1.10.2022 do 30.04.2023
PhDr. Livia Katona PhD. od 01.05.2023 do 07.08.2023
Mgr. Agata Gaspar od 08.08.2023 do 14.12.2023
PhDr. Livia Katona PhD. od 15.12.2023

Revizor:

Zuzana Vittekova, Bukova 22, 919 10 Bukova, SR.

Zmeny vo funkcii revizora a ¢lenov spravnej rady Vv roku 2023 nenastali.

9. DalSie udaje urcené spravnou radou

Prijem kvalifikovaného personalu — organizicia prijala v roku 2023 kvalifikovany personal
Vv oblasti socidlnych pracovnikov, manaZmentu a riaditel'a neziskovej organizacie, ktori sa
svojou ¢innost'ou nad’alej podielaju na fungovani vSetkych 3 ZPS.




ZvySovanie kvalifikacie su¢asného personalu — Pokora, n. o. umoznila svojim zamestnancom
aj po¢as roku 2023 zvySovanie kvalifikacie prostrednictvom §tidia na VS v oblasti socialnej
prace atiez prostrednictvom kurzov predovSetkym opatrovatel'sky kurz, kurz inStruktora
socidlnej rehabiliticie a arteterapie. Zamestnanci tiez ziskali osvedcenie o odbornej spdsobili
zRUVZ na druh &innosti — epidemiologicky zavazna G&innost’ pri vyrobe, manipuldcii
a uvadzani do obehu potravin a pokrmov. V ramci organizacie sa zamestnanci zucastnovali
roznych internych Skoleni.

Individudlnejs$i pristup ku klientovi — Vramci individualneho planovania sme pristapili
k procesu spolo¢ného hladania cesty v spolupraci so samotnymi prijimate'mi socialnych
sluzieb aich rodinnych prislusnikov ako méze byt toto planovanie v prospech prijimatel’a
a nielen byrokraticka zataz.

Aktivna, pravidelne vykondvand fyzioterapia — pocnuc mesiacom mdj 2023 sa kolektiv ZPS
rozsiril o d’alSieho nového zamestnanca v tejto oblasti — diplomovany fyzioterapeut, praca
s prijimate'mi socidlnych sluzieb v ramci fyzioterapie tak prebiecha na pravidelnej baze
S priaznivymi vysledkami a S narastajiicim zaujmom zo strany prijimatelov.

Otvorenie pristavby ZPS Sv. Urban, Palffyho ndmestie 551/5, 919 03 Horné OreSany -
rozSirenie kapacity o 23 miest — vizia naplnend, po¢nic diiom 01.09.2023 ZPS Sv. Urban
roz§irili kapacitu o 23 miest, teda celkova kapacita ZPS je 40 miest.

10. Iné informacie

o Uttovna jednotka vzhladom na charakter svojej Ginnosti nemé Ziadne naklady na
vyskum a vyvoj, nema Ziadne organiza¢né zlozky v zahranici

o Uttovna jednotka nie je vystavena Ziadnym vyznamnym rizikim a neistotdm vo svojej
¢innosti

e Cinnost uétovnej jednotky ma pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, nie je
vyznamnym zamestnavatel'om, jej vplyv na zamestnanost’ nie je ziadny

e Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka nenastali
ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyro¢nej
sprave.

11. Ziskané prostriedky

V roku 2023 naSe zariadenia pre seniorov uspeSne ziskalo finan¢né prostriedky vo vyske
10.075,00 € prostrednictvom rdznych projektov a vecnych darov. Tieto prostriedky nam
umoznili zlep$it’ kvalitu poskytovanych sluZieb a obohatit’ Zivot naSich klientov.

Projekty a dary boli zamerané na rozli¢né oblasti, vratane zlepSenia materialno-technického
vybavenia, organizacie aktivit pre seniorov, vytvorenie komunitnej zahrady a podpory
zdravotnej starostlivosti. Vd’aka tymto prostriedkom sme mohli zakupit' nové zdravotnicke
pomocky pre lepSie podmienky naSich klientov.

1. BIOMIN Cifer, nepenazny dar - vitamin D3 Forte 1000 - 169 ks pre vSetky tri
zariadenia, 21.01.2023.



2. Nadacia Pontis v ramci grantového programu Tesco/13. edicia Vy rozhodujete, my
pomahame Bratislava, finan¢ny prispevok v hodnote 300,00 € pre ZPS Sv. Urban
Horné Oresany, 30.03.2023.

3. Janka Har$anyiova, vecny dar - kola¢e na velkonocné sviatky v hodnote 50,00 €,
06.04.2023.

4. Obcianske zdruzenie Babka Dedko s nam vsSetko Bratislava, vecny dar - pracka
Philco PLD 1061, 24.04.2023.

5. Jadrova a vyrad’ovacia spolo¢nost’ a. s Jaslovské Bohunice, finan¢ny prispevok na
zdravotné pomocky v hodnote 500,00 € pre ZPS Sv. Urban Horné OreSany,
27.04.2023.

6. Nadéacia ZSE Bratislava, financny prispevok na projekt , Komunitnd zdhrada“ vo
vyske 1.600,00 € pre ZPS Sv. Urban Horné Oresany, 10.05.2023.

7. Nadéacia EPH Bratislava Ruzinov, finan¢ny prispevok na projekt ,KvalitnejsSia
starostlivost’ o seniorov* vo vyske 1.500,00 € pre ZPS Sv. Urban Horné OreSany,
24.05.2023.

8. Nadicia EPH Bratislava Ruzinov, finanény prispevok na projekt ,,Pomdzte zriadit
komunitni zdhradu®, vo vyske 1.300,00 € pre ZPS Sv. Urban Horné OreSany,
29.06.2023.

9. Charing Cross Scientific a. s. Praha, finan¢ny dar v hodnote 2.500,00 € pre vsetky tri
zariadenia, 08.09.2023.

10. Kol’ko lasky o. z. Hruba Borsa, vecny dar - 27 ks krabic v hodnote 675,00 €, pre ZPS
Sv. Martina Hrn¢iarovce nad Parnou, 06.12.2023.

11. Kol’ko Lésky o. z. Hrub4 Borsa, vecny dar - 21 ks krabic v hodnote 525,00 € pre ZPS
Sv. Urban Horné OreSany, 15.12.2023.

12. Kol'ko Lasky o. z. Hruba Bor$a, vecny dar - 45 ks krabic v hodnote 1.125,00 € pre
ZPS Sv. Jan Selpice, 18.12 2023.

Chceme vyjadrit’ naSu hlbokl vd’aku vSetkym darcom, partnerom a organizaciam, ktoré nam
pomohli dosiahnut’ tieto vyznamné uspechy. Vasa podpora je pre nds nesmierne dolezita a
velmi si ju vazime. Vd’aka nej moézeme pokracovat’ v nasej misii poskytovania kvalitnej
starostlivosti a zlepSovania zivota nasich seniorov.

12. Zaver

Zaverom by sme chceli vyjadrit’ vdaku vSetkym, ktori prispeli k uspechu nasich zariadeni pre
seniorov v uplynulom roku. Vasa podpora, dovera a spolupraca su pre nas neocenitel'né. S
hrdostou mozeme povedat, ze sme dosiahli vyznamné pokroky v naSej misii poskytovat
starostlivost’, ktoru si na$i klienti zasliZia. Sme pripraveni ¢elit’ budicim vyzvam a nad’alej
zlepSovat’ kvalitu naSich sluzieb v roku 2024. TeSime sa na d’alsi rok plny novych prileZitosti
a uspechov, ktoré ndm umoznia este lepSie slazit’ nasej komunite.



