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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov organizacie Pokora, n. o.

Sidlo organizacie Trstinska 9, 917 01 Trnava

ICO 45740283

DIC 202370768

IBAN SK95 0900 0000 0050 3934 5009

Cislo registracie OSP/NO/201/2013

Pravna forma neziskova organizacia

Druh socialnej sluzby celoro¢na pobytova socialna sluzba na
¢as neurcity

Kapacita 103 miest

Cielova skupina obc¢ania odkazani na socialnu sluzbu zo

zdravotnych doévodov a klienti
v déchodkovom veku

Riaditelka PhDr. Livia Katona PhD.
Webova stranka www.pokora-no.sk

E-mail dompreseniorov@gmail.com
Telefon 0902 363 999

STRUKTURA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
<o

CLENOVIA VEDENIA ORGANIZACIE
q iadene organizicie.

. Riadiaci
B o s Pokora, n.o.
LA T IS SEPLEErOe
\ Socialny tsek o
£
= Py
/\+> Zdravotny iisek B ;;? :

Predstavujeme Vam vyro¢nu spravu neziskovej organizacie Pokora Trnava, n. o., za uplynuly rok,
ktora poskytuje prehlad o ¢innosti organizacie, hospodareni, dosiahnutych vysledkoch
a aktivitach v oblasti poskytovania socialnych sluzieb za hodnotené obdobie. Zaroven obsahuje
informacie o plneni cielov a rozvoji organizacie. Vyro€na sprava je vypracovana v sulade s:

e § 34 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby,

e prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, v ZNP

e anadvazujucimivseobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Vyro€nu spravu neziskova organizacia vypracuva za kalenddarny rok, ato vtermine urCenom
spravnou radou alebo zakladacou listinou, najneskér do 30. juna nasledujliceho roka. Vyro¢na
sprava sa zverejnuje v sidle organizacie alebo na jej webovom sidle. Zaroven sa uklada do verejnej
Casti registra uctovnych zavierok prostrednictvom Register uctovnych zavierok. Lehota na
uloZenie je spravidla do 15. jula nasledujuceho roka. Zverejnenie musi zabezpedit verejnu
pristupnost dokumentu.






1.2 HISTORIA ZARIADENIA

Neziskova organizacia Pokora so sidlom Trstinska 9,917 01 Trnava, ICO: 45740283 vznikla
dna 29.01.2013 na zaklade rozhodnutia Obvodného uradu Trnava, odbor vSeobecnej
vnutornej spravy a podla ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby a je zapisana
v registri poskytovatelov socialnych sluzieb na uzemi Trnavského samospravneho kraja
pod ¢. OSP/NO/201/2013.

2. POSLANIE, ViZIA A CIELE SOCIALNEHO ZARIADENIA

Poslanim Pokora, n. o. Trnava je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zdkona o
socialnych sluzbach. ZPS sa na vizii a poslani podielaju svojou ¢innostou zameranou
najma na obcanov odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby o ktorych sa nie je mozné
postarat vdomacnosti.

e aby zariadenie n. 0. Pokora boli vyhladdvané nielen z dévodu poskytovania sluzieb
klientom, ale aj z dévodu ludského pristupu nasSich zamestnancov a vytvaranim
rodinného prostredia

e vytvarat podmienky pre poskytovanie a skvalitiiovanie socialnych a zdravotnych
sluzieb

e vytvarat pre cielovu skupinu klientov kultirne, duchovné a iné aktivity
e zvySovat odbornost zamestnancov Skoleniami

e vytvarat priestor aktivnou spolupracou medzi poskytovatelom a prijimatelom
socialnych sluzieb a pribuznymi.

Viziou Pokora, n. o. Trnava je zabezpecCenie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o
najvysSiu mieru sebestacnosti a autondmie klienta a zaroven poskytuje odborne spravne
a bezpeéné sluzby. Chceme poskytovat sluzby spliiajice poZiadavky na kvalitu, ktoré
zaroven davaju aj na subjektivnu spokojnost klienta. Klient je nasim partnerom a jeho
nazor je pre nas dolezity.

Cielom Pokora, n. o. Trnava je pristupovat k prijimatelom socialnej sluzby s Uctou,
trpezlivostou, empatiou a pochopenim. Vytvarat atmosféru dévery, pokoja, radosti,
dobrej pohody a spokojnosti. Poskytovat socialnu sluzbu prijimatelom socialnej sluzby
komplexne. Vzajomne spolupracovat v time, k zverenym uloham pristupovat zodpovedne,
obetavo a neziStne. Pomahat prijimatelom - seniorom vyrovnat sa s vlastnym starnutim.



YHODNOTENIE STRATEGICKYCH CIELOV ZA ROK 2025

Cielom pre 3ZPS bolo dosiahnut minimalne 92 % obsadenost. Implementovat
stratégiu efektivneho manazmentu a propagacie zariadenia s cielom dosiahnut
stabilni obsadenost na urovni 92 % do 31. decembra 2025. Mesacne sledovat
meratelné ukazovatele: pocet PSS do konca roka nezmoze klesnut pod pocet 95 a
sledovat pocet novych zmluv uzavretych pocas roka. Priebezné hodnotenie sa
realizovalo prostrednictvom Stvrtrocnych analyz obsadenosti a spatnejviazby od PSS
aich rodinnych prislusnikov.

Plnenie ciela obsadenosti bolo (min. 92 %). Zariadenie pre seniorov Hrnéiarovce nad
Parnou - splnené mesiace: august — december, nesplnené: jul (86,96 %) - ciel
Ciastocne splneny, pricom od augusta bola obsadenost stabilne nad hranicou 92 %.
Zariadenie pre seniorov Selpice - v§etky mesiace (jul - december) boli nad 92 % - ciel
splneny vo vsSetkych sledovanych mesiacoch. Zariadenie pre seniorov Horné
OresSany - vSetky mesiace (jul - december) boli minimalne 92 % - ciel bol splneny vo
vSetkych sledovanych mesiacoch. Na trovnitroch ZPS ako celku mozno konstatovat,
ze Strategicky ciel minimalnej 92 % obsadenosti bol vo velkej miere naplneny
v sulade s Kritériami 2.3, 1.3. Jediné kratkodobé zlyhanie bolo zaznamenané v juli
v zariadeni Hrncéiarovce nad Parnou. Od augusta je obsadenost vo vsetkych
zariadeniach stabilna a nad stanovenym limitom, ¢o sved¢i o ti¢innosti manazmentu
a prijatych opatreni. Na zaklade sledovanych udajov mozno ciel hodnotit ako
splneny. Vo vSetkych troch zariadeniach bola vo vaésSine sledovaného obdobia
dosiahnuta a udrzana obsadenost nad 92 %. Kratkodoby pokles v juli vzariadeni
Hrncéiarovce nad Parnou bol nasledne odstraneny aod augusta je ciel plneny
kontinualne. Vyvoj obsadenosti potvrdzuje efektivhost nastaveného manazmentu
a propagacnych aktivit.

@IS Zefektivnenie procesov prijimania. Skratenie administrativneho procesu na
prijatie novych obyvatelov a posilnenie timu na spracovanie ziadosti.

Ciel bol priebezne napliiany prostrednictvom aktualizacie atvorby internych
dokumentov, ktoré podporuju zjednotenie azjednoduSenie procesu prijimania
klientov. Boli vypracované a aktualizované tieto dokumenty:

v' Interna smernica - Postup prijatia klienta do zariadenia (lahko &itatelna forma), Revizia 2,
s uéinnostou od 1.9.2025 - dokument prispieva k lepsej orientacii klientov v procese prijatia
a podporuje napliianie Kritérii 2.7 a 1.3.

v' Cennik sluzieb - lahko &itatelna verzia, platny od 1.11.2025 - zabezpeéuje transparentnost
informacii pre klientov a podporuje napifanie Kritérii 2.7 a 1.11.

v" Metodicky postup MP 15, Revizia 2 - Postup pri uzatvarani zmluvy pri poskytovani socialnej
sluzby, ktory zjednotil postupy v ramci organizécie a podporuje napliianie Kritérii 2.3 a 1.3.



Na implementacii a uplatiiovani tychto dokumentov sa podielali veduci jednotlivych
prevadzok, ¢im sa posilnila zodpovednost manazmentu za kvalitu ajednotnost
procesu prijimania klientov. Ciel mozno hodnotit ako splneny/priebezne napliiany,
nakolko boli vytvorené a aktualizované klucové dokumenty podporujice
zrozumitelnhost, transparentnost a efektivitu procesu prijimania. Zavedené zmeny
prispeli k skrateniu administrativhych postupov a k zvyseniu kvality komunikacie
s klientmi.

OI13Me] Zabezpecdit prijimatelom primerana podporu pri stravovani, hygiene
a zabezpecovani ostatnych zivotnych potrieb.

Ciel zabezpecit prijimatelom primerana podporu pri stravovani, hygiene
azabezpeéovani ostatnych Zivotnych potrieb bol priebezne napinany v stlade
s Kritériami 1.7 a 3.3. Skolenie personalu sa uskutoénilo diia 8.9.2025 a bolo
zamerané na dezinfekény a sanitaény plan ZPS, harmonogram upratovania interiéru
a exteriéru, spravne pouzivanie aobmienanie Cistiacich a dezinfekénych
prostriedkov v sulade s prevadzkovym poriadkom, dodrziavanie bezpecnostnych
zasad pri praci s chemikaliami aspravne vyplianie pozadovanych formularov.
Vediica stravovacieho useku v spolupraci s opatrovatelkami zabezpecovala
individualny pristup k prijimatelom, reSpektovanie ich zdravotného stavu, diétnych
potrieb azachovanie dostojnosti pri poskytovani podpory. Od 1.11.2025 doslo
k uprave stravnej jednotky, ¢o sa pozitivhe prejavilo na kvalite a pestrosti stravy.
Prijimatelia mali zabezpeceny pravidelny prisun vyvazenej stravy, primerani pomoc
pri podavani jedla a dodrziavanie pitného rezimu. ZlepSenie bolo zaznamenané aj
v spokojnosti prijimatelov so stravovanim. Ciel hodnotime ako splneny, pricom
nastavené opatrenia prispievaju k zvySovaniu kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb.

Trvalé zlepSovanie poskytovanych socialnych sluzieb.

Ciel bol napliany prostrednictvom vypracovania a zavadzania novych metodickych
postupov, ako aj revizie existujucej dokumentacie v stlade so zakonom €. 345/2022
Z. z. oinspekcii vsocialnych veciach a prislusnymi kritériami kvality. PocCas
hodnoteného obdobia boli spracované arealizované nasledovné metodické
postupy:

v" MP 27 - Skrining kognitivnej poruchy MMSE, ktory prispel kvéasnej$ej identifikacii
kognitivnych zmien u prijimatelov socialnej sluzby a kindividualnejSiemu pristupu
v planovani starostlivosti.

v MP 28 - Ergoterapia na obnovu pohybu po CMP, ktora podporila systematicku rehabilitaénu
pracu s klientmi po cievnej mozgovej prihode a zlepSenie ich sebestacnosti.

v' MP 29 - Pohybové aktivity a cviéenia pre seniorov, &im sa posilnila prevencia zhor$ovania
mobility, podpora aktivheho starnutia a celkovej kvality zivota prijimatelov.



v MP 15-Revizia 2 - Postup pri uzatvarani zmluvy, ktora reflektovala na novelu zdkona, posilnila
ochranu prav prijimatelov azabezpecila vacsiu transparentnost poskytovania socialnej
sluzby.

V hodnotenom obdobi boli vypracované a aktualizované aj tieto dokumenty:

v' Interna smernica - Navratenie spdsobilosti na pravne tkony (lahko &itatelny text). Dokument
podporil lepSie porozumenie pravam prijimatelov socialnej sluzby, posilnilich informovanost
a schopnost aktivnhe sa zapajat do rozhodovania o vlastnych zalezitostiach. Tym sa priamo
napliaju kritéria ochrany prav a ludskej dostojnosti.

v Dodatok &.1 kIS 18 - 0 slobodnom pristupe k informaciam. Aktualizacia v stilade so zakonom
€. 401/2024 Z. z. zabezpecila transparentnost poskytovania informacii, posilnila otvorenost
zariadenia a doveru prijimatelov socialnej sluzby a ich rodinnych prislusnikov.

v' Postup prijatia klienta do zariadenia - lahko &itatelna forma (Revizia 2). Revizia dokumentu
prispela k tomu, Ze proces prijatia do zariadenia je pre klientov zrozumitelnejsi, prehladnejsi
a respektujuci ich prava, ¢im sa posilnila kvalita prvého kontaktu a adaptaéného procesu.

Cielbol naplneny komplexne - nielen po odbornej, ale aj po ludskej a etickej stranke,
so zretelom na prava a potreby prijimatelov socialnej sluzby.

OIS Vybudovat kvalifikovany tim pracovnikov, ktory zabezpeci potreby klientov.

V zariadeniach bol vedenim menovany interdisciplinarny tim, ktory zabezpecuje
komplexny pristup ku klientom. Vedtci jednotlivych prevadzok aktivhe koordinuju
éinnost timu a podielaju sa na organizacii prace tak, aby boli napiiiané individualne
potreby klientov. Vdaka fungujucej spolupraci medzi ¢lenmi timu dochadza
k efektivnejSej komunikacii, zlepsSeniu kvality poskytovanych sluzieb a spokojnosti
klientov. Ciel mozno povazovat za uspesne naplneny v sulade s Kritériami 3.2 a 2.3.

Neustale skvalitinovat sluzby, dosiahnut spokojnost klientov i zamestnancov.

V priecbehu hodnoteného obdobia bol ciel naplitany prostrednictvom
systematického zistovania spokojnosti klientov azamestnancov formou
anonymného dotaznikového prieskumu. Prieskum spokojnosti bol realizovany
v druhom polroku, éim bolo zabezpeéené hodnotenie kvality poskytovanych sluzieb.
Vysledky prieskumu boli zaroven vyuzité ako podklad pre planovanie dalSich aktivit
v oblasti skvalitiiovania socialnych sluzieb. Ciel bol priebezne napiiany v sulade
s Kritériom 1.10 a systematicky pristup kzistovaniu spokojnosti prispieva
k neustalemu zvysSovaniu kvality poskytovanych socialnych sluzieb, spokojnosti
klientov i zamestnancov.

@13y 7ZvysSovat a rozSirovat rozvojové potreby zamestnancov a udrzat ich vykonnost
a motivovanost.

Zariadenie vytvaralo podmienky na priebezné zvysovanie odbornych kompetencii,
¢o prispieva kvyssej kvalite poskytovanych socialnych sluzieb ak dlhodobej
motivovanosti zamestnancov. Dna 5.5.2025 sa zamestnanci zucastnili odborného
vzdelavania organizovaného OZ SpecialCare, zameraného na oblast ludskopravnych



Standardov (ZLPS), pricom 15 zamestnancov ziskalo certifikat o absolvovani kurzu.
Vzdelavanie posilnilo ich kompetencie v oblasti ochrany prav prijimatelov socialnej
sluzby a profesionalneho pristupu ku klientom. Skolenie personalu realizované diia
8.9.2025 na tému hygieny, dezinfekcie, sanitacnych postupov a bezpecénosti pri praci
prispelo k zvySovaniu kvalifikacie zamestnancov a podporilo ich motivovanost
k doslednému dodrziavaniu pracovnych postupov. DalSou aktivitou v ramci
napliiania ciela bolo Skolenie ,Individuilne planovanie ako stéast Standardov
kvality*, ktoré sa uskutoénilo dia 29.10.2025 v Smoleniciach. Skolenie prispelo
k prehibeniu odbornych vedomosti zamestnancov voblasti individualneho
planovania a podporilo jednotné uplatiovanie Standardov kvality v kazdodennej
praxi. Ciel bol splneny. Realizované vzdelavacie aktivity prispeli k zvySeniu odbornej
urovne zamestnancov, ich motivacie a celkovej kvality poskytovanych socialnych
sluzieb v suilade Kritériami 3.3, 2.4.

OIS Zapajat sa do projektov, ktoré zabezpecia viac zdrojové financovanie
prevadzky z grantovych vyziev a nadacii.

Organizacia aktivne vyuzivala viacero zdrojov financovania, pricom medzi
prispievatelmi boli: Nadacia ZSE, Nadacia dm, Obcianske zdruzenia Felicitas, OZ
SpecialCare, Pravnické osoby a firmy (Tesco, Penam, Andaco, Trilak, Dobry jezko, PD
Vajnory, 2 % zdane). Rozmanitost zdrojov potvrdzuje systematicki snahu
o viaczdrojové financovanie a aktivhe zapajanie sa do grantovych a darcovskych
schém. Na zaklade predlozeného prehladu sponzorskych darov za rok 2025 mozno
konstatovat, ze ciel bol splneny.

oIS \Vzdelavat zamestnancov v riadeni rizik a krizovych situacii a zaviest riadenie
rizik do kazdodennej praxe.

Ciel bol napliiiany prostrednictvom systematického vzdeldvania zamestnancov
a zavedenia internych postupov na riadenie rizik a krizovych situacii. Sucastou
realizacie ciela bolo usmernenie na zabezpecenie doprovodu klientov v ZPS
Hrnéiarovce nad Parnou, Selpice a Horné Oresany (12.12.2025), ktoré konkretizuje
bezpecnostné opatrenia, postupy komunikacie a rieSenia krizovych situacii. Ciel je
aktualne naplneny v sulade Kritériom 1.8.

oIIWIY Aktivizacia seniorov - podpora prijimatelov prostrednictvom metodického
postupu reminiscencnej terapie pre skupinovu terapiu. Kritérium 2.4 Kritérium 1.6

Ciel nebol splneny.

OIIN] Pokracovat systémovom zabezpeceni plnenia podmienok kvality socialnych
sluzieb.



Ciel bol napifiany prostrednictvom systematického monitorovania, hodnotenia

adokumentovania kvality poskytovanych socialnych sluzieb. V priebehu

hodnoteného obdobia boli realizované nasledovné odborné postupy a aktivity:

v

Vyhodnotenie strategickych cielov za rok 2024 (13.01.2025, Kritérium 2.10, 1.1). Poskytlo
komplexnt spatni vazbu o napiiiani planovanych cielov a identifikovalo oblasti, kde je mozné
skvalitnit sluzby.

Hodnotenie a preskiimanie manazmentom poskytovatela socialnej sluzby za Il. Polrok 2024
(21.2.2025, Kritérium 2.10). Manazment posudil plnenie Standardov kvality a priebeh
poskytovania sluzieb v druhej polovici roka, ¢im sa zabezpecila kontinualna kontrola kvality.
Hodnotenie a preskiimanie manazmentom za rok 2024 (28.2.2025, Kritérium 2.10). Celkové
hodnotenie roénych aktivit umoznilo strategické planovanie dalSich opatreni a rozvojovych
aktivit.

Vyro¢éna sprava n. o. Pokora za rok 2024 (27.6.2025, Kritérium 4.3). Sprava poskytla prehlad
o ¢innosti zariadenia, dosiahnutych vysledkoch a planovanych aktivitdch, ¢o podporilo
transparentnost voci verejnosti a zainteresovanym stranam.

Hodnotenie a preskiimanie manazmentom za |. polrok 2025 (7.8.2025, Kritérium 2.10).
Posilnilo priebeznua kontrolu kvality a umoznilo operativhe prisposobenie procesov podla
potrieb klientov.

Tento systematicky pristup umoznil kontinualne sledovanie kvality sluzieb,

identifikaciu rizik a uplatnenie napravnych opatreni. Ciel bol naplneny, pricom

systémové zabezpecenie kvality podporilo profesionalnu uroven poskytovanych

socialnych sluzieb, spokojnost klientov aj efektivhe fungovanie zariadenia.

3. POSKYTOVANE SOCIALNEJ SLUZBY V ZARIADENI

Zariadenie pre seniorov (8 35 zakona o socialnych sluzbach) - Sluzby sa poskytuju

fyzickym osobam, ktoré dovrSili déchodkovy vek a su odkazané na pomoc inej fyzickej

osoby aich stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢&. 3 zdkona o socialnych

sluzbach. Tiez sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovfsSili déchodkovy vek

a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V ZARIADENI PRE SENIOROV SA POSKYTUJE:

Uplatiiovanie prav
¢ pravom chrénenych
zéaujmov

Pomoc pri odkazanosti
na pomoc inej
fyzickej osoby

® e X

Upratovanie, pranie, Osobné
Zehlenie a udrzba vybavenie
bielizne a 3atstva

O
I}V zariadeni pre seniorov Zabezpecuje a odetrovatelski
@ I ] sa utvaraji podmienky zaujmovu ¢innost starostlivost.
na tschovu cennych veci. 3:‘ A o
-

Sociélne Socialna
poradenstvo rehabilitacia

Ubytovanie

Stravovanie
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4. PREDMET CINNOSTI ZARIADENIA

Pokora neziskova organizdcia v Trnave poskytuje socialne sluzby podla zakona
o socialnych sluzbach. V zmysle tohto zakona chépe socialnu sluzbu ako odbornu
obsluznu alebo dalSiu uc¢innost alebo subor tychto ¢innosti, ktoré su vo vztahu k naSmu
prijimatelovi socialnych sluzieb zamerané narieSenie jeho nepriaznivej socialnej situacie.

4.1 STRAVOVACIA PREVADZKA

Stravovaci Usek Zariadenia pre seniorov Sv. Jan Selpice zabezpedoval po&as roka 2025
plynult, stabilnd akvalitni prevadzku zamerand na poskytovanie stravovania
prijimatelom socialnych sluzieb (PSS), zamestnancom zariadenia a cudzim stravnikom.
Prevadzka bola organizovana v sulade s hygienickymi, prevadzkovymi a legislativnymi
poZiadavkami, pricom dbéraz bol kladeny na kvalitu pripravovanej stravy, bezpecnost
potravin aindividualne potreby prijimatelov socidlnych sluzieb. Priprava jedal sa
realizovala v priestoroch Zariadenia pre seniorov Sv. Jan Selpice, kde stravovaci Usek
disponuje dvomi miestnostami vytvarajucimi primerané podmienky na zabezpecenie
kazdodennej prevadzky. Materialno-technické vybavenie kuchyne bolo pocas celého roka
funk&né a postacujuce pre potreby zariadenia. K vybaveniu stravovacej prevadzky patrili
najma kuchynska linka s drezmi a prisluSenstvom, riady, konvektomat, plynové stolicky,
kombinované sporaky, mikrovlnna ruara, umyvacka riadu, ohrevny pult, Skrabka na
zemiaky, miesiC cesta, rychlo varna kanvica a chladni¢ka. V sledovanom obdobi neboli
zaznamenané vyznamné prirastky nového vybavenia, pricom existujuci stav bol
dostato¢ny na zabezpecenie plynulého chodu prevadzky. Stravovanie bolo zaroven
zabezpecCované aj v zariadeniach v Hrnciarovciach nad Parnou a v Hornych OreSanoch,
kde su vytvorené primerané podmienky na vydavanie stravy, jedalenska d&ast
a samostatna miestnost urCena na manipulaciu s potravinami. Na Useku stravovania
pracovali pocas roka zamestnanci zabezpecujlci pripravu jedal, organizaciu prevadzky
a dodrziavanie hygienickych Standardov. Ich pracovna c¢innost bola zamerana na
zabezpecenie plynulého chodu stravovacej prevadzky a udrziavanie kvality
poskytovanych sluzieb. Personalne zabezpecenie bolo vzhladom na rozsah
pripravovanych jedal primerané a umoznovalo efektivne fungovanie stravovacieho useku.
Pocas roka 2025 bolo v zariadeni pripravenych celkovo priblizne 36 600 obedov, z toho
821 obedov pre zamestnancov a cudzich stravnikov. V prvom polroku bolo pripravenych
priblizne 18 200 obedov, ztoho 637 obedov pre zamestnancov, avdruhom polroku
priblizne 18 400 obedov, ztoho 184 obedov pre zamestnancov. Stravovanie bolo
poskytované prijimatelom socialnych sluzieb formou racionalnej a Setriacej stravy
patkrat denne, pricom diabeticka strava bola zabezpe&ovana Sestkrat denne. Sucastou
stravovania boli aj suché vecere, ktoré sa poskytovali spravidla v stredu a pocas vikendov.
Ich sucast tvorili najma natierky so zeleninou alebo masové vyrobky. Pocas roka boli
dbésledne dodrziavané hygienické a sanitarne opatrenia v sulade s platnymi predpismi.
Dezinfekcia priestorov a pracovnych ploch prebiehala denne s dérazom na zabezpecenie
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hygienickych Standardov a bezpecnosti potravin. Kompletna sanitacia stravovace;j
prevadzky bola vykonana: 29.6.2025 a 12.12.2025. Deratizacia bola zabezpeCovana
dvakrat ro¢ne. Sanitarne dni boli pravidelne realizované podla harmonogramu prevadzky
s cielom zabezpecenia Cistoty a hygienickej urovne pracovného prostredia. Vyska
stravnych jednotiek bola v roku 2025 stanovena nasledovne:

Do 31.10.2025 Racionalna strava 8,23€
Diabeticka strava 9,03€
Zamestnanci a cudzi stravnici 2,97 €.
0d 01.11.2025 Racionalna strava 8,90 €
Diabeticka strava 9,70 €
Zamestnanci a cudzi stravnici 3,14 €.

Jedalny listok bol zostavovany pravidelne na tyzdennej baze za aktivnej u¢asti zastupcov
prijimatelov socialnych sluzieb. Clenovia stravovacej komisie mali moznost predkladat
navrhy, pripomienky a odporucania smerujuce k zlepSovaniu kvality a pestrosti stravy.
Pravidelné zasadania komisie umoznovali flexibilne reagovat na potreby klientov
a podporovali individualny pristup pri poskytovani stravovania. Jedalne listky boli
pravidelne zverejhované na webovej stranke zariadenia, ¢im bola zabezpectena
informovanost a transparentnost poskytovanych sluzieb. Biologicky odpad bol pocCas
roka odvazany spoloc¢nostou CMT Group s. r. o. pravidelne raz tyzdenne, resp. podla
aktualnej potreby prevadzky. Odvoz pouzitého kuchynského oleja bol realizovany
vterminoch 2.6.2025 a 23.12.2025. Nakladanie s biologickym odpadom a pouzitym
olejom bolo zabezpetované vsllade splatnou legislativou a environmentalnymi
poziadavkami.

4.2 ZDRAVOTNY USEK

Personalne podmienky oSetrovatelsko-opatrovatelského useku: v kazdom ZPS pracuju
zdravotné sestry aopatrovatelky aj zdravotnicky asistenti. Zamestnanci splifiaju
kvalifikované predpoklady na vykon prace v ZPS. Rozdelenie klientov podla zdravotnych
potrieb na mobilni, ¢iasto¢ne imobilni, imobilni je nasledovné:

60
50
40
30

20

Pocet zariadeni

Hrnéiarovce n/Parnou Selpice Horné Oresany

B Mobilni [ Ciastoéne imobilni I imobilni
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Pocet IP: Hrnciarovce n/Parnou 62, éelpice 88, Horné OreSany 99, spolu 249.
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Hrnciarovce n/Parnou Selpice Horné Oresany

Pocet IP

Spolu: 249 IP
62 + 88 + 99 = 249 IP

Diabetici: Hrn¢iarovce n/Parnou 6, éelpice 2, Horné OreSany 11, spolu 19.

12 L

Pocet diabetikov
@

2
; =
0

Hrnéiarovce n/Parmou Selpice Horné Oresany

B Hrnéiarovce n/Parnou: 6 B Selpice: 2 I Horné Oresany: 11

6 SPOLU: 19
(6+2+11=19)

Poskytované zdravotné sluzby: Typy zdravotnej starostlivosti (zdkladna, Specializovana)
sa poskytovala zakladna starostlivost, oSetrovatelska starostlivost prostrednictvom
ADOS. VZPS Hrncéiarovciach nad Parou bola vykonana vizita obvodnym lekarom1 x
mesacne. V kazdom ZPS sa realizovali predpisy liekov na mesacnej baze, navstevy
u Specialistov sa uskutocnili podla stanovenych kontrol. Frekvencia lekarskych vizit bola
na mesacnej baze, navsteva psychiatra sa realizovala kazdy druhy mesiac, navsteva
v geriatrickej ambulancii bola jedenkrat polro¢ne, ostatné podla potreby. Poskytovanie
rehabilitacii a fyzioterapie bolo 2-krat tyzdenne v ZPS Selpiciach a Hrné&iarovciach, 3-krat
tyzdenne v ZPS Hornych OreSanoch. Hygienické a preventivne opatrenia sa uskutoc¢riovali
rocne. OcCkovanie proti chripke bolo realizované v kazdom ZPS. Frekvencia dezinfekcii,
sanitacii, kontroly hygieny bola vykonavana pravidelne denne atyzdenne podla
sanitacného harmonogramu. RieSenie pripadnych epidémii alebo infekénych ochoreni
nebolo realizované. V kazdom ZPS su pouzivané invalidné voziky, niektori PSS maju
antidekubitné matrace. V ZPS Selpice boli zavedené antidekubitné plachty. Do kazdého
ZPS boli zakupené chrani¢e matracov. Dostupnost liekov, obvazového materialu a inych
pomécok bola zabezpeCovana pravidelne, objednavky realizované na mesacnej baze,
pripadne podla potreby. Vyznamné opravy alebo nakupy zdravotnickych zariadeni neboli
realizované.
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Podet poskytnutych zdravotnych zadsahov: ZPS Hrnéiarovce 23, ZPS Selpice 55, ZPS Horné
Oresany 57. Zasahy zachrannej sluzby (poéet vyjazdov): ZPS Hrnéiarovce 36, ZPS Selpice
55, ZPS Horné Oresany 52. Hospitalizacie (d(Zka hospitalizacie): ZPS Hrné&iarovce 51 dni,
ZPS Selpice 41 dni, ZPS Horné Oresany 191 dni.

Spolupraca sexternymi subjektmi: geriatria, neuroldgia, psychiatria, gynekoldégia,
hematoldgia, diabetoldgia, ORL pracovisko, chirurgia, kardiolégia, ortopédia, RTG a CT
pracovisko. Spolupraca s nemocnicami a inymi zariadeniami boli realizované priebezne,
napr. pocas hospitalizacie PSS alebo pred umiestnenim do ZPS. Vzdelavanie personalu
bolo realizované v oblasti hygiena v ZPS, deeskala¢né techniky a prva pomoc.

Statistické tdaje: Poget Umrti 25 klientov. Poget novych klientov prijatych do zariadenia:
ZPS Hrngiarovce 17 PSS, ZPS Selpice 11 PSS, ZPS Horné Oresany 25 PSS. Poget klientov,
ktori opustili zariadenie (iné zariadenia, navrat domov): ZPS Hrn&iarovce 8 PSS, ZPS
Selpice 4 PSS, ZPS Horné Oresany 13 PSS.

Pocet exitus podfa zariadenia

Nazov zariadenia Pocet exitus .
Hrnciarovce nad Parnou _ 9 .
Selpice | W :
Horné OreSany _9 5
Spolu 25 y

Hmiarovce nad Pamou Selpice Homé Ore3any

Tieto Udaje poskytuju komplexny obraz o fungovani zdravotného uUseku, umoznuju
zhodnotit jeho ¢innost a planovat buduce kroky na zlepSenie starostlivosti o seniorov.

4.3 SOCIALNY USEK

Zaujemcom o socialnu sluzbu vratane prijimatelov socialnej sluzby (PSS) a ich rodinnym
prislusnikom, opatrovnikom ainym osobam boli poskytované informacie vramci
socialneho poradenstva o moznostiach vyuzitia socialnych sluzieb a podmienkach ich
poskytovania. V mesiacoch august aseptember riaditelka informovala veducich
prevadzok o zmene legislativy v oblasti posudzovania odkazanosti na socialne sluzby,
konkrétne o zavedeni integrovaného posudku podla zakona ¢&. 376/2024 Z. z.
o integrovanej posudkovej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory
nadobudol udinnost od 1. septembra 2025. Podla tohto zdkona sa posudzovanie
fyzickych oséb pre ucely socialnych sluzieb vykondva v ramci jednej jednotnej procedury
a vysledkom je integrovany posudok, ktory slizi nielen na posudenie odkazanosti na
socialnu sluzbu, ale aj na iné socialne naroky. Riadené aktualizacie zahfnali aj Upravu
internych smernic atextov na webovej stranke zariadenia tykajucich sa procesu

prijimania klienta, aby zodpovedali novej pravnej Uprave.
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V obdobiod 1.1.2025 do 1.12.2025 bolo prijatych spolu 53 prijimatelov socialnych sluzieb
do zariadeni prevadzkovanych organizaciou. Priemerné obsadenie miest dosiahlo uroven

97,5 %, ¢o poukazuje na stabilny dopyt po poskytovanych sluzbach a efektivne vyuzitie

kapacit zariadeni.

ROCNE VYHODNOTENIE STAVU PSS - 2025

Hrnciarovce Selpice Horné
Forma poskytovania socialnych sluzieb nad Parnou | Kapacita OreSany

Kapacita 23 40 Kapacita

40

Stav prijimatelov socialnej sluzby k 31.12.2025 23 39 38
Pocet prijatych PSS 17 11 25
Poc¢et zomrelych PSS 9
Pocet PSS ktori sa vratili do prirodzeného prostredia 1
Pocet PSS ktori prestupili do iného zariadenia 7 0 10
Pocet preradenych PSS (v ramci 3 objektov) 0 1 0
Pocet PSS obmedzenych spdsobilosti na pravne ukony 0 1 1
Pocet PSS s obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony 0 0 0
Pocet PSS ktori maju dévernika 1 14 1
Pocet PSS ktorym je zariadenie opatrovnikom 0 0 0

1. Kapacita a vyuZitelnost zariadeni:

Hrnciarovce nad Parnou: kapacita 23, stav prijimatelov k 31.12.2025 =23 (100 %
vyuzitelnost). Selpice kapacita 40, stav prijimatelov k 31.12.2025 = 39 (97,5 %
vyuzitelnost). Horné OreSany: kapacita 40, stav prijimatelov k 31.12.2025 = 38 (95
% vyuzitelnost). Celkové vyuzitie kapacity vramci vSetkych zariadeni je velmi
dobré (97,5%).

Pocet prijatych prijimatelov socialnej sluzby (PSS):

Celkovo bolo prijatych 53 novych PSS, pricom najviac Hornych OreSanoch (25).
Zariadenia su schopné prijat a integrovat znacny pocet klientov.

Umrtnost PSS:

Celkovo zomrelo 25 PSS, najviac v Hornych OreSanoch (9), HrnCiarovciach nad
Parnou (9) a Selpiciach (7). Tato $tatistika naznaduje vysoku vekovu $truktdru

a zdravotny stav klientov v jednotlivych zariadeniach.
Navrat do prirodzeného prostredia:

Do prirodzeného prostredia sa vréatili 7 PSS (z Hornych Oresian 3 zo Selpic 3 a 1
z Hrngiaroviec nad Parnou).
Prestupy a presuny:

Celkovo 17 PSS prestupilo do iného zariadenia, najviac z Hornych OreSian (10).
Pravne postavenie PSS:
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Obmedzena spbsobilost na pravne ukony bola identifikovana len u 2 PSS. Pocet
PSS, ktori maju dovernika: 26 (najviac 14 v Selpiciach). Ziadny PSS nemal
zariadenie ako opatrovnika, ¢o naznacuje spravny trend.

OBLOZNOST

ObloZnost ZPS Sv. Martina, Hmélarovce nad Parnou podfa mesiacov ObloZnost ZPS Sv. Jan, Selpice podla mesiacov Obloznost ZPS Sv. Urban, Homé Oresany podfa mesiacov

> 0
’o“"v‘;’e"\iﬂ‘zy*qd\;& T P PRSP &

S PTRFS
Mesiace
Vesiace

ZPS Sv. Martina — Hrnciarovce nad Parnou ~ PoCas sledovaného obdobia si zariadenie
udrziavalo stabilnu obsadenost s priemernym po¢tom 21,8 prijimatela. V druhom polroku
dosahovala vytazenost od 86,96 % do 100 %, pricom v mesiacoch september az
december bolo zariadenie takmer alebo uUplne obsadené. Fluktuacia klientov bola
ovplyvnena najma prirodzenym Uubytkom a odchodmi prijimatelov.

ZPS Sv. Jan - Selpice ~ Zariadenie vykazovalo pog&as roka stabilnu a vysoku obsadenost s
priemernym stavom 39 prijimatelov. Vytazenost sa pohybovala od 95 % do 100 %, pric¢om
v auguste, septembri a novembri bola kapacita plne vyuzita. PocCet prijati a ukonceni
poskytovania sluzby bol vyrovnany, ¢o prispelo k stabilite zariadenia.

ZPS Sv. Urban - Horné OreSany ~ Zariadenie dosiahlo priemernud obsadenost 37,3
prijimatela. PoCas roka evidovalo najvy$Si poCet novych prijati spomedzi zariadeni, ¢o
sUviselo aj s vy§Sim po&tom ukonceni pobytu. Vytazenost zariadenia sa pohybovala od
92,5 % do 100 %, pricom v oktébri a novembri bola kapacita plne obsadena.

Analyza odkazanosti a vekova Struktura

V hodnotenom obdobi prevazovali vo vS§etkych obciach klienti so VI. stupfiom odkazanosti, najviac v ZPS
Selpice (35 0os6b) a Horné Oresany (31 os6b). IV. stupef odkazanosti bol zastipeny najmenej, pricom

s najvy$sou mierou odkazanosti na socialnu pomoc.

Hrnéiarovce n/ Parnou Selpice Horné Oresany
7 9 6
9 15 21
11 18 16
3 4 2
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Najviac prijimatelov sociélnej sluzby patrilo do vekovej kategérie 83 — 92 rokov, najma v ZPS Selpice (18
os6b) aHorné OreSany (16 osbb). Vyrazne zastupena bola aj skupina 73 — 82 rokov. Demograficka
Struktura prijimatelov sluzieb ukazuje, Ze najstarsi klient mal 98 rokov a najmladsi 63 rokov, ¢o svedd&i
o potrebe prispdsobenia starostlivosti r6znym vekovym a zdravotnym potrebam.

Rok 2025 bol charakteristicky vyraznym pokrokom v oblasti zvySovania kvality
poskytovanych socialnych sluzieb prostrednictvom vypracovania aimplementacie
novych internych smernic, metodickych a odbornych postupov.

Interné smernice a dodatky (5): Organizacia prijala 1 internd smernicu, 1 dodatok kIS, 3
v lahko Citatelnej forme, ¢im preukazuje d6raz na dostupnost a zrozumitelnost informacii
pre vSetkych prijimatelov socialnej sluzby.

Metodické postupy (5): Skrining kognitivnej poruchy MMSE, Ergoterapia na obnovu
pohybu po CMP, Prijem klienta do zariadenia, Postupy pri uzatvarani zmluvy pri
poskytovani SS, Pohybové aktivity a cvi¢enia pre seniorov.

Odborné postupy (7): Vyhodnotenie strategickych cielov, Hodnotenie manaZzmentu,
Vyro&na sprava a spracovanie Cennika sluzieb, pravidelné vyhodnotenia procesorov
podporuju transparentnost a planovanie socialnych sluzieb.

Vo vyhodnoteni individualnych planov s programom socidlnej rehabilitdcie sme sa
zamerali na pocet planov vytvorenych v sledovanom obdobi, pocCet aktualizacii
existujucich planov. Pri samotnom vyhodnoteni individualnych planov sme
zaznamenavali priklady uspesnych realizacii (napr. prijimatel socialnej sluzby dosiahol
zlepSenie mobility, zapojil sa do spolocenskych aktivit) a prekazky v plneni planov (napr.
zdravotné zhorSenie prijimatelov socialnej sluzby). Priklady podnetov od PSS a rodin boli
zapracované do individualnych planov.

V priebehu roka prebehlo niekolko dblezitych Skolenizameranych na zvysSenie kvalifikacie
nasich zamestnancoy, ktoré sa sUstredilo na individualne planovanie, ako klu¢ovu sucast
Standardov kvality. Toto Skolenie absolvovali novoprijati zamestnanci. V buducnosti
planujeme pokracovat vtomto trende a poskytnut dalSie prilezitosti na vzdelavanie
a rozvoj, aby sme zabezpecili, Zze naSi zamestnanci budu vzdy pripraveni na poskytovanie
kvalitnych socialnych sluzieb.
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4.4 AKTIVITY V ZARIADENIACH
Zariadenie pre seniorov Sv. Martina ~ Hrnéiarovce nad Parnou

Januar

e  Prvky muzikoterapie - po¢uvanie relaxaénej hudby, spev ludovych piesni, tanec

e Ranné rozcviéky zamerané na pohyblivost kibov, $liach a spevnenie svalstva néh a chrbta
¢ Kognitivne aktivity - spolocenské a pamatové hry na tréning mozgu

e Relaxa¢éné popoludnie - prvky aromaterapie a jemné masaze ruk

e  Prvky arteterapie -vyroba krasnych obrazkov na nastenku

e Prvky klimatoterapie - spolo¢né prechadzky v dedine

Februar

e Ranné rozcviéky zamerané na pohyblivost kibov, $liach a spevnenie svalstva néh a chrbta,
rozprudenie lymfy

e Kognitivne aktivity - spoloéenské hry - pexeso, Cloveée, nehnevaj sa, kartové hry, Bingo

e  Prvky arteterapie - vyzdoba ku Diiu zalibenych - Sv. Valentina.

e Prvky muzikoterapie - spievanie ludovych piesni, tanec, poc¢uvanie relaxacnej hudby

e Prvky arteterapie - vyzdoba jedalne k faSiangovému vecierku

¢ Prvky reminiscenc¢nej terapie - spomienky na fasiangy a fasiangové zvyky

e FasSiangova zabava - vystupenie folklérnej skupiny Trnaféan
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Ranné rozcvicky zamerané narozprudenie lymfy, natiahnutie Sliach a posilnenie svalstva noh
a chrbta

Prvky klimatoterapie — prechadzka po dedine a posedenie s PSS vo dvore zariadenia

Prvky muzikoterapie spojené s tancom

Prvky arteterapie - vyroba vyzdoby na nastenku v zariadeni

Prvky gardenterapie — sadenie byliniek do kvetinacov

Kognitivne aktivity — spoloéenské hry a pamétové hry na tréning mozgu
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Ranné rozcvicéky na rozprudenie lymfy, natiahnutie Sliach a posilnenie svalstva n6h a chrbta
Prvky arteterapie - priprava vyzdoby na Velkonoéné sviatky

Kognitivne aktivity - spoloéenské hry - Klobtéik hop, Cloveée, nehnevaj sa

Prvky muzikoterapie - spievanie ludovych piesni, hra na klavir, tanec

Prvky reminiscenénej terapie - spomienky na jarné zvyky

Prvky canisterapie - vystipenie Zoxi Gogdancing

Ranné rozcvi¢ky na rozprudenie lymfy, posilnenie svalstva néh a chrbta, cviky na ohybnost
kibov

Spev ludovych piesni, ,,diskotéka pre starSich“ — vystipenie ludovej skupiny LopasSovski
chlapci
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Prvky klimatoterapie - prechadzky v dedine a posedenie vo dvore zariadenia pri dobrej
kavicke

Den matiek - oslava sviatku
Jozef Adamek predstavil chov exotickych motylov - dotykova terapia pre PSS
Prvky gardenterapie - starostlivost o kvety

Ranné rozcviéky zamerané na pohyblivost kibov, chrbtové svalstvo, svalstvo néh a jemnej
motoriky
Prvky kulinoterapie — piknik v areali zariadenia
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Prvky klimatoterapie — prechadzky v dedine, posedenie vo dvore zariadenia
Prvky arteterapie - zamerané na Den rybarov a Den otcov

Prvky muzikoterapie - spievanie ludovych piesni, tanec
Kognitivne aktivity - spolo¢enské a paméatové hry na tréning mozgu
Relaxac¢né popoludnie - prvky aromaterapie a jemné masaze ruk
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Jul

Téma mesiaca ~ Moja letna dovolenka a travenie ¢asu s bliznymi - spoloéné rozhovory
Pohybové aktivity, ranna rozcvicky

Prvky tréningu pamati

Prvky arteterapie ~ letné tvorivé dielne

Prvky duchovnej terapie ~ bohosluzba v televizii, ¢itanie zo Svdtého Pisma, modlitby,
duchovné rozhovory

Nakupy v miestnych potravinach s prijimatelmi

Posedenie v zahrade pri kave a kolaci

Gratulacie osladvencom
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August

e Téma mesiaca: Ako som travil leto v detstve a v dospelosti

e Prvky duchovnej terapie: bohosluzba v televizii, ¢itanie zo Svidtého Pisma, modlitby,
duchovné rozhovory

e Pohybové aktivity, ranna rozcvicka

e  Prvky tréningu pamati

e Prvky arteterapie: letné tvorenie, vyzdoba ZPS vlastnou tvorbou

e Prvky duchovnej terapie: bohosluzba v televizii, ¢itanie zo Svidtého Pisma, modlitby,
duchovné rozhovory

e  Prvky kulinoterapie - sladké pecenie

e Nakupy v miestnych potravinach s prijimatelmi

e Posedenie v zahrade pri kave a kolaci

e Gratulacie oslavencom

September

e Pohybové aktivity, ranna rozcvicka

e  Prvky tréningu pamati

e  Prvky arteterapie: rozlucka s letom

e Prvky duchovnej terapie: bohosluzba v televizii, ¢itanie zo Svdtého Pisma, modlitby,
duchovné rozhovory

e Nakupy v miestnych potravinach s prijimatelmi

e Posedenie v zahrade pri kave a kolaci

e Oslava konca leta pri vareni gulasa v zahrade

e Gratulacie oslavencom
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Oktéber

e Mesiac ucty k starSim

e Navsteva kulturneho podujatia v Trnave pri prilezitosti Mesiaca ucty k starSim

o Navsteva deti zo sukromnej $kolky Best — vystupenie s basnickami a pesnickami

e Skupinovy rozhovor: Zivot star$ich ludi v nasej spoloénosti

e Pohybové aktivity, ranna rozcvicka

e Prvky duchovnej terapie: bohosluzba v televizii, ¢itanie zo Svidtého Pisma, modlitby,
duchovné rozhovory

e  Prvky muzikoterapie

e Prvky arteterapie - tvorivé jesenné dielne

e Prvky gardenaterapie - jesenné prace v zahrade a okoli ZPS

e Nakupy v miestnych potravinach s prijimatelmi

e Gratulacie oslavencom

November

e Sviatok vSetkych svatych
e Téma spoloénych rozhovorov ~ spominame na nasich zosnulych blizkych
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e  Prvky duchovnej terapie ~ bohosluzba v TV, ¢itanie zo Svatého Pisma, modlitby, duchovné
rozhovory

e Pohybové aktivity, ranna rozcvicka

e Prvky muzikoterapie ~ zaspievame si ludové piesne

e Prvky arteterapie ~ tvorivé jesenné dielne

e Nakupy v miestnych potravinach s prijimatelmi

e Prechadzka po okoli

e Gratulacie oslavencom

December

e Téma mesiaca: Vianoc¢né sviatky a Novy Rok

e Prvky duchovnej terapie: bohosluzba v TV, €itanie zo Sv. Pisma, modlitby, duchovné rozhovory

e Pohybové aktivity, ranna rozcvicka

e Prvky muzikoterapie: zaspievame si viano¢né piesne, pocuvanie kolied

e Prvky arteterapie - tvorivé viano¢né dielne, viano¢na vyzdoba ZPS, ozdobovanie viano¢éného
stromcéeka, tvorba vianoénych pohladnic, tvorba vianoénych nasteniek

o Navsteva starostu obce a jeho Mikulasska partia

o Stedry deni: slavnostna veéera, rozdavanie daréekov - baliékov

e Gratulacie oslavencom

26



Zariadenie pre seniorov Sv. Jan ~ Selpice

Januar

e Oslava Nového roka - novoroc¢ny pripitok

e Duchovnych aktivity - sv. spoved’k 1. piatku v mesiaci, bohosluzba v kostole Krista Krala
v Selpiciach, bohosluzba v zariadeni

e Vystupenie mladych hudobnikov Eurépskej orchestralnej akadémie

e Vystupenie Paper Moon Trio

e Prvky kulinoterapie - pecenie kolacov

e Navsteva kina Cinemax v Trnave

¢ Prvky reminiscenc¢nej terapie - rekapitulacia starého roka, predsavzatie do nového roka

e Gratulacie oslavencom

Februar

e FasSiangové posedenie pri hudbe

e Prvky reminiscencnej terapie - fasiangové tradicie

¢ Prvky arteterapie - vyroba karnevalovych masiek, skrabosiek, vyroba valentinok

e Prvky reminiscenc¢nej terapie - sv. Valentin

e Prvky muzikoterapie - po¢uvanie a spievanie ludovych piesni

e Tanciaren pre seniorov v Trnave

e Duchovné aktivity - sv. spoved’k 1. piatku v mesiaci, bohosluzba v kostole Krista Krala
v Selpiciach, bohosluzba v zariadeni

e Gratulacie oslavencom
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e  Prvky kulinoterapie - pec¢enie slaného peciva

e Ludové zvyky na dedine - od Skaredej stredy po velku noc

e MDZ-oslava medzinarodného diia Zien - Vystipenie deti z MS Selpice k MDZ

e  Prvky klimatoterapie — prechadzka po okoli

e Marec mesiac knihy — posedenie pri knihe

e Gratulacie oslavencom

e Duchovné aktivity - sv. spoved’k 1. piatku v mesiaci, bohosluzba v kostole Krista Krala
v Selpiciach, bohosluzba v zariadeni

e Prvky arteterapie —jarna vyzdoba interiérov zariadenia

¢ Nakupovanie v miestnych potravinach

e Skupinovy rozhovor - Svetovy den socidlnej prace

April

e  Prvky kulinoterapie - pec¢enie velkonoénych baranc¢ekov
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Duchovné aktivity - sv. spovedk 1. piatku v mesiaci, nedelna bohosluzba v kostole Krista
Krata v Selpiciach, bohosluzba v zariadeni

Posedenie pri kofole

Pletenie Sibakov

Prvky arteterapie — velkonoéna vyzdoba ZPS, malovanie kraslic

Tradicie Velkonoéného pondelka - Slavenie Velkej noci

Prvky gardenterapie - jarna brigada

Gratulacie oslavencom

Oslava Dna matiek

Skupinovy rozhovor ku diiu rodiny

Prvky reminiscencénej terapie - spomienka na matku

Vysttpenie deti z M$ Selpice ku diiu matiek

Tvorivé dielne - vyroba kvetov

Duchovné aktivity - sv. spoved'k 1. piatku v mesiaci, nedelna bohosluzba v kostole Krista
Krata v Selpiciach, bohosluzba v zariadeni

Posedenie pri kofole

Prvky reminiscenénej terapie — spomienky na prvé lasky

Prvky gardenterapie - vysadba muskatov

Gratulacie oslavencom
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e Den otcov-spomienka na otca

e Gratulacie oslavencom

e Duchovné aktivity - sv. spoved’k 1. piatku v mesiaci, nedelna bohosluzba v kostole Krista
Krata v Selpiciach, bohosluzba v zariadeni

e Posedenie pri zmrzline

e  Spajanie generacii - malovanie vtaéich budok s detmi z MS Selpice

e Nacvik jemnej motoriky: strihanie, malovanie, kreslenie

e Vedomostny kviz

e Hranie spoloéenskych hier - BINGO, Zolik, Cloveée nehnevaj sa, Domino

e Varenie gulasa - gulas party

Jul

e Pripominame si sviatok Cyrila a Metoda

e Zmrzlinovy den - posedenie pri zmrzline

e Prechadzky po okoli spojené s posedenim pri kofole
¢ Sportové hry na dvore zariadenia
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Napiianie duchovnych potrieb - sv. spovedk 1. piatku v mesiaci, nedelna bohosluzba
v kostole Krista Krala v Selpiciach, bohosluzba v Zariadeni pre seniorov Sv. Jan, Selpice

Pohybové aktivity — ranna rozcvicka, dychové cvicenia, loptové hry
Slovné hry, hra Bingo

Gratulacie oslavencom

Tvorivé dielne - Tvorba letnych dekoracii

Medzinarodny den vtipov - sttaz najlepsi vtip

August

Svetovy den fotografie

Gratulacie oslavencom

Naplnanie duchovnych potrieb - sv. spoved'k 1. piatku v mesiaci, nedelna bohosluzba
v kostole Krista Krala v Selpiciach, bohosluzba v Zariadeni pre seniorov Sv. Jan, Selpice
Starostlivost o zahradku

Pohybové aktivity — ranna rozcvicka, dychové cvi¢enia, loptové hry

Posedenie pri kofole

Vystupenie folklorneho suboru

Ludoveé zvyky na dedine

Kognitivne cvi¢enia

Prvky reminiscencnej terapie - spomienky na detstvo, prazdniny

September

Prvky reminiscencénej terapie - spomienka na skolské ¢asy
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¢ Napiianie duchovnych potrieb - sv. spoved'k 1. piatku v mesiaci, nedelna bohosluzba
v kostole Krista Krala v Selpiciach, bohosluzba v Zariadeni pre seniorov Sv. Jan, Selpice

e Pohybové aktivity — ranna rozcvicka, dychové cvi€enia, loptové hry
e Svetovy den vdaénosti

e Pripravajesennejvyzdoby v ZPS

e Vyletdo cukrarne

e Prechadzky do prirody

e Gratulacie oslavencom

e Sportové hry na dvore ZPS

Oktéber

e Pohybové aktivity - ranna rozcvic¢ka, dychové cvicenia, loptové hry

e Napiianie duchovnych potrieb - sv. spoved'k 1. piatku v mesiaci, nedelna bohosluzba
v kostole Krista Krala v Selpiciach, bohosluzba v Zariadeni pre seniorov Sv. Jan, Selpice

e Gratulacie oslavencom

e Oktober mesiac ticty k star§im - vystupenie deti z M$

e Navsteva veltrhu pre seniorov v Trnave

e Tvorivé dielne - vyroba jesennych dekoracii

e Navsteva cintorina

e Pecenie jablkového kolaca

e Denjablka

November

e Pohybové aktivity — ranna rozcvicka, dychové cvicenia, loptové hry

e Pamiatka zosnulych - navs§teva miestneho cintorina

e  Prvky reminiscenc¢nej terapie - spomienka

e  Tvorivé dielne - vyroba vencov

¢ Napiianie duchovnych potrieb - sv. spoved'k 1. piatku v mesiaci, nedelna bohosluzba
v kostole Krista Krala v Selpiciach, bohosluzba v Zariadeni pre seniorov Sv. Jan, Selpice
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e Tvorivé dielne - zimné dekoracie

e Navsteva Zapadoslovenského muzea v Trnave
e Beautyday

e Gratulacie oslavencom

December

¢  Prichod sv. Mikulasa s pomocnikmi

e Prvky reminiscencnej terapie —vianoc¢né tradicie

e Zdobenie vianoéného stromceka

e Vyroba adventnych vencov

e Vyrobavianoénych svietnikov

e Pecenie viano¢ného peciva

e Prvky muzikoterapie — spievanie a pocuvanie viano¢nych kolied

e Napiiianie duchovnych potrieb - sv. spoved’k 1. piatku v mesiaci, nedelna bohosluzba
v kostole Krista Krala v Selpiciach, bohosluzba v zariadeni pre seniorov Sv. Jan, Selpice

e Vystipenie deti z MS Selpice spojené s OZ ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

e Vystupenie stboru z Buc¢ian

e Pohybové aktivity - ranna rozcvicka, dychové cvicenia

e Gratulacie oslavencom

e Silvestrovska zabava
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Zariadenie pre seniorov Sv. Urban ~ Horné OresSany
Januar

e Spolocné privitanie Nového roka 2025

e Individualne rozhovory s prijimatelmi socialnych sluzieb

e Ranné rozcvicky v ramci schopnosti PSS

e Skupinové hranie spoloéenskych hier - trénovanie logického myslenia

Februar

e Rozcvicky v ramci schopnosti PSS

¢ Individualne rozhovory s PSS

e  Prvky arteterapie - tvorba Valentinskych ozd6b

e Skupinové hranie spolocéenskych hier - tréning logického myslenia, precvicovanie pamat pri
hrach

e  Prvky muzikoterapie - po¢uvanie ludovych pesniciek

e Obdarovanie Zien k prilezitosti MDZ

e Den krasy, navsteva kadernicky

¢ Individualne rozhovory s PSS

e Ranné rozcvicky v ramci schopnosti PSS nastavené individualnou formou
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e Ranné rozcvicky v ramci schopnosti PSS nastavené individualnou formou

¢ Individualne rozhovory s PSS

e Oslava Velkej noci aj so Sibackou

e Prvky duchovnej terapie — navsteva farara, ¢itanie Biblie, spoved’a omsSa s panom fararom
e Skupinové hranie spoloéenskych hier — trénovanie logického myslenia

e Ranné rozcvicky v ramci schopnosti PSS nastavené individualnou formou
e Sviatok prace 1. maj - spomienky na oslavy sviatku prace

e Individualne rozhovory s PSS

e Spomienka na 8. maj - den vitazstva nad faSizmom

e Spolo¢éna oslava menin nasich PSS
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e Rannérozcviéky v ramci schopnosti PSS nastavené individualnou formou - pobyt na éerstvom
vzduchu

¢ Individualne rozhovory s PSS

e Skupinové hranie spolo¢enskych hier - trénovanie logického myslenia

e Prvky gardenterapie — sadenie zeleniny v zahonoch

e Vitanie leta-Juniales

Jul

e Skupinové hranie spolocenskych hier s PSS - tréning logického myslenia
e Prvky arteterapie — priprava obrazkov na nastenku

e Ranné rozcvicky v ramci schopnosti PSS

e Individualne rozhovory s PSS

e  Prvky arteterapie s PSS
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August

e Ranné rozcvicky v ramci schopnosti PSS nastavené individualnou formou
¢ Klimatoterapia - pobyt na ¢erstvom vzduchu

e Pripomenutie si,,Vyrocie SNP,, rozhovory na danu tému

e Prvky kulinoterapie s PSS

¢ Individualne rozhovory s PSS

e Prvky kulinoterapie s PSS
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September

e Ranné rozcvieky vramci schopnosti PSS l iy ‘Hf"m'
[T]

:
nastavené individualnou formou m’" /

e Prvky duchovnej terapie - omsa vradiu avTV
prilezitosti Sedembolestnej Panny Marie

e Prvky gardenterapie s klientmi PSS

¢ Individualne rozhovory s PSS

e Prvky gardenterapie s PSS

Oktoéber

e  Skupinové hranie spoloéenskych hier s PSS - tréning pamati

e Prvky arteterapie — priprava jesennych obrazkov, vyrezavanie tekvic
¢ Individualne rozhovory s PSS

e Rannérozcvicky v ramci schopnosti PSS

e  Prvky arteterapie s PSS

November

e Spomienky a uctenie si sviatku ,,VSetkych sviatych a Pamiatky zosnulych*
e Starostlivost o telo pre PSS

e Rozcvicky v ramci schopnosti PSS

e Spolocna oslava jubilejnych narodenin PSS

e Starostlivost o telo
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December

e Ranné rozcvicky v ramci schopnosti PSS

¢ Individualne rozhovory s PSS

e  Prvky duchovnej terapie —omsavradiuavTV

e Rozlucka so starym rokom

e Prvky reminiscenc¢nej terapie - spomienky na uplynuly rok
e Oslava Mikulasa, Vianoc a NR

4.5 FYZICKE PROSTREDIE

Povinnostou poskytovatela socialnych sluzieb poZiadavky na zabezpedenie vnutorného
prostredia budov v zmysle zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného
zdravia. Vnutorné prostredie zariadenia musi spifat poziadavky na tepelno-vlhkostnu
mikroklimu, vetranie, vykurovanie, poziadavky na osvetlenie, preslnenie ainé druhy
optického ziarenia. Zariadenie socialnych sluzieb musi dodrziavat vyhlasku Ministerstva
zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné
prostredie budov, o minimalnych poziadavkach na byty a na ubytovacie zariadenia.
POKORA, n. o. Trnava ma vypracovany Domaci poriadok, Predpisy BOZP a PO a schvaleny
Prevadzkovy poriadok regionalnym uradom verejného zdravotnictva pre svoje zariadenia:
Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrn¢iarovce nad Parnou, Zariadenie pre seniorov Sv.
Jan, éelpice, Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné OreSany.
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Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrnciarovce nad Parnou
pozostava zhlavne] trojpodlaznej budovy so sedlovou strechou a zabezpeceny
kamerovym systémom. Areal zariadenia je primerany. VacéSinu tvori travnik, kvetinové
zahony, posedenie pre klientov a klietka pre vtaciky. Na dvore sa nachadzaju sklady. Na
prizemi sa nachadza spolo¢enska miestnost, jedalen, miestnost na vydaj stravy, vytah,
sklad potravin, sklad liekov, oSetroviia, miestnost pre socidlne pracovnic¢ky. Ubytovacie
izby a hygienické zariadenia sa nachadzaju na
prizemi aj na poschodi, na poschodi sa tiez
nachadza izolatna miestnost, v podkrovi sa
nachadza kancelaria, Satna, pracovna, sklad.
Vykurovanie plynom, plynova kotolfia sa
nachadza na prizemi. V priebehu roka sme
zabezpecili bezpec¢né byvanie a podmienky
na pohyb vzariadeni sdbérazom na
bezbariérovost toaliet a kupelni
v Hrn¢iarovciach nad Parnou. Cielom bolo

vytvorit bezpecné byvanie sadekvatnymi podmienkami na pohyb pre osoby
s obmedzenou mobilitou. VSetky Upravy sa vykonali v sulade s legislativnymi normami SR
pre bezbariérovost. Stavebné Upravy zabezpedili vySSiu bezpecnost, dostupnost
a komfort pre osoby s obmedzenou mobilitou. Celkovo hodnotime prestavbu ako velmi
prinosnu pre kvalitné podmienky na byvanie obyvatelov.

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 Selpice

Jednoposchodova budova so sedlovou strechou je
postavena v radovej zastavbe domov azabezpetena
kamerovym systémom. Pred budovou je moznost parkovat.
Vstup aj vystup z budovy je bezbariérovy. K budove je
pristavana pristavba. Kotolha sa nachadza na prizemi
v hlavnej budove. Na dvore sa nachadzaju sklady. Areal
zariadenia je primerany. Vac¢sinu tvoria kvetinové zahony,
posedenie pre klientov a klietka pre vtaciky. Na prizemi sa
nachadza vytah, oSetrovha, spolodenskd miestnost,

jedalen, kuchyna svydajom stravy, Satha pre personal, “ S
- '1' Yoy S

miestnost pre socialne pracovnicky, pracovna, izolacna \ ; ‘/\

izba. Vykurovanie plynom, plynova kotolha sa nachadza na prizemi. '\‘U\bytovacie izby
a hygienické zariadenia sa nachadzaju na prizemi aj na poschodi. Na poschodi sa tiez
nachadza kancelaria a sklad liekov. V priebehu roka sme zabezpecili bezpecné byvanie
a podmienky na pohyb v zariadeni s dbérazom na bezbariérovost toaliet a kupelni pre
osoby s obmedzenou mobilitou.
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Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Palffyho namestie 551/5, 919 03 Horné OresSany

Jednoposchodovda budova so sedlovou
strechou je samostatne stojaca budova, ktora
je zabezpecena kamerovym systémom. Pred
budovou je moznost parkovat. Vstup aj vystup
z budovy je bezbariérovy. Na dvore sa
nachadza sklad naradia. Areal zariadenia je
primerany. Na prizemi sa nachadza oSetrovina,

izola¢na izba, vytah, spolotenska miestnost,

jedalen, miestnost na vydaj stravy, sklady,
pracovna, sklad liekov, Satha pre personal, hygienické zariadenia. Ubytovacie izby
a hygienické zariadenia sa nachadzaju na prizemi aj na poschodi. Na poschodije zriadena
kancelaria, miestnost pre socialne pracovnicky, rehabilitacna miestnost. Vykurovanie je
tepelnym Cerpadlom.

4.6 UBYTOVACIE PRIESTORY

Nové vybavenie spocivalo vzakupeni 3 ks hojdaciek,
polohovatelnd podkova pre potreby

koberec do rehabilitacie,
leziacich prijimatelov a postelné plachty.
Revitalizoval sa exteriér zariadenia v Selpiciach na kvalitnej$ie travenie volného &asu
s ostatnymi prijimatelmi a rodinnymi prislusnikmi.

Porovnanie 2-16zkovych a 3-16Zkovych izieb

10 = 2lbkové izby
ZPS 2-16zkové izby 3-l6zkové izby Celkovy pocet SLL.
Selpice 5 10 40

Hrnciarovce 7 3 23 ;§

Horné OreSany 5 10 40

Spolu 17 23 103

||||||

Legislativny ramec byvania, podla Zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a Vyhlasky &. 505/2007 Z. z., ktorou sa vykondavaju ustanovenia zakona o socialnych
sluzbach, plati: § 26 ods. 2 pism. B) vyhlasky ¢. 505/2007 Z. z.: ,,Na kazdu prijatu fyzicku
osobu musi byt zabezpeé&eny obytny priestor najmenej 8 m?, ak ide o spolo&nu izbu . Pri
103 l6zkach je celkova obytna plocha pre ubytovanych minimalne 824 m? (103 x 8 m?) a je
sulad s touto poziadavkou. Kapacita ubytovania je primerana a vyvazena. Za sledované
obdobie Uhrada za poskytované socialny sluzby bola navySena (vid. cennik platny od
1.11.2025 - dostupny na web stranke zariadenia).
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4.7 PRIESTORY PRE AKTIVITY PSS

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrnéiarovce nad Parnou

Priestory uréené pre aktivity PSS su umiestnené na prizemi. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a ré6zne podujatia, pre oddych PSS aj ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity

1. Jedalen 46,37 m? Posedenia, oslavy, kulturne podujatia, socialny
kontakt

2. Spolocenska miestnost 46,37 m? Zaujmova c¢innost-  kultiurna a terapeuticka,
socializacia PSS, individualna a skupinova praca s
volnocCasové aktivity, prednasky, porady

3. Dvor 230 m? Vonkajsie aktivity a oddych, Sportové podujatia

Plocha spolu 322,74 m?

Zariadenie pre seniorov Martina  patri

k zariadeniam socialnych sluzieb, ktoré maju sice
vchod do zariadenia uzamknuty, ale to zohrava
ulohu iba vzhladom na bezpecnost prijimatelov
socialnych sluzieb, kedZze sa zariadenie nachadza v
zastavbe rodinnych domov a vychod z neho je na
chodnik priamo na miestnu komunikaciu. Vstup do
zariadenia
prijimatela o opustenie prevadzky je rieSené
tladivom - pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa

je kontrolovany,

v pripade zaujmu

odovzdavaju sluzbukonajucemu personalu, ktory sa nachadza v priestoroch budovy. Zariadenie

ma vypracovanu smernicu poziarno-evakua¢ného planu a smernicu na zabezpecenie ochrany
pred poZiarmi v mimopracovnom ¢ase. V zariadeni sa nachadzaju aj imobilné osoby, ktoré by
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v pripade vypuknutia poZiaru neboli schopné
sami opustit budovu. Pokial ide o vnutorné
usporiadanie izieb je determinované
existujiucou architekturou atak zial izby
nemajl svoje socidlne zariadenie, ale maju
pristup k vodovodu. VacsSina izieb je odkazana
na spolo¢né socialne zariadenia, ale spolo¢né
hygienické priestory su vybavené permanentne
mydlom ajednorazovymi utierkami. Celé
zariadenie je bezbariéroveé.



Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 Selpice

Priestory urCené pre aktivity PSS su umiestnené na prizemi. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory

pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a r6zne podujatia, pre oddych PSS aj ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
1. Jedalen 47,79 m? Posedenia, oslavy, kulturne podujatia, socialny kontakt
2. Spolocenska miestnost 47,79 m? Zaujmova cinnost - kulturna a terapeuticka, socializacia
PSS, individualna a skupinova praca s volnocasové
aktivity, prednasky, porady
3. Dvor 285 m? Vonkajsie aktivity a oddych, Sportové podujatia
Plocha spolu 380,56 m?

Zariadenie pre seniorov v Selpiciach patri
k zariadeniam socialnych sluzieb, ktoré maju
sice vchod do zariadenia uzamknuty, ale to
zohradva ulohu iba vzhladom na bezpecénost
prijimatelov socialnych sluzieb, kedZe sa
zariadenie nachadza v zastavbe rodinnych
domov a vychod z neho je na chodnik priamo
na miestnu komunikaciu. Vstup do zariadenia
je kontrolovany, v pripade zdujmu prijimatela o

opustenie prevadzky je rieSené tlacivom — pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdavaju

sluzbukonajucemu personalu,

ktory sa nachadza v priestoroch budovy. Zariadenie ma

vypracovanu smernicu poziarno- evakuaéného planu a smernicu na zabezpecenie ochrany pred

poziarmi v mimopracovnom case. V zariadeni sa
nachéadzaju aj imobilné osoby, ktoré by v pripade
vypuknutia poZiaru neboli schopné sami opustit
budovu. Pokial ide o vnutorné usporiadanie izieb
je determinované existujucou architekturou a tak
zial izby nemaju svoje socidlne zariadenie, ale
maju pristup kvodovodu. VacsSina izieb je
odkazana na spoloc¢né socidlne zariadenia, ale
spolo¢né hygienické priestory su vybavené
permanentne mydlom a jednorazovymi

utierkami. Celé zariadenie je bezbariérové.

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Palffyho namestie 551/5, 919 03 Horné OresSany

Priestory uréené pre aktivity PSS su umiestnené na prizemi. Sluzia hlavne ako jedalen, priestory

pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a r6zne podujatia, pre oddych PSS.
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Nazov miestnosti Plocha Aktivity

1. Jedalen 67,37 m? Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny kontakt

2. Spolocenska miestnost 67,37 m? Zaujmova ¢innost- kulturna a terapeutickad, socializacia
PSS, individudlna a skupinovéd praca s volnocasové
aktivity, prednasky, porady

3. Rehabilitacné miestnost 22,57 m? Vykonévanie rehabilitacif

4. Dvor 280,70 m? VonkajSie aktivity a oddych, Sportové podujatia

Plocha spolu 438,01 m?

Zariadenie pre seniorov v Hornych OreSanoch
tieZ patri k zariadeniam socialnych sluzieb, ktoré
maju sice vchod do zariadenia uzamknuty, ale to
zohrava ulohu iba vzhladom na bezpecnost
prijimatelov socialnych sluzieb, kedZe vychod z
neho je na chodnik priamo na miestnu
komunikaciu. Vstup do zariadenia je
kontrolovany, v pripade zaujmu prijimatela o
opustenie prevadzky je rieSeny tlacivom — pobyt
klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdavaju
sluzbukonajucemu personalu, ktory sa nachadza

v priestoroch budovy. Zariadenie ma vypracovanu smernicu poziarno- evakuac¢ného planu

asmernicu na zabezpecCenie ochrany pred poziarmi v mimopracovnom c¢ase. V zariadeni sa
nachadzaju aj imobilné osoby, ktoré by v pripade vypuknutia poziaru neboli schopné sami opustit

5. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

budovu. Pokial ide o vnutorné usporiadanie
izieb je determinované  existujucou
architekturou atak zial izby nemaju svoje
socialne zariadenie, ale maju pristup
k vodovodu. VacSina izieb je odkazana na
spolo¢né socialne zariadenia, ale spolo¢né
hygienické priestory su vybavené
permanentne mydlom ajednorazovymi
utierkami. Hlavny vchod do budovy (zadny)
je bezbariérovy, taktiez vSetky priestory
vyhradené pre klientov su bezbariérové.

Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych: v sulade s

v

§ 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni Pokora, neziskova
organizacia uctuje v sustave podvojného uctovnictva.
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5.1 PREHLAD O PRiIJMOCH (VYNOSOCH) A VYDAVKOV (NAKLADOCH)

PREHLAD NAKLADOV 31.12.2025 31.12.2024
Spotreba materialu 136 065 156 322
Spotreba energie 31373 25721
Opravy a udrZiavanie 105117 80602
Naklady na reprezentaciu

Ostatné sluzby 714 373 490 246
Mzdové naklady 656 417 597948
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 228518 210275
Zakonné socialne naklady 21263 8 194
Ostatné socialne naklady 353
Dan z nehnutelnosti 1331 1331
Ostatné dane a poplatky 25
Zmluvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a penale 120

Dary

Iné ostatné naklady 2198 2134
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 3739 3400
majetku

Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého HM

SPOLU 1900514 1576 551
PREHLAD VYNOSOV

Trzby z predaja sluzieb 928279 777 693
Prijaté dary 1280 3520
Iné ostatné vynosy 11872 16 069
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého HM

Prijaté prispevky od inych organizacii

Prijaté prispevky od fyzickych os6b

Dotécie 956 712 771490
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1547 1033
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SPOLU 1899 690 1569 805
5.2 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE
Stav aktiv/pasiv k 31.12.2025 predstavuje sumu 282 275 EUR
PREHLAD AKTIiV 31.12.2025 31.12.2024
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 124195 125900
Dlhodoby hmotny majetok 124 195 125 900
Pozemky 10000 10000
Stavby 112200 115 600
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 1995 300
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
OBEZNY MAJETOK SPOLU 158 080 134611
Dlhodobé pohladavky 2 645| 2 645
Iné pohladavky 2 654 2645
Kratkodobé pohladavky 19173 21477
Pohladavky z obchodného styku 18 944 19911
Ostatné pohladavky 229 1566
Finanéné ucty 136 262 110 489
Pokladnica 33702 1841
Bankové ucty 102 560 108 648
MAJETOK SPOLU 282275 260 511
PREHLAD PASIV
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 35 056 35881
Imanie a pefiazné fondy 9500 9500
Zéakladné imanie 9500 9500
Penazné fondy tvorené podla osobitého predpisu
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 26 380 33127
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -824 -6746
CUDZIE ZDROJE SPOLU 163 884 147 142
Rezervy
Dlhodobé zavazky 22016 18 468]
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Zavazky zo socialneho fondu 22016 18 468
Kratkodobé zavazky 141 868 128 674
Zavazky z obchodného styku 10908 30 940
Zavazky voci zamestnancom 88 721 54187
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami 27 167 21737
Danové zavazky 4149 3359
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoétom 4206 14 022
Uzemnej samospravy
Ostatné zavazky 6717 4429
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 83335 77 488
Vydavky buducich obdobi
Vynosy buducich obdobi 83 335 77 488
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 282 275 260511
5.3 EON
5.3 EON - Ekonomicky opravnené naklady na rok 2025

Nézov organizécie POKORA, n. o.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby pobytova celoro¢na

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12

Kapacita 103

Skutoéna obsadenost - priemerny pocet klientov 98

Celkové EON EON na EON na
uvedenej mesiac na mesiac na
socidlnej sluzby klienta klienta
Polozky za rok podla podla
kapacity skutoCnej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vybavenia vo vyske, ktora zodpoveda vyske 54.701,46 531,08 558,18

platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu, 38)

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a 19.043,21 184,89 194,32

povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené

zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a),

c) tuzemské cestovné néhrady, 0,00 0,00 0,00

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie, 2.614,40 25,38 26,68

e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov, 11.076,20 107,54 113,02

f) dopravné, 0,00 0,00 0,00
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g) vydavky na rutinnd Udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby 8.759,73 85,05 89,39
objektov alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov,

h) ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych 10.730,26 104,18 109,49
prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa vtom €ase a na
tom mieste prenechdvaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci,

i) vydavky na sluzby, 49.523,75 480,81 505,34

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného 706,75 6,86 7,21
predpisu, 20) odstupného, odchodného, nadhrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu, 39)

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych 311,57 3,02 3,18
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby Gctuje a odpisuje ho ako
uctovna jednotka; 33 c) odpis hmotného majetku, ktorym su novo obstarané
stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely poskytovania socialnych
sluzieb v zariadenia alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa vtom €ase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty Uc¢el veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci.

EON néklady spolu 157.467,32 1.528,81 1.606,81

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = celkové EON: pocet mesiacov poskytovania
socialnej sluzby: kapacita podla registra/resp. skutocna obsadenost.

6. PERSONALNE OTAZKY

Pri prijimani zamestnancov poskytovatela socialnych sluzieb je kladeny déraz najma na
odbornu spoésobilost uchadzacov, ako aj na ich osobnostné predpoklady potrebné pre
vykon prace v socialnych sluzbach. Proces zaSkolovania prebieha v sulade s platnymi
pravnymi predpismi a internymi smernicami. Novi zamestnanci maju pocas adaptaéného
obdobia zabezpe&enu odbornu podporu, aby si osvojili potrebné vedomosti, zrué¢nosti
a pracovné postupy. Nabor a adaptacia zamestnancov - vyber zamestnancov prebiehal
prostrednictvom vyberovych konani, ktoré boli realizované v sulade s internymi
pravidlami organizéacie a platnou legislativou. Pri vybere sa posudzovala predovSetkym
odborna kvalifikacia uchadzacov a ich vhodnost pre pracu v socialnych sluzbach. Volné
pracovné pozicie boli zverejiiované najma prostrednictvom internetovych pracovnych
portalov. Nasledne boli uchadzaci pozyvani na osobné pohovory, ktorych sa zuc¢astnovala
administrativna pracovni¢ka spolu s priamym nadriadenym. O vysledku vyberového
konania boli uchadzaci informovani telefonicky, e-mailom alebo osobne. Po nastupe do
zamestnania boli so zamestnancami uzatvorené pracovné zmluvy, zalozené osobné spisy
a prideleny mentor, ktory ich sprevadzal po¢as adaptacného procesu. V hodnotenom
obdobi bolo Uuspesne vyhodnotenych 16 adaptacnych procesov. Ukoncenie pracovnych
pomerov Vvroku 2025 doslo k ukoncéeniu pracovnych pomerov, ato z nasledujucich
dbévodov:

e ukonceni dohodou
e ukonceni na zaklade vypovede
e ukonceny z dovodu dlhodobej straty zdravotnej spbsobilosti
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e ukonceni pocas skuSobnej doby.
Najvyssi podiel ukoncenych pracovnych pomerov pocas skuSobnej doby poukazuje na
potrebu nadalej venovat zvySenu pozornost vyberu vhodnych uchadzacov a podpore
novych zamestnancov poc¢as adaptacie.

Zamestnavanie 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim - v sledovanom obdobi organizacia
zamestnavala:

e 9 0sbb so znizenou pracovnou schopnostou
e 4 osoby s tazkym zdravotnym postihnutim.

Z celkového poc¢tu 53 zamestnancov predstavovali osoby so zdravotnym znevyhodnenim
24,5 % pracovnej sily. Zamestnavanie os6b s tazkym zdravotnym postihnutim sa zvysSilo o
3 zamestnancov, oproti predoslému roku. Tento podiel mozno hodnotit pozitivne a vnimat
ho ako prejav socidlnej zodpovednosti organizacie. Personalne procesy su nastavené
systematicky avsulade splatnou legislativou. Zamestnavanie osbb so zdravotnym
znevyhodnenim sa javi ako prinosné a odporuca sa v tejto oblasti pokracovat a dalej ju
rozvijat.

6.1 PERSONALNA STRUKTURA K 31.12.2025

Vypracovanie Struktury a poétu pracovnych miest kvalifikacnych predpokladov na ich
plnenie vsulade s § 84 surenim Struktury, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov, pocet zamestnancov je primerany poctu prijimatelov socialnych sluzieb
aich potrebam (stav k 31.12.2025).

Zariadenia pre seniorov Sv. Martina, Hrnéiarovce nad Parnou

Maximalny pocet PSS na jedného zamestnanca je vysSSia avysoko prekroc¢ena od
poziadavky normy. Percentualny podiel odbornych zamestnancov 58,33 % je prekroceny
0 6,33% od normy, ktora je stanovena na 52 %.

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Selpice

Maximalny poCet PSS na 1 zamestnanca vykazuje odchylku od normy aje mierne
prekro¢ena. Percentualny podiel odbornych zamestnancov je 56 %, pricom norma je 52
%, prekroCena o 4 percentualne body.

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné Oresany

Maximalny pocet PSS na 1 zamestnanca je takmer presne splnena (mierne prekro¢ena
0,10). Percentualny podiel odbornych zamestnancov je 47,62 %, pricom norma je 52 %.
Odchylka od normy: -4,38 %, norma nie je splnena - chyba 4,38 percentualneho bodu.
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6.2 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Vroku 2025 bolo realizovanych spolu 16 Skoleni, ktorych sa zucastnilo celkovo 102
zamestnancov. Vzdelavanie bolo zamerané najma na Standardy kvality socialnych
sluzieb, individualne planovanie, ludské prava, oSetrovatelsku starostlivost, hygienu,
HACPP, prvd pomoc a prevenciu krizovych situacii. Zamestnanci absolvovali aj Skolenia
zamerané na timovu spolupracu, budovanie komunity, fundraising, projektové
financovanie a digitalne zru¢nosti. NajvysSiu uc¢ast malo Skolenie o zakladnych ludskych
pravach aslobodach (15 zamestnancov). Realizované vzdelavacie aktivity prispeli
k zvySeniu odbornych kompetencii zamestnancov, kvalite poskytovanych socialnych
sluzieb, bezpectnosti klientov a podpore efektivnej timovej spoluprace.

VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV/16

DATUM ‘ NAZOV SKOLENIA ‘ POCET ZAMESTNANCOV

27.01.2025 Ako na fundraising v neistych ¢asoch 2
alebo inside out fundraising

07.02.2025 ‘ IP ako povinna stéast tandardov kvality ‘ 7

11.02.2025 Budovanie komunity vedomé vytvaranie 2
siete vzajomnej podpory

11.03.2025 OSetrovatelska starostlivost v ZPS Horné 7
OreSany
12.03.2025 OsSetrovatelska starostlivost v ZPS 6

Hrné¢iarovce nad Parnou

13.03.2025 Ako budovat silny a motivovany tim 2

26.03.2025 Postupy prace s potravinami v sulade 10
s HACPP v ZPS Horné OreSany

02.04.2025 Postupy prace s potravinami v stlade )
s HACPP v ZPS Hrnciarovce nad Parnou

05.05.2025 ZLPS ako sucast Standardov kvality 15

12.06.2025 Financovanie projektov v oblasti 2
ochrany, podpory a zvySovania
povedomia o pravach a hodnotach EU

16.06.2025 Hygienické Standardy v ZPS 10

16.06.2025 Prevencia krizovych situdcii a praca s 10
rizikom v SS - deeskalaéné techniky

16.06.2025 Prva pomoc 10

08.09.2025 Skolenie (dezinfekény a sanitaény plan, 3
harmonogram upratovania, bezpe¢né
pouzivanie chemickych latok a vedenie
dokumentacie)

24.09.2025 Canva pre neziskovky 2
29.10.2025 IP ako sucast Standardov kvality 5
Spolu 16 102
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7. HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA ZARIADENIA - SWOT

SWOT analyza predstavuje vyznamny nastroj strategického riadenia zariadenia pre
seniorov. Umoznuje identifikovat vnutorné silné a slabé stranky organizacie, ako aj
vonkajSie prilezitosti a ohrozenia, ktoré mézu ovplyvnit kvalitu poskytovanych sluzieb
a dlhodobu stabilitu zariadenia. V podmienkach sukromného zariadenia socialnych
sluzieb je dolezité zamerat sa nielen na odbornu starostlivost, ale aj na budovanie dbvery,
spokojnosti klientov a konkurencieschopnosti na trhu socialnych sluzieb.
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O - PRILEZITOSTI (OPPORTUNITIES

Ziskavanie zdravotnickych pomocok z
verejnych a neziskovych zdrojov

Rozvoj modernych terapeutickych
metod (muzikoterapia, arteterapia,
shoezelen)

Rozsirenie spoluprace s lekarmi,
psycholégmi a komunitnymi
organizaciami

Budovanie medzigeneracnych
projektov s materskymi a zakladnymi
Skolami

Zvysovanie povedomia verejnosti
o kvalitnej starostlivosti o seniorov

Rastuci dopyt po individualnej
a kvalitnej starostlivosti v seniorskom
veku

Rozvoj dobrovolnickych programov
a komunitnych aktivit

Vzdelavanie zamestnancov v oblasti
paliativhej a demencnej starostlivosti

T- OHROZENIA (THREATS)

Nové zakony alebo zmeny kritérii pre
poskytovanie dotacii mozu negativne
ovplyvnit fungovanie zariadenia.

Zvysena konkurencia v oblasti
socialnych sluzieb

Narastajuci pocet sukromnych
poskytovatelov zvysuje tlak na kvalitu
sluzieb a na udrzanie kvalifikovaného
personalu

Dlhodoby nedostatok kvalifikovanych
zdravotnickych a opatrovatelskych
pracovnikov

Zvysovanie cien energii, potravin
a zdravotnickeho materialu

Narastajuca konkurencia siukromnych
zariadeni socialnych sluzieb

Casté legislativne zmeny
a administrativne poziadavky

Financ¢na nestabilita rodin klientov
ovplyvnujuca dostupnost sluzieb

Zvysené naroky klientov a rodinnych
prislusnikov na rozsah sluzieb

Starnutie populacie a rastuci pocet
klientov s vysokou mierou odkazanosti

Riziko vyhorenia personalu a fluktuacie
zamestnancov

Realizovana SWOT analyza poukazuje na to, ze zariadenie disponuje kvalitnym odbornym
zazemim, individualnym pristupom ku klientom a vytvara bezpe&né a déstojné prostredie
pre seniorov. Vyznamnou prednostou zariadenia je schopnost pruzne reagovat na potreby
klientov a zavadzat moderné prvky starostlivosti, ktoré prispievaju k zvySovaniu kvality
Zivota prijimatelov socialnej sluzby. Analyza zaroven identifikovala viaceré vyzvy, najma
v oblasti personalneho zabezpecenia, rastlcich prevddzkovych nakladov a narastajucich
poziadaviek na odbornu starostlivost. Vzhladom na meniace sa socialne a ekonomické
podmienky bude nevyhnutné zamerat sa na stabilizaciu pracovného timu, podporu
duSevného zdravia zamestnancov arozvoj externych partnerstiev. ldentifikované
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prilezitosti, najma voblasti inovativhych terapeutickych pristupov, komunitnej
spoluprace a digitalizacie sluzieb, predstavuju vyznamny potencial pre dalSi rozvoj
zariadenia a posilnenie jeho konkurencieschopnosti v oblasti socialnych sluzieb.
Vysledky SWOT analyzy budu sluzit ako podklad pre strategické planovanie zariadenia
v nasledujucom obdobis dérazom na kvalitu poskytovanych sluzieb, spokojnost klientov,
podporu zamestnancov a dlhodobu stabilitu zariadenia.

8. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE § 18 organy neziskovej organizacie su:

ORGANY NEZISKOVE) ORGANIZACIE

Organmi neziskovej organizécie st spravna rada, riaditelka a revizor.

2 ®

SPRAVNA RADA RIADITELKA REVIiZOR

Bozena Malovcova - ) )
predseda spravnej rady PhDr. Livia Katona PhD. Zuzana Vittekova

Petra Cambalikova ) ﬁ
' OSOBA ZODPOVEDNA o —
ZA POSKYTOVANIE S

SOCIALNYCH SLUZIEB v 0

Jozef Krizan PhDr. Livia Katona PhD.

@

¢o(0) ()

Zmeny vo funkcii revizora a ¢lenov spravnej rady
v roku 2025 nenastali.

9. DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Rozvoj ludskych zdrojov a odbornych kompetencii

Spravna rada hodnoti rok 2025 ako obdobie vyznamného posiliovania odbornych
kompetencii zamestnancov. Organizacia systematicky podporovala vzdelavanie,
odborné Skolenia a profesijny rozvoj personalu vo vSetkych usekoch svojej ¢innosti.
Investicia do ludskych zdrojov sa pozitivhe prejavila nielen vo vysSej odbornej urovni
poskytovanych sluzieb, ale aj vraste profesiondlnej istoty, samostatnosti
a zodpovednosti zamestnancov pri rieSeni kazdodennych i naro¢nych situacii. Spravna
rada povazuje kontinualne vzdelavanie za jeden zo zakladnych pilierov kvality socialnych
sluzieb a bude ho podporovat aj v nasledujucom obdobi.

Kvalita starostlivosti a odborny pristup ku klientom

Kvalita poskytovanych sluzieb sa v roku 2025 odrazala nielen v plneni legislativnych
poziadaviek a Standardov kvality, ale aj v kazdodennej kulture organizacie. Doraz bol
kladeny na vytvaranie bezpecného, Cistého a podnetného prostredia, ktoré podporuje
dostojnost, spokojnost a pocit domova pre prijimatelov socidlnej sluzby. Mimoriadna
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pozornost bola venovana profesionalnej, reSpektujucej a empatickej komunikacii medzi
personalom a klientmi, ktorda vyznamne prispieva kbudovaniu vzajomnej dovery
a pozitivnej atmosféry v zariadeni.

Fyzioterapia ako neoddelitelnd sucast starostlivosti

Pravidelna fyzioterapia sa stala prirodzenou a neoddelitelnou sucastou komplexnej
starostlivosti o seniorov. Prostrednictvom skupinovych cvi¢eni a individualnych
terapeutickych programov organizacia podporovala zachovanie pohybovych schopnosti,
zmiernovanie chronickych tazkosti a zvySovanie miery sebestac¢nosti klientov. Vysledky
tejto €innosti potvrdzuju vyznam fyzioterapie ako ucinného nastroja na zlepSovanie
kvality zivota seniorov.

Strategické priority organizacie na rok 2026

S cielom dalej rozvijat kvalitu poskytovanych sluzieb si spravna rada stanovila na rok 2026
tieto strategicke priority:

e Posiliovat prevenciu socidlnej izolacie prostrednictvom  kultdrnych,
spolocenskych a komunitnych aktivit podporujucich aktivne starnutie.

e Rozvijat spolupracu s rodinami klientov a vytvarat priestor na ich aktivne zapajanie
do zivota zariadenia.

e Podporovat dobrovolnictvo a medzigeneracnu solidaritu prostrednictvom
spoluprace so Skolami, komunitnymi organizaciami a dobrovolnikmi.

e PokracCovat v systematickom odbornom vzdelavani zamestnancov a rozvoji ich
profesijnych kompetencii.

e Zabezpedit stabilny rozvoj organizacie a efektivne vyuzivanie jej kapacit s cielom
dosiahnut optimalnu obsadenost zariadeni.

Spravna rada vyjadruje presvedc¢enie, Zze uvedené priority prispeju k dalSiemu zvySovaniu
kvality poskytovanych socialnych sluzieb, spokojnosti klientov a posilfiovaniu dobrého
mena organizacie Pokora, n. o., ako déveryhodného poskytovatela socialnych sluzieb.

10. INE INFORMACIE

e Ugtovna jednotka vzhladom na charakter svojej ¢innosti nem4 ziadne naklady na
vyskum a vyvoj, nema Ziadne organizacné zlozky v zahranici

e Ugtovna jednotka nie je vystavend ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotam vo
svojej ¢innosti

e Cinnost Udtovnej jednotky ma pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, nie je
vyznamnym zamestnavatelom, jej vplyv na zamestnanost nie je ziadny

e Po skonceni u¢tovného obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka nenastali
Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyrocnej
sprave.
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11. ZiISKANE PROSTRIEDKY

DAROVACIE ZMLUVY

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrnéiarovce nad Parnou

OZ Felicitas Jaslovské Bohunice

TRILAK - Alzbeta Szokolova

PD Vajnory

BONI FRUCTI Dunajska Luzna

Kolko Lasky o. z. Hruba Borsa

Poznamka: * dar poskytnuty

500€

73 € (farba na plot)

162 € (90 kg jabik) *
150 € (jablka) *

575 € - 23 ks krabiciek

aj pre Selpice a Horné Oresany

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan Selpice

OZ SpecialCare

Colorfull Bratislava Nové Mesto
OZ FELICITAS Jaslovské Bohunice
Nadacia ZSE Bratislava

PD Vajnory

BONI FRUCTI Dunajska Luzna
Kolko Lasky o. z. Hrub4 Borsa

Poznamka: * dar poskytnuty aj pre

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné Oresany

Colorfull made eshop Bratislava NM

PD Vajnory

BONIFRUCTI Dunajskéa Luzna

Kolko lasky o. z. Hruba Borsa

Poznamka: * sponzorsky dar
poskytnuty

112,78 €
Deky,Satky,ponozky,tasky,podsedak
250 € (plynova varna stolicka)

1.400 € ,,Oddychova zéna“

162 € (jablkd) *

150 € (jablka) *

1.000 € (40 ks krabic)

Hrnciarovce n/P a Horné OreSany

Deky, Satky

162 € (jablkd) *
150 € (jablka) *
1.000 € (40 ks krabic)

aj pre Selpice a Hrndiarovce nad
Parnou
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Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrnéiarovce nad Parnou

V roku 2025 ziskalo Zariadenie pre seniorov Sv. Martina viacero finanénych aj vecnych
darov, ktoré prispeli k zlepSeniu kvality Zivota prijimatelov socialnej sluzby. Financny dar
poskytlo OZ Felicitas Jaslovské Bohunice vo vyske 500 €. Spolo¢nost TRILAK darovala
farbu na obnovu plotu v hodnote 73 €. Organizacie PD Vajnory a BONI FRUCTI poskytli
ovocie pre prijimatelov socidlnej sluzby. Obcianske zdruzenie Kolko Lasky darovalo 23
vianoénych krabiciek v hodnote 575 €, ktoré potesili seniorov po¢as viano¢ného obdobia.

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan Selpice

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan v Selpiciach ziskalo v roku 2025 vyznamnu podporu od
viacerych darcov a organizacii. Nadacia ZSE podporila zariadenie sumou 1400 € na
vybudovanie ,,Oddychovej zony“ pre prijimatelov socialnych sluzieb. OZ Felicitas poskytlo
finanény dar vo vySke 250 € na zakupenie plynovej varnej stolicky. Organizacia Colorfull
Bratislava Nové Mesto darovala deky, Satky, ponozky, tasky a podsedaky pre seniorov.
VianoCné obdobie sprijemnilo obcianske zdruzenie Kolko Lasky darom 40 krabic
v hodnote 1 000 €.

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné OresSany

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban v Hornych OreSanoch ziskalo poc¢as roka 2025 viacero
vecnych darov uréenych pre prijimatelov socialnych sluzieb. Spolo¢nost Colorfull made
eshop Bratislava Nové Mesto poskytla deky a Satky pre seniorov. Organizacie PD Vajnory
a BONI FRUCTI zabezpeéili ovocné dary vo forme jablk, ktoré boli rozdelené aj medzi
dalSie zariadenia. Obcianske zdruzenie Kolko Lasky darovalo 40 vianoCnych krabic
vhodnote 1000 €. Ziskané dary prispeli kzvySeniu komfortu, podpore zdravia
a sprijemneniu kazdodenného Zivota klientov zariadenia.

12. ZAVER

Rok 2025 bol pre zariadenia vyznamnym obdobim rozvoja kvality poskytovanych
socialnych sluzieb, posiliovania odbornosti personalu a prehlbovania individualneho
pristupu ku kazdému prijimatelovi socialnej sluzby. Organizacia pokracovala v budovani
prostredia zalozeného na ucte, doéstojnosti,
bezpeti areSpektovani jedine¢nych potrieb |
seniorov. Doéraz bol kladeny na zachovanie
ludskych prav, podporu samostatnosti klientov
a vytvaranie podmienok pre aktivne a zmysluplné
prezivanie zZivota v zariadeniach. V priebehu roka |
boli systematicky rozvijané procesy manazérstva
kvality, pricom pozornost sa sustredila najma na

zvySovanie efektivity starostlivosti a kontinualne
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vzdelavanie zamestnancov. Realizované odborné Skolenia posilnili kompetencie
pracovnikov v oblasti individualneho planovania, komunikacie, prevencie krizovych
situacii, hygienickych Standardov aj poskytovania oSetrovatelskej starostlivosti.
Vyznamnym prinosom bolo aj rozSirenie podpory fyzioterapie a aktivit podporujicich
fyzicku i psychickd pohodu klientov. Organizacia v roku 2025 zaroven aktivne rozvijala
spolupracu s komunitou, dobrovolnikmi, obcCianskymi zdruzeniami a podporovatelmi.
Ziskané finanéné a vecné dary prispeli k zlepSeniu materialnych podmienok, skvalitneniu
prostredia zariadeni a sprijemneniu kazdodenného Zivota seniorov. Velky vyznam mali
najma aktivity podporujuce socialne zaclenenie, medzigeneracné vztahy a vytvaranie
domacej atmosféry. Prijimatelia socialnych sluzieb mali aj nadalej moznost aktivhe sa
vyjadrovat k poskytovanym sluzbam, podavat podnety a spolupodielat sa na formovani
Zivota v zariadeniach. Organizacia si uvedomuje, Zze spokojnost klientov a ich rodin je
jednym z najdélezitejSich ukazovatelov kvality poskytovanej starostlivosti. Aj napriek
naro¢nym vyzvam sa v roku 2025 podarilo udrzat stabilitu poskytovanych sluzieb, rozvijat
odbornu uroven organizacie a upevnovat dbéveru klientov, rodin i partnerov. Zariadenia
nadalej smeruju kvytvaraniu moderného, bezpetného a podporného prostredia,
v ktorom sa seniori citia prijati, reSpektovani a déstojne sprevadzani v kazdodennom
Zivote.
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