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1. Uvod:

Zakladné udaje neziskovej organizacie:

Nazov a sidlo: Pokora, n.o., Trstinska 9, 917 01 Trnava
ICO: 45740283

DIC: 2023701768

Cislo registracie: OSP/N0O/201/2013

Bankové spojenie: 5039345009/0900

IBAN: SK9509000000005039345009

Web: www.svmartin.sk, www.svjan.sk
E-mail: dompreseniorov@gmail.com

Telefon: 0902 363 999, 0948 152 409

Strucna charakteristika n.o.:

Neziskové organizacie Pokora, n.o., so sidlom Trstinska 9, 917 01 Trnava, ICO: 45740283
vznikla dna 29.01.2013 na zaklade rozhodnutia Obvodného tiradu Trnava, odbor vSeobecne;j
vnutornej spravy a podla ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢&. 213/1997 Z.z.
0 neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby aje zapisana
Vv registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb na uzemi Trnavského samospravneho kraja pod
¢. OSP/NO/201/2013.

Druh poskytovania socidlnej sluzby
Pokora ako neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby poskytuje svoje sluzby v zmysle
§ 35 zékona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbéch,

a) fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc ingj
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v
tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

Forma socialne sluzby
Pobytova socidlna sluzba sa poskytuje ako celorocna socidlna sluzba na Cas neurcity.

Miesto poskytovania sluZieb:

Sluzby organizacia poskytuje v nasledovnych bezbariérovych ZPS:

- Dom Seniorov Sv. Martina, na ulici Sv. Martina 2 v Hrn¢iarovciach nad Parnou, s kapacitou
25 1670k,

- Dom seniorov Sv. Jan, Selpice 214, 919 09 Selpice, s kapacitou 40 16zok.

- Dom seniorov Sv. Urban, Horné OreSany 551, 919 03 Horné OreSany, s kapacitou 17 16zok.



http://www.svmartin.sk/
mailto:dompreseniorov@gmail.com

2.Prehl’ad o0 poskvtovani socialnej sluzby. ¢innosti uskutoénenvch organizaciou
za rok 2019:

V ZPS sa poskytuji nasledovné sluzby:

1. odborné innosti: - pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby, -
zékladné socidlne poradenstvo, - socidlna rehabilitacia, - zabezpecenie osetrovatel'skej
starostlivosti, - rozvoj pracovnych zru¢nosti,

2. obsluzné ¢innosti: - ubytovanie, - stravovanie, - upratovanie, - pranie, - zehlenie, - udrzba
bielizne a Satstva,

3. d’alSie Cinnosti: - utvaranie podmienok na vzdeldvanie a zdujmovu ¢innost’, kultirne a
spoloCenské aktivity - podl'a potreby aj ischovu cennych veci.

Sluzby organizécia poskytuje v nasledovnych bezbariérovych ZPS:

e Dom Seniorov Sv. Martina, na ulici Sv. Martina 2 v Hrn¢iarovciach nad Parnou,
s kapacitou 25 16z0ok,

e Dom seniorov Sv. Jan, Selpice 214, 919 09 Selpice, s kapacitou 40 16Zok.

e Dom seniorov SV. Urban, Horné OreSany ¢ast’ Majdanske 551, 919 03 Horné OreSany,

s kapacitou 17 16zok.

Pilierom organizacie je poskytovanie sluzieb tej najvys$Sej moznej urovne prostrednictvom
zdravotného, oSetrovatel'ského, socialneho a rehabilitatného personalu. V roku 2018 bolo
nasim cielom skvalitnenie a budovanie toho najlepsieho timu zamestnancov, ¢o pretrvava aj
do nasledujiceho obdobia. Preto sme sa v roku 2019 zamerali predovsetkym na skvalitnenie
poskytovania socidlnej starostlivosti, kde sme viac Casu a energie venovali socidlnym
pracovnikom a socidlnej praci samotnej. Ttto oblast’ povazujeme za vel'mi doleziti nakol’ko
je pre nas spokojnost’ klientov na prvom mieste. Individudlny pristup ku kazdému klientovi

tvori jeden zo zakladnych prvkov poskytovania socialnych sluzieb v nasich zariadeniach.

Socialny pracovnik je v pravidelnom kontakte s klientmi, poskytuje im informdcie a pomaha
im prekonédvat’ rozne narocné situdcie, v ktorych sa ocitnll. Socidlny pracovnik sprevadza
klienta od jeho nastupu do zariadenia az po jeho prirodzeny odchod, preto je pre nas praca

socidlneho pracovnika vel'mi dolezita.

Socialni pracovnici, ale samozrejme aj vSetci ostatni zamestnanci majii zabezpecené neustale

vzdelavanie - Skolenia, ktoré zabezpecuje organizéicia pravidelne, o povazujeme za velky
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benefit. Skolenia prebichaju na réznych odbornych urovniach v zavislosti od zamerania
persondlu, ¢ize hovorime o odbornych Skoleniach v ramci zdravotnictva, socidlnej prace,
opatrovatel'skej Cinnosti, fyzioterapie, ale taktiez zamerané na skvalitnenie prace pomocou
novych produktov, ktoré personalu odlah¢ia kazdodennt pracu. Skolenia prebiehajii v dvoch
fazach, a to vzdelavacia a oddychova faza. Po vysSie uvedenych prednaskach a Skoleniach
nasleduje oddychové faza v podobe wellness, pri ktorom si zamestnanci dopraju zasluzeny
oddych. Vramci psychohygieny organizujeme pre zamestnancov kazdoro¢ne pobyt
V horskom prostredi a taktiez sa zamestnanci zuaCastfiuji aj na vyletoch a pobytoch
organizovanych pre klientov. Spolo¢ne trdvené chvile zamestnancov a Klientov mimo
zariadenia posobia vel'mi dobre nielen na psychiku oboch skupin ale ina upevnenie a

budovanie vztahu, ¢o je pre nasu organizaciu kl'aicové.

Priebeh niektorvch Skoleni/psychohygieny pocas roku 2019 - druh, obdobie, miesto:

Skolenie 01.03.2019, Trenéianske Teplice - Hotel Panorama
Program/téma:
— OSetrovatel'ska starostlivost’ o prijimatela socidlnej sluzby s dekubitmi v ZPS.
— Hygienické Standardy
— Dezinfekcia
— VsSeobecné ochorenia seniorov+Demencia, Alzheimer, Depresia
— Prva pomoc
— Fyzioterapia
— Tvorba individudlnych planov
— Vytvaranie a aktivne zapajanie klientov, seniorov do zaujmovej ¢innosti

— Wellness v ramci psychohygieny

Skolenie marec 2019
Zazriva - hotel Havran
program/ téma:
- Skvalitnenie zivota inkontinentnych klientov

- Zranitel'na pokoZzka starSich I'udi vyZadujuca Specialnu starostlivost’



Vikendovy oddychovy pobyt pre zamestnancov v horskom prostredi s welness - Kokava
nad Rimavicou, 03.-05.2019
host’: majster vo vareni guldsu, halusiek

varenie gulasu, opekacka, welness, kadernicka, Sportové aktivity a iné.

BOZP, PO 3kolenie, Dom seniorov Sv. Jan, Selpice
07.05. 2019
- BOZP, PO skolenie persondlu vsetkych nasich zariadeni ZPS

Viano¢ny vefierok pre zamestnancov 06.12.2019 Penzion Rosenthal, Ruzindol (bohata

vecera plus program - tanecné a hudobné vystipenia).

Pre klientovi okrem pravidelne organizovanych vyletov sa na§ tim socialnych pracovnikov
zameriaval pocas roka na roéznorodé ¢innosti, ktorych cielom je zaujatie klienta ¢innostou,
predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii klienta, udrziavanie schopnosti a zrucnosti,
podporu samostatnosti, zmieriovanie deprivacie a uzkosti, podporu zaujmovej ¢innosti a
zmysluplné vyuzivanie volného casu. Medzi takéto aktivity mdézeme zaradit- kognitivne
tréningy, ¢innosti s prvkami arteterapie, muzikoterapie, biblioterapie, canisterapiu, vysivanie,
pecenie a rozne Sportové aktivity, ale tiez Citanie, spominanie, prechadzky, posedenie, pobyt
na Cerstvom vzduchu pri spievani vtacCikov. Sucastou prace socidlnych pracovnikov su
individualne ale i skupinové sedenia a taktiez vytvaranie individualnych planov.

Proces individudlneho planovania prebieha za aktivnej U€asti klienta s prihliadnutim na jeho
schopnosti a moznosti s cielom naplnit’ jeho individualne potreby, Zelania a taktiez osobné
ciele. Proces individudlneho planovania prebieha v interdisciplindrnom time odbornych
pracovnikov a opiera sa o komplexné posudenie socidlneho a zdravotného stavu kazdého
klienta. Proces zahfna identifikdciu individudlnych potrieb, volbu cielov, vol'bu metdd,

stanovenie programu socidlnej rehabilitacie a planu ¢innosti a nasledné hodnotenie.

Personél (socidlny i zdravotny) posobi na vysokej Urovni, od moderného pracovného
ochranného odevu, Specidlnym vybaveni oSetrovne cez komunikéciu, ktord prebieha pomocou
vysielaciek, ¢o umoZiuje zamestnancom mat’ pod kontrolou celé zariadenia a komunikovat’
medzi sebou a taktieZ poskytnit’ véasnti pomoc v pripade potreby. Taktiez je nam pri praci
napomocny kamerovy systém, ktory monitoruje spolocné priestory. Klienti zasa disponuju

v ZPS Selpice naramkami prvej pomoci, kde po stladeni dostant rychlu pomoc personalu.
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Zariadenia navstevuje vSeobecny lekar, ktorého tulohou st pravidelné kontroly klientov.
Obrovskou pomocou pre rodinnych prislusnikov je aj to, ze pomocou nasho personalu

zabezpecujeme kazdodenné doprovody klientov k r6znym lekdrom na potrebné vySetrenia.

Vsetky zariadenia su priestranné a bezbariérové, no napriek tomu vzbudzuji pocit utulnej

a doméckej atmosféry a pohody, ¢o klienti i rodinni prislusnici vel'mi ocenuju.

Na zaklade presvedceni, zaroceni nasich doterajsSich skusenosti a dobrych referencii sa nam
podarilo v septembri 2019 otvorit’ tretie zariadenic Dom seniorov sv. Urban v Hornych
OreSanoch s kapacitou 17 16zok. Toto zariadenia sa taktiez nesie v duchu doterajSich

fungujucich zariadeni, poskytovanie vsetkych vyssie uvedenych sluzieb.

Dniom 22.1.2019 nadobudla nasa organizacia nehnutel'nost’, v ktorej planujeme po mensich
rekonstrukciach  realizovat v nasledujicich obdobiach zasadnutia spravnej rady,
organizovanie pravidelnych porad s vedenim jednotlivych zariadeni a taktiez vyhradit

miestnost’ Skoliaceho strediska pre zamestnancov.

V roku 2019 sme ako prijimatelia 2 % dane prijali na ucet nasej neziskovej organizacie
finanéného prostriedky vo vyske 4325,64 eur.

Sposob pouZzitia finanénych prostriedkov:

- priama pomoc a poskytovanie sluZieb klientom domova.

V ramci darovacich zmluv organizécia prijala na ucet nasej neziskovej organizacie finan¢né
prostriedky vo vyske 3680,-- eur.

Sposob pouzitia finanénych prostriedkov:

- organizicia vyletov a spoloc¢enskych podujati.

Pocas celého roka 2019 sme taktiez komunikovali a prezentovali nasu pracu prostrednictvom
nasich facebookovych stranok a zalozili webov stranku nového zariadenia Domova seniorov

Sv. Urban - www.domseniorovsvurban.sk,

Aj prostrednictvom FCB cinnosti sme takto nepriamo V spojeni S rodinnymi prislusnikmi

nasich klientov, kde mo6zu sledovat’ nasu pracu s klientmi.


http://www.domseniorovsvurban.sk/

Kultirno-poznavacie vylety, aktivity a iné zaujmové ¢innosti v
roku 2019:

Selpice, Karneval 2019

Selpice, Kultiurny dom, MDZ 2019




Deii matiek, Kultirny dom Selpice, 15.05.2019

Trnava, Vel’trh seniorov 2019




Selpice, Halloween 2019

Selpice, Kultirny dom, Vyrocie zaloienia domovov seniorov Selpice a Hrnliarovce nad
Parnou 2019




Vol’nocasové aktivity 2019
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3.Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnvch udajov v nej obsiahnutych:

V sulade s § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v platnom zneni Pokora, n.o.

uctuje v sustave podvojného uctovnictva.

Uttovna zavierka je vyslednym produktom G&tovnej uzavierky. Priprava a zostavenie
uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap:
» etapa: pripravné prace — sem patri zauc¢tovanie vSetkych uctovnych pripadov za dany
rok do penazného dennika, vykonanie inventarizicie majetku a zavizkov
a zauctovanie uzavierkovych ti€tovnych operacii,
» etapa: uzatvorenie u¢tovnych knih t.j. Gétovna uzavierka
» etapa: zostavenie Uctovnych vykazov t.j. uctovna zavierka.
Uttovna uzavierka predstavuje sastavu vystupnych informacii z beZného uétovnictva. Na

zéklade uctovnej zavierky Pokora, n.o. zostavuje suvahu, vykaz ziskov a strat a poznamky

k 31.12.2019.

4.Prehl’ad o prijmoch (vvnosoch) a vvdavkov (nakladoch):

Prehlad nakladov 2019 2018
Spotreba materialu 247804,98 249703,31
Spotreba energie 7499,65 1838,73
Opravy a udrziavanie 504,00 0
Naklady na reprezentaciu 100,00 187
Ostatné sluzby 177640,43 183266,7
Mzdové naklady 268287,84 232462,95
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 92132,00 78522,51
Zakonné socialne naklady 3301,61 2720,38
Dan z nehnutel'nosti 767,36 0
Ostatné dane a poplatky 2133,36 2024,73
Zmluvné pokuty a penale 0 24,84
Ostatné pokuty a penale 65,79 0
Dary 0 1435,59
Iné ostatné 1152,31 475,55
naklady
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 3900,00 417
dlhodobého hmotného majetku
Zostatkova cena predaného dlhodobého 0 48000
nehmotného majetku a dlhodobého hmotného
majetku
Spolu 805 289,33 801 079,29
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Prehlad vynosov 2019 2018

Trzby z predaja sluzieb 445076,68 415472,20
Prijaté dary 0 3036,00
Iné ostatné vynosy 8351,36 9646,46
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a 48000.00
dlhodobého hmotného majetku '

Prijaté prispevky od inych organizacii 343830,38 312520,63
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 3680,00 10075,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 4325,64 2300,39
Spolu 805 264,06 801 079,29

5. Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie:

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2019 predstavuje sumu 246 302,94 EUR. Organizacia nema zatial

ziadny vlastny majetok.

Prehlad aktiv 2019 2018
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 143683 147583,00
Dlhodoby hmotny majetok 143683 147583,00
Pozemky 1000 0
Stavby 132600 0
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci 1083 1583,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 146000,00
OBEZNY MAJETOK SPOLU 102619,94 11399,89
Dlhodobé pohladavky 240 240,00
Iné pohladavky 240 240,00
Kratkodobé pohladavky 1843,89 3512,04
Pohladavky z obchodného styku 1812,36 3512,01
Ostatné pohladavky 31,53 0,03
Finanéné ucéty 100536,05 7647,85
Pokladnica 888,24 3684,82
Bankové ucty 99647,81 3963,03
MAJETOK SPOLU 246 302,94 158982,89
Prehl'ad pasiv 2019 2018
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 135901,28 45926,55
Imanie a penazné fondy 99500 9500,00
Zakladné imanie 9500 9500,00
Penazné fondy tvorené podl'a osobitého predpisu 90000 0
:loekvoyvsporladany vysledok hospodarenia minulych 36426.55 36455.16
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -25,27 -28,61
CUDZIE ZDROJE SPOLU 73255,18 85976,08
Dlhodobé zavazky 4765,53 3284,01
Zavazky zo socialneho fondu 4765,53 3284,01

13




Kratkodobé zavazky 68489,65 82692,07
Zavazky z obchodného styku 26682,42 45792,81
Zavazky voCi zamestnancom 23163,06 21384,49
Zu_ct(?vavnle SO Socialnou poistoviou a zdravotnymi 14691,66 11836,40
poistovnami

Darnové zavazky 2661,84 2994,04
Ostatné zavazky 1290,67 684,33
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 37146,48 27080,26
Vydavky buducich obdobi 0 2104,75
Vynosy buducich obdobi 37146,48 24975,51
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 246 302,94 158 982,89

6. Ekonomicky opravnené naklady:

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019

Nazov organizacie

Pokora, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby

pobytova celoro€na

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v

roku 12
Kapacita 65
Skuto€néa obsadenost’ — priemerny pocet klientov 64
Celkové
EON EON na
Polozky uvedenej EON na mesiac na
socialnej mesiac na klienta podfa
sluzby za klienta podla | skutoCnej
rok kapacity obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla 20520,06 315,69 320,63
osobitného predpisu,38)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne 8615,78 132,55 134,62
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a),
C) tuzemské cestovné nahrady, 0,00 0,00 0,00
d) wdavky na energie, vodu a komunikdcie, 979,01 15,06 15,30
e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych 9844,71 151,46 153,82
interiérov,
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f) dopravne,

540,85

8,32

8,45

9) vydavky na rutinni udrzbu a Standardnil tidrzbu okrem
Jjednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov,

9745,65

149,93

152,28

h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty uicel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci,

8461,35

130,18

132,21

i) vydavky na sluzby,

5987,98

92,12

93,56

J) wdavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu,20) odstupného, odchodného, nahrady prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla
osobitného predpisu,39)

0,00

0,00

0,00

K) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako uctovnd jednotka,;33c) odpis hmotného
majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socidalnych sluzieb v
zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci.

325,00

5,00

5,07

EON ndklady spolu

65020,39

1000,31

1015,94

EON niaklady na klienta za kal.rok 2019 boli 12191,28 eur
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7. Zmeny a nové zloZenie organizacie:

Organmi neziskovej organizacie su:
a)  spravna rada,
b)  riaditel,

C)  revizor.

a) ¢lenovia spravnej rady:

. predseda spravnej rady:

BozZena Malovcova, Selpice 230, 919 09 Selpice, SR.

ostatni ¢lenovia spravnej rady:

J Mgr. Lydia Ferkova, Hornocepeniska 1510/51, Sered’, SR, funkcia ukoncena
k 28.2.2019

J Mgr. Zaneta Szalayova, Dechtice 158, 919 53 Dechtice, SR, zvolena do funkcie
¢lenky spravnej rady po¢nic ditom 1.3.2019,

° Jozef Krizan, Koniarekova 5865/6, 917 01 Trnava, SR.

Iné zmeny vo funkciach spravne rady nenastali.

b) riaditel”:
° riaditel: Richard Balint, Banovce nad Ondavou 89, 072 04 Banovce nad Ondavou,
SR.
Zmeny vo funkecii riaditel’a v roku 2019 nenastali.

Zodpovedny zastupca:
o Mgr. Lydia Ferkova, Hornocepeiiska 1510/51, Sered’, funkcia ukoncena k 28.2.2019
° Mgr. Zaneta Szalayova, Dechtice 158, Dechtice, zvolena do funkcie zodpovedného

zastupcu pocnuc ditom 1.3.2019.

¢) revizor:
e Zuzana Vittekova, Bukova 22, 919 10 Bukova, SR

Zmeny vo funkecii revizora v roku 2019 nenastali.
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8. DalSie iidaje urcéené spravnou radou:

Cielom organizacie je naplnit potreby aocakavania klientov predovSetkym
prostrednictvom zamestnancov, popracovat’ na kvalite a vzdelavani persondlu a taktiez
realizacia pristavby k Domu seniorov Sv. Urbana s planovanym zaciatkom otvorenia
oktober 2021.

9. Iné informacie:

e Uttovna jednotka vzhPadom na charakter svojej Ginnosti nemé ziadne néklady na

vyskum a vyvoj, nema ziadne organiza¢né zlozky v zahranici.

e Uctovna jednotka nie je vystavend ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotdm vo svojej

¢innosti.

o Cinnost uétovnej jednotky ma pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, nie je

vyznamnym zamestnavatel'om, jej vplyv na zamestnanost’ nie je ziadny.

e Po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka nenastali
ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest vo vyrocnej

sprave.
10. Zaver:

Vytycené ciele vV podobe otvorenia nového zariadenia v Hornych Oresanoch v roku 2019 sa

nam podarilo zrealizovat’.

V Trnave diia 5.6.2020
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